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Ledare

Montessori Mondial Kungsholmen genomsyras av Maria Montessoris grundldggande
tankar om barnets utveckling och larande dér den egna lusten, viljan och férmagan
att utvecklas vardas och uppmuntras under hela skolgéngen. P& var skola far vara
barn och elever mojlighet att blomstra, utvecklas optimalt och né sé langt
kunskapsmdssigt som det ar mojligt. Vara larare och pedagoger ar lyhérda och ser
till varje enskild individ, vilket innebdr att de stéttar och utmanar for att ge alla elever
bdsta mojliga utbildning.

Jag ar sarskilt stolt 6ver att vart skolklimat kannetecknas av studiero, engagerade och
motiverade elever och larare, goda relationer, gladje, trivsel och mycket goda
skolprestationer. Nar vara elever i arskurs 9 slutar hos oss har de bland de hoégsta
betygen i hela Sverige.

Med stort engagemang har vi inlett ett Iangsiktigt skolutvecklingsprojekt kring lédrande
for héllbarhet. Vi har under dret erhdllit Skolverkets utmdarkelse “Skola for héllbar
utveckling”. Skolverket anser att var skola arbetar pa ett framgdngsrikt satt med
hallbar utveckling och de globala mélen i Agenda 2030.

Under lasdret 22/23 har vi fokuserat sarskilt pd foljande:

e Utvecklat modern montessoripedagogik som gagnar elevernas larande.
Vart globala och holistiska perspektiv har utvidgats, vilket bland annat har
inneburit sex Erasmusresor som drygt 110 av vdra elever har dkt pd och vi har
tagit emot elever fran Tyskland, Frankrike och Spanien.

e Vihar fortsatt med dmnesdidaktiska kollegium dar lérarna traffas varje vecka

for att utveckla undervisningen vilket gynnar elevernas Iarande.

Sambeddmning med andra skolor inom Montessori Mondial har inletts.

Heldagslarande for skola F-3 och fritids har forstarkts.

Vart skolbibliotek har forstarkts och utvecklats i nya lokaler.

Elevhélsans professioner ndr ut i verksamheten. En studio, en sarskild

undervisningsgrupp och en spetsgrupp i matematik har bildats.

e Vara olika rdd dar elever deltar skapar mojlighet for delaktighet och
inflytande.

Ett sarskilt tack till véra vardnadshavare som vdljer oss och stéttar vart arbete, vara
underbara barn och elever och slutligen vér fantastiska personalstyrka som lyfter var
skola till nya hojder och gor skillnad varje dag.

Trevlig lasning!
Cecilia Rosenbaum, rektor pd Montessori Mondial Kungsholmen
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1. Om Montessori Mondial

Huvudman for Montessori Mondial Kungsholmen ar International Montessori School
Sweden AB, som ar en del av AcadeMedia.

Montessori Mondial Kungsholmen ar en grundskola som, tillsammans med sju andra
skolor, &r en del av Montessori Mondial som bedriver en resultatorienterad
montessoripedagogik med moderna metoder for att véra elever ska nd sina mdl
samtidigt som de lar sig upptdacka krafteni att lara. Vijobbar dGmnesdvergripande och
har ett globalt perspektiviallt vi gor. P& s& satt stimuleras och utvecklas bdde den
personliga, sociala och den globala, mondiala utvecklingen hos vara elever. 1911 barn
gdridag pd ndgon av vara skolor/forskolor.

Om Montessori Mondial Kungsholmen

Montessori Mondial Kungsholmen (MMK) dr en modern montessoriverksamhet dar
eleven staricentrum. Eleverna far tidigt utveckla sitt ansvarstagande bade for sig
sjalv och sin omgivning. Vilagger ett stort fokus pd att alla barn och elever ska kénna
sig trygga, trivas och uppleva samhérighet pd skolan. For oss ar det viktigt att bygga
starka och trygga individer som tror pd sig sjalva och litar till sin egen formdaga, vilket
vi anser &r den bdsta grunden for ett livslangt larande. Pa Montessori Mondial
Kungsholmen far man som elev forstaelse for att man ar del av en storre helhet dar ett
holistiskt helhetstank ar utgdngspunkt. Vi har héga forvantningar pd goda resultat hos
vara elever och vara metoder och arbetssatt ska alltid framja det basta larandet for
vdra elever. | var verksamhet pd Montessori Mondial Kungsholmen gar 220 barn pad
forskolan och 600 pd grundskolan.

Verksamheten bedrivs i stora, vackra lokaler mitt i Stockholms innerstad, med
Ralambshovsparken inpd knuten och Mdlaren en kort promenad bort.
Undervisningslokalerna ar estetiskt tilltalande, inbjuder till lugn och &r anpassade for
att framja elevernas mojlighet till sjalvstandighet och eget ansvar.

Ledning och organisation

Skolans inre organisation, fran forskolan till arskurs 9 samt fritidshem, leds och
samordnas av rektor och tre bitrédande rektorer. Skolan har en struktur fér fordelning
av arbetsuppgifter och andra ledningsfunktioner. Rektorerna ansvarar for personal,
elever, arbetsmiljo och ekonomi. Tvd administratorer bistdr rektor i det
administrativa arbetet kopplat till HR-fragor, ekonomi, systematiskt
arbetsmiljoarbete, fastighet, kéhantering och larportaler t. ex. Schoolsoft. |
verksamheten finns en vaktmastare och en IT-ansvarig.

Skolans ledningsgrupp bestdr utover skolledningen av fyra arbetslagsledare som i
dialog med skolledning samverkar och leder var sitt arbetslag F-3, 4-6, 7-9 och EHT.
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Rektors har till sin hjalp, i det pedagogiska uppdraget, en forstelarargrupp. Under
innevarande lasdr har skolan haft nio forstelarartjanster tillsatta dér var och en utover
sitt specifika uppdrag har ett gemensamt uppdrag att vérna om och vidareutveckla
montessoripedagogiken i verksamheten.

Antal barn och elever

232 60 60 60 60 60 60 6l 6l 59 60

Elevsammanséttning

Andel (%) flickor) ] 48
Andel (%) elever med utlédndsk bakgrund 19 21
Andel (%) elever med foraldrar med 91 91

eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index

Montessori Mondial 33,8 34,6
Kungsholmen

Personal

Elever per larare 15,7 14,6
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd
de nationella malen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebdr ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sd god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
3 och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 x) och undervisningens genomférande, dels om
Aktiv Uppdragat andra foérutsattningar i form av till exempel

resursfandelning i fokus

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och
sammanstdllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss saval
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rékna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdalen har natts under det gdngna ldsdret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
varden ilaroplanen nés under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Verksamheten utvdrderas och analyseras vid fyra tillfallen varje lasar. Detta for att vi
kontinuerligt ska kunna utveckla och géra férandringar utefter aktuella behov. Alla
personalgrupper ar delaktiga i utvardering och analys. Vid dessa tillféllen ar det inte
endast undervisning och méluppfyllelse som utvdarderas utan Gven trygghetsarbete,
elevhalsoarbete och elevers eventuella franvaro.

Nagra olika forum for elevinflytande ér klassrad, fritidsrad, elevrad, biblioteksrad,
pedagogiskt rdd och de dterkommande enkéater som gors for att utvdrdera
undervisning och trygghet. Elevradet och det pedagogiska rédet jobbar riktat mot
olika frdgor som t.ex. arbetsmiljo, trygghet, trivsel, delaktighet och undervisning.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Vidareutveckling av montessoripedagogiken pa var skolan

Att verksamheten genomsyras av Maria Montessoris grundldggande tankar om
barnets utveckling och larande dar den egna lusten, viljan och férmdgan att utvecklas
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vardas och uppmuntras under hela skolgdngen.

Ladrande for hallbar utveckling

Att vara elever pd MMK ges majlighet till att utveckla kunskap, férdigheter och
handlingskompetens for att bidra till en hallbar framtid, bdde ur ett individperspektiv
och ett globalt perspektiv.

Amnesdidaktisk kultur

Fortsatta att utveckla vara amnesdidaktiska kollegium vilket innebar att aGmneslarare
systematiskt moter andra émnesldrare varje vecka. Tillsammans i grupperna
planerar, utvérderar och preciserar de undervisningen for att skapa goda
ldrandemaoijligheter for eleverna.

Samverkan skola/fritids

Utveckla heldagslarandet for vara elever i ak F-3 vilket ar en viktig ingrediens for att
samtliga elever ska né utbildningens mal och kdnna att all personal samverkar for att
skapa en rod trad i larandet under séval skoldag som fritidstid.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella malen nds, det vill saga
de mal som finns i léroplanen for respektive skolform.

Betyg avgangselever (ak 9)

Andel elever med betyget A-E i alla dmnen

o, 100% 100%  100% 100% 100% o8 100% 100%
oo 6%

0%
Flickor Pojkar Samtliga

Mondial Kungsholmen

2020/21 m202/22 m2022/23
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Andel elever med behorighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% 100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%
100%
0% . . .

Flickor Pojkar Samtliga

Mondial Kungsholmen

m2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)

34 308 308 303 2% 31 300 316 310

Flickor Pojkar Samtliga

340

0

Mondial Kungsholmen

= 2020/21 m2021/22 m2022/23

Trenden med hoga meritvarden pd enheten hdller i sig. Lasdret 22/23 lag
meritvardet pd 310 om man bortser kdnsaspekten. Vart att notera ar att precis som
foregdende lasar hade pojkarna ett hogre snitt sett till meritvardet. Dock var
skillnaden mindre an under fjoldret.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E ialla dmnen

100% 100%

7% 97% 7% 7% 98% 97% 98%

100%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Kungsholmen
w2020/21 m2021/22 m2022/23
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Andelen elever i k 6 som ndr betyg i samtliga dmnen uppgar till 98% lasaret 22/23
pd enheten. Det ér en procentenhet hogre an lasdret 21/22. Andelen flickor som
uppnar betyg i samtliga dmnen uppgdr till 100% medan andelen pojkar uppgdr till
97%.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100%

D; 13%
3 E.5% Pd%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

0%
Montessori Mondial Kungsholmen

E DmCmB EA

Resultatet for de nationella proven i dk 9 ar mycket hoga i engelska pd enheten. 86%
av eleverna nddde det hogsta provbetyget. Vidare fick 12 % provbetyg B och 2 % fick
provbetyg C. | amnet matematik fick 34% av eleverna provbetyg A, 36% provbetyg
B, 13% provbetyg C, 13% provbetyg D och 5% provbetyg E. | &@mnet svenska fick 33%
av eleverna provbetyg A, 36% provbetyg B, 24% provbetyg C och 7% provbetyg D.
Ingen elev fick provbetyget F i ndgot av dmnena.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100%

D;12%

o D; 12%
0% : 0% E:3%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Kungsholmen

F E D mC mB mA
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Resultatet for de nationella proven ar dven i dk 6 mycket hoga i engelska pd enheten.
76% av eleverna nddde det hogsta provbetyget. Vidare fick 20 % provbetyg B och 4

% fick provbetyg C. | dmnet matematik fick 27% av eleverna provbetyg A, 25 %
provbetyg B, 25% provbetyg C, 12% provbetyg D och 10% provbetyg E. | &Gmnet
svenska fick 10% av eleverna provbetyg A, 27% provbetyg B, 47% provbetyg C och
12% provbetyg D, 2% provbetyg E och 2% provbetyg F.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Montessori Mondial Kungsholmen

100% 95% 97% 059%
86%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Resultaten p& de nationella proven i drskurs 3 ar héga. Den sankning som syns fran
foregdende ar kan forklaras av individuella skillnader inom elevgrupperna samt att

det blivit en felregistrering dér elever som inte genomfort prov registrerats som att de

inte nAtt malen.

Trygghet och vérdegrund

Andel eleverigrundskolan som

svarat nagot av alternativen 7-10
100% 86% g
70% A%

59%  60%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min+ Jag tycker att jag kan fa

skola behandlarvarandra pa arbetsra i skolan
ett bro satt

2020/21 w2021/22 wm2022/23

Resultaten i elevenkdaten visar att en hog andel elever kdnner sig trygga i skolan. Att
eleverna behandlar varandra val och att eleverna uppfattar att det rader arbetsro
ligger lagre men vi kan se en viss forbdttring sedan féregdende Iasar.



MONTESSORI
MONDIAL

4. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Undervisning och lérande
Rektors organisering

Verksamheten i skolan genomsyras av Maria Montessoris grundldggande tankar om
barnets utveckling och larande dar den egna lusten, viljan och formdgan att utvecklas
vardas och uppmuntras under hela skolgédngen. Under lasdret 20/21 pdborjades ett
l&dngsiktigt utvecklingsarbete som syftar till att utveckla en dmnesdidaktisk kultur i
lararkollegiet. Lararna har i sina @mnesgrupper utbildats i och arbetat utefter en
given metodik som innebdr att undervisningen planeras, genomfoérs och utvdrderas
utifrdn vad och hur eleverna faktiskt forstar och lar sig. Utvarderingar av det tredje
drets arbete har visat att en stor del av lararkollegiet upplever att de har forandrat
sitt satt att bedriva undervisning och att férandringarna har lett till en mer kvalitativ
undervisning sett till elevernas larande. Under detta ldsdr har tre larledare utbildats
till 6vergripande ldrledare. De 6vergripande ldrledarna ska leda och utveckla var
dmnesdidaktiska kultur pd skolan och méalsattningen dr att skolan ska bli sjalvgdende i
denna modell av kollegial dmnesdidaktisk kultur.

Varje vecka traffas samtlig personal i olika konstellationer. Lararmoten (med
ledningen), arbetslagsmoéten, Gmnesdidaktiska grupper och elevhalsomoten i
arbetslaget sker veckovis och syftar till pedagogisk utveckling, men dven att ge alla
medarbetare tillfalle att traffa sina narmaste kollegor och diskutera elevarenden och
praktiska fragor kopplade till den dagliga verksamheten. Elevhdlsan arbetar
tillsammans med lararna pd elevhalsomoten for att 6ka maluppfyllelsen kring saval
kunskapsmal som sociala mal. Larare och fritidspersonal samverkar kring
Arskursplanering och de gemensamma eleverna.

Under aret anordnas kontinuerliga tillfallen for @mnesplanering och sambedémning
forlararei olika @mnen. Dessa tillfallen schemalédggs redan vid lésdarsstart for att alla
ska ha maojlighet att delta. Utover dessa tillfallen planerar alla larare sjglva in
gemensamma tillfallen for rattning och bedémning tillsammans med sina
amneskollegor. Organiseringen gdllande sambedoémning av de nationella proven
organiseras pd samma sdtt. Undervisande dmnesldrare i ett stadie ansvarar
gemensamt for att sambedéma alla elevers nationella prov. Proven anonymiseras
och tid avsatts dé dessa ldrare tas ut ur den ordinarie undervisningen. | ar har var
skola sambedomt med Montessori Mondial Nacka vid ett tillfalle och haft en
natverkstraff med andra Montessori Mondial-skolor, detta arbete kommer att
utvidgas ndsta lasar.

Véra larare genomforde under forra lasaret Academedias kurs gallande betyg och
bedomning som anordnas av Karlstad universitet. Under det har Iasdret har vi
sakerstallt att alla dven har tagit del av det kompletterande innehdllet i kursen med
anledning av implementeringen av Lgr 22. Aven vara nya lérare har gétt hela kursen
for att oka likvardigheten i kollegiet.Under innevarande |&sdr har férsteldrargruppen
gatt en intern processledarutbildning tillsammans med de andra forstelérarna inom
Montessori Mondial. Utbildningen har haft som malsattning att ge férsteldrarna
kunskap och verktyg for att leda kollegor i skolutvecklingsfragor.
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Utvardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 7-9

Resultaten dven for drets avgdngselever ar goda savdl sett till maluppfyllelse som
genomsnittligt meritvarde. Foljaktligen ar darfor aven gymnasiebehoérigheten
100-procentig vilket ar gladjande dd ett av vdra viktigaste uppdrag ar att vara elever
som ldmnar grundskolan besitter handlingsberedskap och valmajligheter i sitt
framtida studie- och yrkesliv.

Likt tidigare ar sé foreligger ingen generell skillnad i resultaten mellan pojkar och
flickor utan skillnaderna ér olika i olika &rskurser. Precis som foregdende lGsar ar
pojkgruppen starkare bland vdra avgdngselever medan det i andra drskurser bland
de aldre eleverna ar flickorna som presterar pd en hégre niva sett till betygen. Just
resultaten pojkar kontra flickor pd enheten sticker ut jamfort med betygsstatistiken pd
ett nationellt plan dar flickor genomgdende har ett hogre meritvérde samt i princip
genomgdende har en hogre genomsnittlig betygspodng i samtliga dmnen. Att mdnga
av vara elever ar lds- och skrivkunniga redan nar de lamnar var férskola,att vi har
smd undervisningsgrupper under hela grundskoletiden samti mdanga fall dven en
positiv studiekultur bland eleverna ser vi som ndgra av forklaringarna och
framgdangsfaktorerna till de generellt goda resultaten och i det har fallet pojkarnas
goda resultat jamfort med riket som helhet.

Viser dven att trenden hdllerisig pd enheten dar de dldre elevernas resultat, matt i
genomsnittligt meritvarde, forbattras med stigande dlder (frén &k 7 till 8 samt fran dk
8 till dk 9) vilket ar en sund utveckling sett till elevernas 6kade mognad och motivation.
Utvecklingen ar dven en indikation pd att vi lyckas med progressionen i
undervisningen. Undantaget ar évergdngen fran ak 6 till &k 7 dér resultaten sjunker
ndgot, Det har vi dven sett tidigare ar pd enheten. Det ar i viss man en naturlig
utveckling sett till att omfdnget i styrdokumenten ar mer digert i dk 7-9 samtidigt som
vara elever [ldmnar mellanstadiet for att i annu hogre grad forvéntas ta ett storre eget
ansvar for sina studier. Har behover vi dock se vad vi som enhet kan gora for att géra
stadiedvergdngen sd smidig som majlig och éverbrygga de skillnader som finns nar
det gdller skolgdngen pd mellanstadiet kontra hogstadiet.

Avslutningsvis kan vi se att elevernas resultat sett till de individuella dmnena ligger
vasentligt hogre jamfért med statistiken pd nationell niva. Det ar i sig naturligt da
resultaten och betygen generellt ligger pd en hégre niva pd enheten. Vi kan samtidigt
inte se ndgra storre skillnader nar vi jamfor dmnena med ndgra fé undantag. Tvd
dmnen dar resultaten ar valdigt héga pd enheten ar engelska och teknik (framforallt
hos de dldsta eleverna). Det ar Gven en tendens som kdnns igen fran tidigare ar. Nar
det galler engelskan anser vi att skolans internationella profil bidrar till de goda
resultaten. Vara elever far redan fran forskoleklass undervisning i engelska och dar
kommunikationen i undervisningen i huvudsak sker pd engelska redan frén start. Ett
forhdliningssatt som féljer med eleverna genom hela skolgdngen och dar just lusten
att prata och kommunicera pd engelska ar stark bland alla vara elever. Nar det gdller
dmnet teknik sé anser vi att resultaten i viss mén handlar om dmnets beskaffenhet.
Aven om det i grunden dr ett teoretiskt dmne sd innehdller undervisningen mdnga
praktiska inslag jamfort med andra dmnen vilket skapar intresse hos eleverna. Det ar
samma gdang dven ett dmne dar eleverna pd ett tydligt sétt kan se hur deras
teoretiska kunskaper kan omséttas och anvéndas i praktiken. Aven det borgar fér att
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starka elevernas intresse och engagemang. Allt sammantaget ger dven goda
forutsattningar att dven fdnga elever som har svart med motivationen.

Arskurs 4-6

Aven eleverna pé mellanstadiet uppvisar genomgdende en hég maluppfyllelse. Arets
dk 6 lamnar dven de mellanstadiet med hoga meritvdarden i paritet med eller strax
over tidigare darskurs 6:or pd enheten. Det dr dven vart att némna att andelen elever
som nar kunskapskriterierna i samtliga dmnen ligger pa 98% i dk 6.

Eftersom den totala mdaluppfyllelsen ar sé pass hog i dk 4-6 ar det svart att dra
slutsatser utifrdn de sma skillnader och variationer vi kan se mellan drskurserna eller
jamfort med tidigare &r pd enheten. Om nagot sa kan vi &ndd se att det fatal elever
som inte anses besitta godtagbara kunskaper i samtliga dmnen utgors av pojkar.

Sarskilt stod och insatser ar dar val férankrade hos elevhalsan och vi kan konstatera
att vi har ett val fungerande samarbete mellan EHT och lararna dar extra
anpassningar och sarskilt stod fungerar val. Under lasarets géng har
studioverksamheten utvecklats och bidragit till den hoga maluppfyllelsen totalt sett pd
mellanstadiet.

Arskurs1-3

Maluppfyllelsen i ak 1-3 ar mycket hog. Det kan inte skonjas nagra tydliga monster
eller trender i resultaten sett till olika amnen eller gallande pojkar och flickor. Vi ser att
undervisande larare och pedagoger har férmaga att skapa sammanhang och lust till
ldrande samt fadnga upp elever som av olika anledningar kan vara i behov av stéd
under kortare eller l[&dngre perioder.

Det dr endast ett mycket litet antal elever som inte kunnat nd godtagbara kunskaper
for sin arskurs och dessa elever har atgarder insatta for att nd malen framover. Det
gemensamma arbetet som sker mellan larare, pedagoger inom fritidshemmet och
elevhalsans professioner bidrar starkt till att varje elev fangas upp, ges maojligheter
att Idra och utvecklas samt far det stod som den kan vara i behov av.

Utvardering av Lasa-skriva-rédkna-garantin

Prognoser och resultat inom Ldsa-skriva-rakna-garantin visar pd héga resultat.
Eleverna ges mojlighet att utveckla och trana det som just varje enskild elev har behov
av. Inom matematik ar resultaten mycket hoga. Genom ett systematiskt arbete med
diagnoser och individuella avstémningar foljer [Grarna sina elever och ger
individanpassade uppgifter i samklang med montessoripedagogiken.

Infér kommande |Gsdr gor vi justeringar for diagnoser och avstamningar for att
mojliggora s mycket undervisningstid som mgjligt till undervisning och riktade
insatser. Inom svenskan dar resultaten hoga.
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Larare ser behov av att befdsta och fortsatta arbetet dar diagnoser ger kunskap om
vad det behover undervisas mer intensivt av. Skolans dmnesdidaktiskt kollegium
bidrar starkt till lararnas formaga att lyfta undervisningen ytterligare.

Utvdrdering och analys av likvérdig bedomning och betygssattning,
nationella prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, k9 2022/23
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Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, k6 2022/23
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| amnet engelska i dk 9 kan vi se att 86% av eleverna fick samma slutbetyg som
resultatet pa nationella provet. 2 % fick ett lagre betyg och 12% fick ett hogre betyg.
Diskrepansen ar ladg jamfort med évriga édmnen. | engelskundervisningen ar det svart
att fd med alla delar av dmnet som ska bedomas och betygsattas i ett enskilt prov.
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Den totala skrivformdgan hos en elev ar svar att rattvist bedéma pd en enskild
provuppgift jamfort med ett samlat underlag under drets gadng. Nervositet och stress
kan spelain pd ett negativt satt jamfért med andra prov- eller bedémningstillfallen
inom ramen for den ordinarie undervisningen.

| amnet matematik i dk @ fick 73% av eleverna samma betyg som provbetyg pd det
nationella provet. 27% fick ett hogre betyg och ingen fick ett ldgre betyg dn vad
provbetyget visade. Vi kan se att diskrepansen mellan resultatet pd NP och
slutbetyget har minskat jémfort med tidigare ar. Just i ar var det dessutom flera elever
som befann sig precis pd gransen mellan tvd betygssteg pd det nationella provet
varfor diskrepansen kunde varit an mindre. En viss diskrepans dr naturlig i alla aGmnen.
| dmnet matematik ar det dven svart att f&d med alla delar av dmnet. Aven faktorer
som nervositet och stress paverkar mer under ett nationellt prov jamfort med de
ordinarie proven under ldsdrets gang.

| amnet svenska i dk 9 hade 78% av eleverna samma slutbetyg som provbetyg pé
nationella provet. 5% hade ett lagre provbetyg och 17% fick ett hégre slutbetyg an
vad nationella provet visade. Aven hér utgér det bredare underlaget fér bedémning
som samlas in under lasdret en del av forklaringen till diskrepansen. Liksom tidigare
ar ar det den muntliga delen dar storst andel elever presterar bdst resultatmdssigt. En
stor andel elever hade dven mycket goda resultat pd lésforstdelsen.

| amnet engelska i &k 6 hade 86% av eleverna samma slutbetyg som provbetyg pé
nationella provet, 9% hade ett lagre betyg och 4 % hade ett hogre betyg.
Diskrepansen ar relativt [dg och har naturliga orsaker sdsom att Iarare har brett
underlag under Iasdret samt att nervositet kan spela en avgérande roll vid
provtillfallet.

| dmnet matematik i dk 6 hade 78 % av eleverna samma betyg som provbetyg pé
nationella provet visade. 8 % hade lagre betyg och 14 % hade ett hogre betyg.
Diskrepansen ar betydligt lagre i @mnet vid jamforelse med foregdende ar. En
forklaring till en viss diskrepans ar att elever skrivit prov under ldsdaret pd andra nivder
som inte speglar resultatet pd nationella provet.

| dmnet svenska i dk 6 hade 90 % av eleverna samma betyg som provbetyget pd
nationella provet. 10% hade ett hogre betyg och inga elever hade ett ldgre betyg dn
nationella provresultatet. Precis som i dmnet matematik dr diskrepansen lagre
jaémfort med foregdende ar. Amnesldrare framhdller att det breda betygsunderlaget
mojliggor att motivera for att en viss diskrepans ar berattigad.
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Utifrdn elevers och vardnadshavares syn pd undervisningen kan vi pd en mer generell
nivd se att den allmdnna nojdheten och mojligheten att f& hjalp och stéd ér styrkor pd
enheten. Det bekraftar var egen bild att det ar en hogkvalitativ verksamhet som
mdnga elever ar stolta dver att vara en del av. Det dr dven ett kvitto pd att de senaste
drens satsning pad att starka elevhalsan har burit frukt d& sd pass stor andel anser sig
fé den hjalp och det stéd de behover.

Tydliga utvecklingsomraden handlar istallet om elevers inflytande i skolarbetet samt
lGrarnas formaga att skapa lust i undervisningen och larandet. Nar det galler bada
kategorierna sa ar det till viss del s att det ér tvd omraden dar framforallt elever
anser sig vilja ha mer. Samtidigt dér det tydliga resultat som enheten behéver ta pé
allvar. Nar det gdller inflytandet 6ver undervisningen har det redan under
varterminen startats ett pedagogiskt rad for arskurserna 4-9. Tanken ar aven att
bygga ut rddsverksamheten till att inbegripa fler delar av utbildningen under
kommande lasar. Nar det gdller ldrarnas formdéga till att skapa lust att Iara ser vi det
som mer svaranalyserat. Skolledningen har utfért kompletterande intervjuer med
framforallt hogstadieeleverna men inget entydigt resultat kopplat till detta gar att
skonja. Det ar ndgot enheten under nésta lasar kommer att férsoka skapa sig en dnnu
tydligare bild av och arbeta aktivt med dd savdal elevernas kdnsla av delaktighet och
lusten att Iéra ska vara tvé av paradgrenarnai en modern montessoriverksamhet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Kunskapsresultaten ar sammanfattningsvis fortsatt goda pd enheten dar
maluppfyllelsen, meritvarden samt gymnasiebehorigheten for lasdret ér hog. Vi kan
dven se i resultaten bland vara dldre elever att vii hogre grad lyckas jdmna ut
skillnaderna i kunskapsresultaten mellan pojkar och flickor jamfért med resultaten pd
nationell niva. Har ser vi att ndgra av framgdangsfaktorerna kan harledas till
montessoripedagogikens barande principer ddr eleverna tidigt utvecklar eget ansvar
och ddr viljan och méjligheten till larande och utveckling uppmuntras fran tidig dlder.
Viser ocksa att det pd skolan finns en positiv studiekultur dér skolarbetet ar viktigt, en
kultur som uppratthdélls av skola och vérdnadshavare gemensamt i gott samarbete.

Vid analysen av kunskapsresultaten kan vi dven se att sett till skolan som helhet
foreligger en hogre maluppfyllelse vid lasarsslut jamfort med de kunskapsprognoser
som har gjorts under [dsdrets gdng. En slutsats vi kan dra utifrdn det dr att vart arbete
med att fdnga upp de elever som d&ri behov av stéd samt att satta in adekvat stod
fungerar val pd enheten. En av nycklarna har ér det nara samarbetet mellan EHT och
de olika arbetslagen.

Viser dven att vart Idngsiktiga utvecklingsomrdde med amnesdidaktiskt kollegium
bidrar till de goda resultaten. Dels borgar arbetssattet i sig for att vi med
gemensamma krafter hela tiden utvarderar elevernas lérare och utifrén det
preciserar undervisningen ytterligare. Samtidigt ar det dven ett utvecklingsomrade
som bidrar till att vara larare hela tiden ges mojlighet att i samrdd med varandra
utveckla sin profession och sin undervisning.

Analysen av lasdret visar dven att diskrepansen mellan betyg och resultaten pd
nationella prov minskat jamfort med foregdende lasar i samtliga @Gmnen. En
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anledning till detta ser vi ar att alla larare under de tvd senaste dren genomgadtt en
utbildning gdllande bedomning och betygssattning i syfte att oka
bedomarkompetensen samt likvardigheten. Vi har dven inlett ett samarbete i
amnesgrupper mellan skolor inom hela Montessori Mondial dar likvardighet i
beddmning och nationella prov har statt hogt pd agendan.

Aven elever och vardnadshavare bekraftar i enkdter och andra sammanhang en stor
nojdhet med undervisningen som helhet och den majlighet till stéd och hjalp som finns.

Utvecklingsomrdden identifieras kopplat till elevernas upplevelse av delaktighet i
undervisningen och lusten att Idra. Tva viktiga omrdden att vidareutveckla i en
verksamhet som bedrivs enligt principerna for modern montessoripedagogik.

Under lasdret har vi erhdllit Skolverkets utmdarkelse “Skola for hdllbar utveckling”.
Skolverket anser att var skola arbetar pa ett framgdngsrikt satt med hallbar
utveckling och de globala méleni Agenda 2030. Under ndsta lasar kommer detta
arbete att fordjupas ytterligare.

Forstelararnas processledarutbildning blev en lyckad och framgdngsrik satsning. De
har fatt kunskap och verktyg att leda kollegialt [drande pa skolan grundat i aktuell
forskning. Infor nasta lasar bildar vi en skolutvecklingsgrupp dar skolledning,
forstelarare och arbetslagsledare ingar. Denna grupp ska leda skolutvecklingsfragor
som ror hela skolan t.ex. modern montessoripedagogik, larande for hdllbarhet,
skolans traditioner, vardegrund och kultur.

Utvecklingsomraden nésta lasar:

e Fortsatt satsning pd att utveckla modern montessoripedagogik t.ex.larande for
héllbarhet, @mnesoverskridande undervisning, dldersintegrerade aktiviteter,
digital-, media- och informationskunnighet och Erasmus+.

e Fortsatta att utveckla vdéra dmnesdidaktiska kollegium vilket innebdr att
dmnesldrare systematiskt moter andra dmneslarare varje vecka. Tillsammans i
grupperna planerar, utvarderar och preciserar de undervisningen for att skapa
goda ldrandemoaijligheter for eleverna.

e Sambedoémning med andra skolor inom Montessori Mondial for en fortsatt
stravan att oka likvéardighet och samsyn i fragor kopplade till bedémning och
betygssdttning.

e Enfordjupningilarande for hdllbar utveckling utifrdn ett helhetsperspektiv,
vilket innebar att se till elevens hela l[arandesituation dar bade valbefinnande
och bildning star i centrum, handlingskompetens att ta sig an
héllbarhetsfrdgor, pd ett sjélvstandigt och reflekterande satt och utveckla en
vilja och aktorskap for att bidra till en hdllbar utveckling.

e Bilda en skolutvecklingsgrupp dar skolledning, forstelarare, arbetslagsledare
(F-3,4-6,7-9 och EHT) och verksamhetsutvecklare for forskolan ingar. Denna
strategigrupp ska leda skolutvecklingsfrdgor som ror hela skolan t.ex. modern
montessoripedagogik, ldrande fér hallbarhet, skolans traditioner, vardegrund
och kultur.

e Utveckla véra rad for att elever ska fé& vara delaktiga och ha inflytande 6ver sin
skolgdng.
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e Starta tvd skolrdd, dar vardnadshavare och skolledning ingdr, som syftar till
att samverka, informera och 6ka kunskapen om verksamheten bland vara
vardnadshavare.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Det lokala vardagsarbetet pd MMK syftar till att forma oppna, accepterande,
ansvarstagande och trygga individer. Vi utgdr frdn Maria Montessoris fredstanke dar
vi kontinuerligt arbetar med vardefrdgor i ett helhets- och globalt perspektiv. Det
pdgdr standigt ett forebyggande och framjande arbete ddr allas lika varde och
trygghet ar i fokus. Varje elev ska kanna att hen ér respekterad utifrdn den person hen
ar oavsett kon, sexuell [aggning, etnisk tillhoérighet, kulturellt ursprung, religion, dlder
eller funktionsnedsattningar.

Skolans rektor och skolkurator har som uppgift att sammanstalla den arliga planen
mot diskriminering och krankande behandling och driva det frémjande,
forebyggande och dtgardande arbetet tillsammans med 6vrig personal, elever och
vardnadshavare. All personal involveras i framtagandet av den arliga planen, tar del
av kartlaggningsresultat och ger forslag till forebyggande atgarder. Alla arbetar
utifrdn planens innehdll och medverkar vid uppféljning via arbetslagsméten,
elevhalsomoten och personalkonferenser. Samtlig personal tar ansvar for att
implementera drshjulet och arbetar aktivt med ett normkritiskt forhdliningssatt i
dmnesundervisningen, pd samlings-/mentorstid, pd rasten och pad fritids/klubben.
Under lasdaret genomfors flera trygghetsenkater, gruppintervjuer och sociogram, dels
for att f&d en grundlaggande uppfattning kring hur tryggheten ser ut pd skolan i stort
men Gven for att se vilka insatser som behover goras pd klass- och gruppniva.

Vid upptackt av krankande behandling och diskriminering ar all personal skyldig att
agera utifran skolans handlingsplan. Utredande samtal med berorda elever
dokumenteras av den som genomfor samtalen. Ofta ar det mentor, fritids, skolkurator
eller bitradande rektor. Den som utrett Grendet ansvarar aven for uppfoljning och
eventuella dtgarder i samrédd med EHT och skolledning. Alla tankbara former av
krankningar av personal mot elever ser skolan som mycket allvarliga och vi agerar
skyndsamt. Skolledningen ansvarar for att en sddan utredning sker och
dokumenteras. Pa skolan finns en mycket val inarbetad rutin for att anmala, utreda
och félja upp krankningar. All personal pd skolan har en hog medvetenhet och
kunskap om likabehandling och hur vi ska agera om en krankning forekommer.

Arbetsron pd var skola ar mycket god och lararna hdller standigt i och sakerstdaller
den. Viser att den goda studieron framjar kunskapsutvecklingen, men ocksd att den
borgar for trygghet och trivsel.

Elevhdlsoteamet arbetar efter ett drshjul som behandlar olika teman som t.ex. psykisk
halsa, sexualitet, samtycke och relationer. Vi har ett ndra samarbete med
faltassistenterna som kommer till skolan varje ar fér att bland annat ge ungdomar
verktyg for att i vardagen kunna identifiera vad som ar, kdnns och upplevs som
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okej/inte okej samt ge savdl individen som gruppen motstadndskraft att vdga séga nej
till negativa stromningar och attityder. Maskrosbarn kommer p& besék och sprider
kunskap om hur det kan vara att vaxa upp med en vardnadshavare som mar psykiskt
ddligt, har ett missbruk och/eller utsatter ndgon for vald.

Ndgra av de dterkommande insatser som gors ar:

e Vidlasdrsstart dteraktualiseras, i samtliga drskurser, innehdllet i planen mot
diskriminering och krénkande behandling av skolledningen med ett sarskilt
fokus pa vad diskriminering och krankande behandling ar. | samband med
detta ges aven alla elever mojlighet i sina mentorsgrupper att diskutera
begreppen och innehdllet i planen.

e Pdelevernas samlingariF-3, bade i skolan och paé fritids, och pa elevernas
mentorstimmar i dk 4-9 &r vardegrund, empati och kamratskap i fokus. Skolans
ordningsregler ar standigt ndrvarande och alla vuxna tar ansvar for att de
foljs.

e Varje lasar har eleverna i drskurs 4 vardegrundslektioner varje vecka med
skolans kurator.

e | upptakten av varje lasar har ldrarna och fritidspersonalen framjande
aktiviteter for att starka grupperna, bygga relationer och skapa trivsel och

trygghet.

e |september anordnas en mdbra-dag dar elevhdlsoteamet och idrottsldrarna
lyfter sarskilda teman i framjande och forebyggande syfte.

e Vidlasdretsinledning traffar skolledningen och elevhélsans personal alla
elever drskursvis. Alla i EHT presenterar sig, beskriver sina roller och vad de
kan hjalpa till med.

e Skolans kurator har en viktig roll pd MMK i relation till trivsel och trygghet.
Kurator har samtal med elevgrupper, samtal med enskilda elever och ger
handledning till Iarare vid behov. Var kurator arbetar ocksd med
halsoframjande, forebyggande och gruppstérkande évningar i olika arskurser.

e Varje mentor ansvarar for att regelbundet genomféra klassrdd. Under
klassrddet ges tillfalle att ta “tempen” pd klassen och arbeta bade frémjande
och forebyggande med trygghet, trivsel och likabehandlingsfragor.

e Friluftsresa vid lasdrsstart for &k 7, som framjar gemenskap och trivsel,
mojlighet till att Idra kénna sina mentorer samt ett viktigt moment i
idrottsdmnet.

e Skolskoterskan har 6ppen mottagning varje dag mellan 12-13.

e Var skolkurator ar ute pd mellanstadiets rast varje dag och besoker
regelbundet hogstadiets “Hanget” dar manga hogstadieelever tillbringar sina

raster.

e Barnkonventionen hdlls levande for alla aldrar och uppmérksammas extra i
samband med FN-dagen.
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e Rektor besoker F-klass och pratar om vanskap och planen mot diskriminering
och krankande behandling och delar ut magiska kompiskulor.

e Trivselskapande traditioner och aktiviteter for att 6ka samhérighet, trivsel och
trygghet t.ex. Montessoridagen, Mdbra-dagen, FN-dagen, Nobel,
julpysseldagen och Vérldsbokdagen.

Utvdrdering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och
studiero

Andel elever i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 869
59%  60%
0%
Jag kéinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min -+ Jag tycker att jag kan &
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

| drets trygghetsenkat ser vi hoga siffror. Vi har elever som ndr en mycket hog
maluppfyllelse och vara elever upplever generellt trivsel, arbetsro och trygghet.
Genom ett fortsatt halsoframjande arbete dar vi varnar om goda relationer och ett
oppet klimat @Gmnar vi att kommande ldsar nd annu hogre siffror.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

P& Montessori Mondial Kungsholmen pdgar ett kontinuerligt vardegrundsarbete
under hela skoldagen ddr alla vuxna har en viktig roll. Verksamheten praglas av
vuxnas omsorg om eleverna. Eleverna, bdde pd individ- och gruppnivd, uppmuntras
aktivt till att utveckla och reflektera 6ver medkdnsla, empati, omtanke och inlevelse i
andra manniskors situation, liksom dppenhet och respekt for skillnader i ménniskors
uppfattningar och levnadssatt. Det forebyggande arbetet ar langsiktigt och omfattar
sdvdl enskilda individer som grupper samt varierar beroende pd elevernas dlder. |
grupper diskuteras, utifran barnens och elevernas mognad, hur man ska agera om
man utsatts for krankande handlingar och vilka handlingsalternativ som finns att tillga.

Skolkurator har under l&saret genomfort ett antal insatser med inriktning p& normer
och vardeniflera drskurser. Elevhalsoteamet har arbetat efter ett drshjul dar samtliga
stadier under lasdret har fatt insatser utifran behov. Eleverna har deltagit aktivt och
engagerat vid dessa tillfallen vilket tyder pd att insatserna har varit uppskattade.
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Mentorerna har varje vecka haft majlighet att nyttja mentorstiden till
vardegrundsarbete och annat hdlsofrémjande arbete. Sociogrammen som
genomforts varje termin och sedan analyserats och sammanstéllts av kurator bidrar
till ett tryggt klimat och fungerar som ett verktyg for att kartlagga upplevd trygghet
pd& grupp- och individniva.

Under lasdret sd har vi bland annat utvecklat vart bibliotek, en studio dar det alltid
finns personal samt startat en sarskild undervisningsgrupp. Ett arbete som kommer att
fortsatta utvecklas nastkommande lasar, allt for att bidra till ett arbetsklimat dér det
rdder god arbetsro och dar elevernas behov aricentrum. Vi har ocksd ett val
fungerande elevrad som vi fortsatter att utveckla och tillsammans verka for ett fortsatt
stort elevinflytande i enlighet med montessoripedagogikens principer.

Ett fortsatt systematiskt arbete, dar forebyggande och framjande insatser ar i fokus,
ska fortsatta varje 1asar i syfte att 6ka andelen elever som i skolan kénner sig trygga
och finner god arbetsro.

Viser att vuxenndrvaro, oavsett stadie, 6kar trygghet och forebygger att incidenter
uppstar varfor vi stravar efter att ha en tat personalnarvaro pd de platser dar
eleverna vistas. Vi har féorhéllandevis f& anmalningar som rér kréankande behandling.
Aldre elever dr ofta mindre bendgna att sjalva séka upp vuxna och informera om
ndgon incident har intraffat, varfér vi under aret haft ett fortsatt forebyggande och
framjande arbete i hogstadiet for att skapa goda relationer mellan elever och vuxna
samt fér att uppmuntra elever att prata med vuxna om négot intraffar. T.ex. har
skolkurator och specialpedagog haft workshop med drskurs 7 med temat “Vaga
Prata” i syfte att bryta en eventuell tystnadskultur kring hur man mar.

| de trivselintervjuer som av skolledning genomfordes i hogstadiet framgar att vara
elever ar n6jda med undervisningen i stort. De kdnner att de har duktiga och skickliga
|Grare som undervisar pd ett bra satt. Manga elever gav uttryck for att de lar sig
mycket under skoldagarna. De anser ocksd att det finns mojlighet att under vissa delar
kunna examineras pd olika typer av satt. Gallande trivseln var det mdnga elever som
beskrev att det kanns lugnt och tryggt att gd i skolan. Allt som oftast ér det arbetsro i
skolans lokaler och klassrum vilket uppskattas. De beskrev vidare att det inte
forekommer mobbning och att personalen ménar om att de ska kénna sig trygga
under skoldagarna. En annan viktig aspekt till den goda arbetsron handlade om att
eleverna tyckte det var bra med att undervisningsgrupperna sallan ar fler an 20 st
elever. Det framkom ocksd att sprakbruket i drskurs 8 och 9 var gott och att eleverna
visar varandra respekt.

P& enheten finns ocksd val fungerande rutiner for arbetet mot kréankande behandling
dar skolledningen och skolkurator har det 6vergripande ansvaret fér savdél rutiner
som datgdarder gallande krankande behandling pd bade grupp- och individniva.
Skolan har en plan mot diskriminering och krankande behandling som revideras och
implementeras varje ar hos sdval personal som elever.

Samverkan sdval internt som externt ser vi pd Montessori Mondial Kungsholmen som
en viktig grundpelare fér att vara elever ska trivas och mé bra. Vivérnar om en néra
och god dialog med vdara vardnadshavare och andra viktiga personer eller aktorer.
Allt for att trivseln pd var skola ska vara sd hog som maijligt.
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Elevhdlsoarbete
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

P& skolan finns ett elevhalsoteam dar samtliga lagstadgade kompetenser finns
representerade och bestar av: tvd specialpedagoger, tre speciallarare, skolskoterska
och skollgkare, skolkurator, skolpsykolog samt studie-och yrkesvagledare.
Elevhdlsoteamet arbetar ndra savdl elever som den pedagogiska personalen.
Teamet arbetar forebyggande och framjande vilket gér att elevhalsan under dret ar
ute i klasserna och jobbar med olika insatser som t ex psykisk halsa, studieteknik,
arbete kring sexualitet, samtycke och relationer och diskussioner med eleverna kring
natet och sociala medier. Elevhdlsans olika kompetenser arbetar ocksd med
handledning av samtliga personalgrupper och anordnar utbildningar kring allt ifrdn
neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar, dyslexi och olika anpassningar till hur vi p&
basta satt arbetar férebyggande mot problematisk franvaro och psykisk ohdlsa.
Elevhdlsoteamet har moten varje vecka och samverkan kdnnetecknas av en struktur
som fokuserar bdde pd skol-, klass- och individnivd. Det sker aven en kontinuerlig
dialog om resursfordelning for att framja likvardigheten.

Utvardering och analys av elevhélsoarbetet

P& Montessori Mondial arbetar vi aktivt for att alla elever ska kanna trygghet, né
malen och prestera utifran individuella behov. Vi har under aret startat upp och
utvecklat en studioverksamhet som ar bemannad hela veckan dar speciallarare,
specialpedagog och larare arbetar aktivt for att mota alla elevers behov. | studion
arbetar eleverna i mindre kontext och far stéd av larare med specialpedagogisk
kompetens. For att mota elever som dr sarskilt begdvade har vi dven startat en
spetsgrupp inom matematik for elever i dk 4-9. Har traffas elever i olika aldrar, lar av
varandra samt arbetar tillsammans med bland annat matematiska problemldsningar.
Vikan se att dessa insatser har gett god effekt och elever har sjalva uttryckt sig
positivt till dessa sammanhang. Vissa elever behover mer stottning att komma till
studion, eftersom vi kan se att nar studion blir en rutin fér elever, verkar det positivt for
deras larande. Eleverna som deltagit i spetsgruppen i matematik har gett uttryck for
att kunna genomféra svarare problemlésningar samt mer och fordjupade kunskaper
kring exempelvis logaritmer.

Elever som av olika anledningar har omfattande utmaningar i skolan far mojlighet att
f& en stor del av sin undervisning i en sarskild undervisningsgrupp. Det ari en mindre
kontext som vi benamner Oasen. Oasen har utvecklats under varen dd vi sett att
ndgra elever har ett storre behov av att ldra sig i ett mindre sammanhang. Personalen
som arbetar i Oasen utgdr alltid fran elevernas behov och ar flexibla i sitt
forhallningssatt. | dagslaget arbetar specialpedagog, specialldrare och larare samt
fritidspersonal i Oasen. Vi kan se att Oasen ger eleverna stimulans pd adekvat niva
och syftar till att eleverna dar ska nd kunskapsmalen i en hogre utstrackning. |
utvardering av dessa elevers dtgdrdsprogram uppger flera av eleverna att de
numera upplever en okad trivsel i skolan.

Viarbetar under lasaret [opande kring frdgan om problematisk skolfranvaro.
Mentorerna har regelbunden samverkan med elevhdlsoteamet (EHT) i syfte att varje
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elev ska ha en hog ndrvaro. Skolpersonal har under Gsdaret ocksd haft en féreldsning
med en extern foreldsare om bemoétande kopplat till franvaro. Insatsen fortsatter
sedan i host. Varje vecka traffas EHT i syfte att samverka dver professionsgrdnser,
detta for att ge vara elever de bdsta forutsattningarna. Larare, specialldrare och
specialpedagoger har ocksd ett ndra samarbete och traffas kontinuerligt varje vecka
pd elevhdlsomoten, skolkurator och skolskoterska finns med pd dessa méten vid
behov. Tillsammans ses pedagogiska kunskapsprognoser, insatser och hjalpmedel
over for att aktivt verka for tidiga stédinsatser. Samverkanstid mellan EHT, fritids och
|Grare finns varje vecka. Det ar en stor vinst att Idrarna pd skolan far information
gdllande anpassningar och férhdlliningssatt pd individ- och gruppnivd, for att vi
tillsammans ska kunna hjélpa eleverna pd basta satt. Skolans EHT ordnar
forelasningar for alla larare inom olika omréaden (exempelvis NPF, sarskilt begavade
elever eller sprakstorning), detta for att alla ska f& mojlighet att fordjupa och utveckla
sina kunskaper och kénna att de kan nd s& ldngt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Elevhdlsan genomfér flera elevhdlsoframjande insatser under lasaret. Vara elevers
onskemal &r for oss viktiga och har bland annat resulterat i ett rasthang for vara
hogstadieelever. Detta i syfte att Gven for véra dldsta elever skapa en meningsfull
rastverksamhet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vikan se att vara insatser under dret gett god effekt pd elevernas lédrande. Vi har
omorganiserat bland annat studioverksamheterna, som frén borjan var tre enskilda,
men som nu dr en och samma. Denna organisationsandring har bidragit till att fler
elever har mojlighet att vistas i studion, det har dven bidragit till en storre larartathet
dar larare med specialpedagogisk kompetens kan stotta. Till ndsta ldsdr kommer vi
att utoka samarbetet mellan speciallarare och Iarare, detta for att ge speciallararna
mer gedigen information om vad den specifika eleven behover for stod i studion. Vi
har sett god effekt pd spetsgruppen inom matematik for elever i ak 4-9 och har for
avsikt att starta en spetsgrupp for elever i ak 1-3 nésta lasar.

Oasen som startats upp under varterminen har gett gott resultat for elever som har
behov av extra stod. Vi har under vdren sett ett behov av storre lokaler, vilket innebar
att Oasen frédn och med nasta lasar flyttar till storre lokaler bestdende av tva rum.
Detta kommer att ge mojlighet att skdrma av och bedriva undervisningen pd ett dnnu
mer anpassat satt.
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5. Sammanfattande utvédrdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

Fritidshemmet ér organiserat for att skapa trygghet och studiero saval for elever i
forskoleklass upp till drskurs 3 samt for mellanstadieelever i form av “Klubben” och
meningsfull rastverksamhet f6r skolans samtliga elever. Fritidshemmen arindelade
utifrdn dldershomogena drskursteam. Fritidshemmet leds av bitraddande rektor med
ansvar for lagstadiet. Varje arskursteam har en pedagogisk ansvarig vilket ger fem
pedagoger da dven klubben ar representerade i detta forum. Varje drskurs och
darmed fritidshem har 60 elever vardera. Undervisningen i fritidshemmet utgar fran
laroplanens kapitel 4 och arbetar aven genom heldagslarande, dar skola och
fritidshemmet arbetar tillsammans, for att 6ka elevernas kdansla av sammanhang och
skapa en réd trdd i undervisningen under hela skoldagen.

Ett utokat samarbete mellan fritidshem, elevhalsa och skolledning ger fritidshemmet
en allt starkare plattform fér att mota de behov som elever uppvisar bade inom skola
och i fritidshemmets undervisning. Skolans rutiner vander sig bade till samtlig
personal, elever och vardnadshavare och berér skola, rast och fritidshemstid, i syfte
att visa pd den samverkan som leder till goda kunskapsresultat, trygghet och studiero.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat ndgot av alternativen 7-10

100%
9 74%
72% 66%, 68%
0%
Jag har fortroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pd mitt aktiviteter som stimulerar mitt barns
barns skola utveckling

2021/22 = 2022/23

Arets resultat visar pd en stabil néjdhet vilket vi jobbar fér att 6ka markant till nésta
|Gsar. | analys av resultatet ser fritidshemmet att det ar dnskvart att oka
kommunikationen av verksamheten gentemot vardnadshavarna i syfte att skapa
storre insyn i vilken undervisning som sker i fritidshemmet. | detta arbete har olika
fritidshem haft olika frekvens p& information till vardnadshavare utifran aktuellt
behov. For att ge jémbordig information har flera beslut tagits under lasaret vad
galler frekvens och innehdll i utgdende information. Fortydligande rutiner och
workshop kring hantering av incidenter ser vi har gett god effekt under pdgdende
lGsar vilket ar viktigt for skolledning att folja over tid. | ett led for elevers egna
paverkansmaijlighet och insyn for vardnadshavare i fritidshemmets verksamhet
organiseras utvecklingssamtal for fritidshemmet.
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Utvardering och analys av véardegrund, trygghet och studiero i
fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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0%
Mitt barn kdnner sig trygg pé fritidshemmet

2021/22 m2022/23

Arets resultat ér hégt. Nér vi tittar ndrmare pé resultatet kan vi harleda resultaten till
for oss kanda orsaker. Pedagogerna och bitradande rektor har under lasdret jobbat
intensivt for att oka samverkan med vardnadshavare genom att ha snabb och
professionell dialog med alla vérdnadshavare vid behov. De ser har gett bra resultat.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Det okade samarbetet mellan larare och pedagoger inom fritidshemmet ger vara
elever goda forutsattningar att ldra och utvecklas. Den dagliga kontakten med
vardnadshavare ar bade uppskattad och viktig vilket ar ndgot som vi fortsattningsvis
ocksd kommer prioritera. For att 6ka elevernas pdverkansmojligheter kommer
fritidsradet att byggas ut ytterligare och ges stérre mandat for att utveckla
fritidshemmets undervisning. Utvecklingssamtal inom fritidshemmet kommer frén
ndsta lasdr att erbjudas alla vérdnadshavare under hostterminen. Skolledning
kommer att vid nyrekrytering prioritera att endast tillsvidareanstdlla utbildade och
behoriga ldrare i fritidshem.
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6. Forskolan
Om Montessori Mondial Kungsholmen férskola

P& Montessori Mondial Kungsholmens forskola finns 9 avdelningar, 3 avdelningar pd
var lilla férskola och 6 avdelningar pa var stora férskola, totalt 220 barn. Barnen i
aldern 1-3 &r gar pa Lilla férskolan och barnen mellan 3-6 ar pd Stora forskolan.
Forskolan har totalt 42 pedagoger, varav 8 ar legitimerade forskollarare. 34 ér
barnskétare dar 17 av dem dr utbildade i montessoripedagogik. Férskolan leds av en
bitradande rektor.

MMK har under det har lasaret tillsatt en verksamhetsutvecklare for forskolan som har
haft till uppgift att tillsammans med skolledning driva forskoleverksamhetens mal och
visioner framdt. Verksamhetsutvecklaren leder utbildningar i montessoripedagogik
for alla forskolor inom Montessori Mondial vilket leder till 6kad kompetens,
likvardighet och natverk mellan férskolornainom varumdrket.

Varje vecka har bitrddande rektor for forskolan moten med forskollararna eller
ledningsgruppen for forskolan. Forskollararna fokuserar pd undervisning och arbete
mot mdl som sedan bdrs vidare ut till arbetslaget pd avdelningen. Ledningsgruppen
fokuserar pd organisering for verksamhet och arbetslag samt vidareutveckling av
rutiner, floden och strukturer. Varje mdanad har arbetslagen avdelningsméte och
skolmote dar de tillsammans foljer upp arbetet mot mal och organiserar infor
kommande mdnads arbete. Har prioriteras undervisningsperspektiv, pedagogiska
processer samt arbete mot mal. Under innevarande &r har en av forskolans
forskollarare fortsatt deltagit i Gmnesdidaktiskt kollegium med syfte att tillsammans
med bitradande rektor pd forskolan planera, utvardera och precisera undervisningen
for att skapa goda forutsdttningar for larandemajligheter pé vér forskola. Under véra
moten for forskolldrare har sedan ADK diskuterats och synliggjorts for ovriga
forskollérare, utifrdn att ringa in vilka formagor barnen utmanas att anvdanda i de
pedagogiska processer vi erbjuder i var verksamhet.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Uppstart Montessori Mondial - Studiedag 8/1
Fésrbereda uppfdljaing och utvirdering Virdnadshavarundersikning 2-20/1

Traditioner Muldgesbeddmning ULM- deadline 20/1

Plan mot diskriminering och kri 30/1
Skolmiéte 11/1

lulférskola
Skolmite 7/12

V. 44 Héstlov
Utvecklingssamtal
Kvalitetsanalys 1- deadline 18/11
Skolméte 9/11
Rutiner fér kemmunikation och samverkan .

Analys 2- deadline 21/2

Kartlaggning ped. miljder - planera inkdp
Vecka 9- sportlov

Inventera 6-arsgruppen

Uppstartsmiite 6- ars grupp

Skolméte 1/2
Uppfilining avd. planering S
Trygghetsarbete/fenkit infor plan mot Genomfdra Snskade utv.samtal
diskriminering och krinkande behandling Fﬁrsk()lans Skolmaote 8/3
Skolmote 5/10- barnkonferens o N
arshjul 22/23 | Analys 3 - deadline 25/4
Sep April (vardnadshavarundersékning)
Skelmate 5/4
Padagoghck lartliemning Férbereda bverflytt- organisation HT 23
Undervisningsstruktur ach grovplan v. 15- Pisklov - planering fér 6-ars team.
Uppdatera sikerhets./rutin - och policydokument.
Inskolningssamtal och fordldramdte v
Eéirildrarutbildning Firbereda bedémning i ULM samt analys 4
Skolméte 7/9 - trygghetsarbete Skolmote 3/5
Informationsmate- nya v.h
= ot % - Smudied Ev. inskolning
Montessori Mm ial uppstart 15/8 - Studiedag. 6-Brsgruppen startar
Arbetslagsmbte Planera far sommarfirskola
Férskoleplan deadline 15/9 Sommarférskola,
Montessoridagen 31/8 rensa och stada Bedémning ULM - 16/6
Férbereda pedagogiska miljéer leksaker Kvalitetsrapport forsta utkast 30/6
Inskolning ing och HT 23
Introduktion av material, rutiner och strukturer Skalmbte 7/6
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Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Under daret har férskolan arbetat med foljande prioriterade utvecklingsomrdden:
Ladrande for hallbar utveckling:

Larande for hallbar utveckling har varit ett dvergripande verksamhetsmal under
innevarande Iasar.

P& forskolan har det inneburit att vi har fokuserat pd kompetenshojande insatser i
uppstartsfasen, De olika avdelningarna har hittat olika tillvdgagdngssatt med
|Groplanskopplingar som de har arbetat med under |Gsdret. Som ett resultat av vart
arbete har vi fatt ett tydligare hallbarhetsfokus som genomsyrar hela var
verksamhet. Vi har arbetat medvetet med kopplingar mellan hdllbarhet och
montessoripedagogik och vi mdrker ett stort engagemang och ett gemensamt
ldrande hos barn och pedagoger.

Vidareutveckla montessoripedagogiken:

Att verksamheten genomsyras av Maria Montessoris grundldggande tankar om
barnets utveckling och larande dar den egna lusten, viljan och férmdgan att utvecklas
vdardas och uppmuntras.

Vi har arbetat madlmedvetet med att skapa kompetensutvecklande insatser for en
ldngsiktigt kompetensforsorjning inom montessoripedagogik i véra
forskoleverksamheter inom montessori mondial. Barnskotare har erbjudits en
introduktionsutbildning i modern montessoripedagogik och vi har dven startat upp en
pagdende fordjupningsutbildning i montessoripedagogik med kursdeltagare fran alla
vara integrerade forskolor. Vardnadshavare har erbjudits foraldraintroduktion i
montessoripedagogik i anslutning till hostens foraldramoten.Vi har arbetat medvetet
med kopplingar mellan aktuella styrdokument, férskolans laroplan och
montessoripedagogiken i alla kompetensutvecklande forum, samt kopplat detta till
Academedias fardplan 2030.

Vidareutveckla férskolans utomhusmiljéer:

Under innevarande |asdar har vi renoverat en av vara fyra férskolegdrdar som nu har
tema rorelse. Ytterligare en gard har utokats i yta och sdkerheten har setts dver med
nya grindlds. Solskydd har installerats. Lekstugor och annat material har
renoverats.Forskolan har fatt nya utematerial och nya odlingslador for plantering.

Som en del av satsningen pd utemiljon har vi Gven haft som mal att skapa fler
lararledda rorelseaktiviteter under utevistelsen. Rorelse ar starkt sammankopplat till
ett av vdra grundomrdden inom Montessori Mondial och vi kommer att fortsatta vart
arbete med att uppmuntra och utmana barnen inom rorelse.

Infora ett stédteam:

Under innevarande |dsar har vi skapat ett stodteam som kan vara behjalpliga i
arbetet med anpassningar och stodinsatser i barngrupper. Vi mdrker att behovet ar
stort och att stodteamets insatser har varit betydande under lasaret. Vi kommer att
fortsatta att vidareutveckla arbetet framat genom att skapa en materialbank pé
forskolan.
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Samverkan mellan forskola och skola:

Under verksamhetsdret kom nya direktiv fran Stockholms stad som skrev fram
betydelsen av grupperspektivet i dverlamning forskola/skola, dvs vilken undervisning
barnen fatt ta del av och vilket kunnande och formdagor de erhdllit.

Som en del av detta behoévde vi vidareutveckla och formulera en ny samverkansplan
mellan forskola, skola och fritids. Arbetet skedde i samverkan mellan férskola, skola
och fritids och resulterade i en tydligare arbetsgang for alla berérda parter, barn,
vardnadshavare, pedagoger och ldrare.

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbetet i forskolan

Varje vecka har bitrédande rektor fér forskolan méten med antingen
forskollarargruppen eller ledningsgrupp for forskolan. Forskollarargruppen fokuserar
pd undervisning och mdlprocesser som sedan bars vidare ut till arbetslaget pd
avdelningen. Ledningsgruppen fokuserar pd organisering for verksamhet och
arbetslag samt vidareutveckling av rutiner, fléden och strukturer.

Varje méanad har arbetslagen avdelningsmote dér de tillsammans féljer upp arbete
mot mal och organiserar inféor kommande mdanads arbete. Utover det hdlls skolméte
en gdng per manad ddar arbete mot mal har prioriterats under det gdngna dret samt
kollegialt larande och kompetensutveckling. Har prioriteras undervisningsperspektiv,
pedagogiska processer samt samarbete 6ver granserna i verksamheten.

P& var forskola inventerar arbetslagsledare och forskollarare tillsammans vilken tid
som finns till planering och vad som ar prioriterat att géra under veckan. Denna tid
fordelas sedan ut i arbetslaget baserat pd ansvar och uppdrag. Utéver det har
skolledningen, med hjdlp av planeringsstod, sakerstdllt att planeringstiden kunnat tas
ut.

Var férskolas miljo ar forberedd och véalorganiserad. Inomhusmiljon pd
avdelningarna organiseras och iordningstdlls utifrdn observationer av barnens behov
och intressen. Montessoripedagogiken erbjuder en tydlig struktur dar miljon ar
utformad for barnet dér mobler och material ar i barnets hojd vilket ér en del i att
satta barnet i centrum och f6lja det livsldnga larandet. Vi arbetar konsekvent med
likvardigheten mellan avdelningarna, bdde vad gdaller miljo, material och
forhdlliningssatt ur ett helhetsperspektiv.

Forskolans material och aktiviteter planeras utifrdn de behov och intressen
pedagogerna observerar i barngrupperna. Genom att kartlagga och félja barnens
behov och intressen byts sedan material och aktiviteter ut under lasdret. Verktyget
“‘arbetsprocesser, ett dokument som synliggor arbetslagets planering och uppféljning
av mdlarbetet under aret”- har hjalpt oss att skapa samsyn och analysera forskolans
och avdelningarnas mdlarbete. Kommande verksamhetsar kommer vi fréngd vara
verktyg for det systematiska kvalitetsarbetet for att delta i Academedias pilotprojekt
for integrerade forskolor systematiska kvalitetsarbete.

Forskolan arbetar med pedagogiska planeringar for att planera, folja upp och
utvdardera mal och aktiviteter. P& varje avdelningsméte gors nedslag i dessa for att
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kontinuerligt folja upp och arbeta vidare. For rutiner och dagsfloden gors
planeringar/scheman som fordndras och gors om i relation till barngruppens behov
och intressen.

Skattningar har gjorts i ULM av barns utveckling och larande samt kartldggningar i
relation till vardegrundsarbete som sedan féljts upp under véren. Utéver det har
avdelningarna ocksd arbetat med observation som verktyg for att folja upp
barngruppens behov och intressen som ligger till grund for vara larmiljcer pa
forskolan.

Under verksamhetsdret har vi startat upp ett stodteam pa var férskola, som grundar
sig i ett identifierat okat behov av kompetensutveckling for pedagoger vad gdller
arbetet med anpassningar och stod for var forskolas barn. Stodteamet har verkat
som ett bollplank och stod till pedagoger och arbetslag i arbetet med anpassningar
pd avdelning genom att vara behjdlpliga med strukturer och floden p& avdelning,
material samt handledning i arbete med handlingsplaner och kartlaggningsarbete. |
utvardering av arbetet ser vi att behovet av stod teamets insatser tagits emot vdl och
beddmts ha gjort skillnad samt att behovet ar fortsatt stort.

MMK:s forskola arbetar malinriktat for att framja forskolebarnets rattigheter och
mojligheter att utvecklas efter sina egna forutsattningar. Grundstenarna i detta
arbete ar trygghet, respekt och ansvar. MMK:s férskolebarn ska genom livsgléadje,
inkludering, delaktighet, respekt och tilltro till sin egen och sina medmadnniskors
kapacitet och maojligheter kunna leva och verka for att vart samhdélle och dess
invénare ska fungera tillsammans pd ett tillfredsstallande och réttvist satt.

Vid det framjande och férebyggande arbetet far barnen traning i att uppnd
sjalvkédnnedom, férmaga att hantera kanslor, kanna empati, motivation samt
vidareutveckla den sociala kompetensen. Utifrdn bilder och fragestallningar deltar
barn utifrdn olika livsfrdgor som: hur vi ska vara mot varandra, att satta ord pd sina
kanslor och att pd olika satt gora vardagen tryggare for alla. Forskolans avdelningar
arbetar ocksd med Alfons Vanskapsldda fran BRIS och egentillverkade
vdrdegrundsmaterial som Kompisbussens resa.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppfdljning av laroplanens mal

De mdalomrdden som beddms pd varje forskola utgdr fran léroplanen: Barns
delaktighet och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Normer och vérden, Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mdlomréaden
arisin tur uppdelade i fyra perspektiv: Forskola och hem, Undervisning, Utbildning
samt Utvardering, uppfoljning och utveckling. Bedémningsskalan ar femgradig (O, 2,
4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta mojliga kvalitet och en fyra anger att
maluppfyllelsen ar fullt godtagbari forhdllande till kraven i styrdokumenten.
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Undervisning
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Montessori Mondial Kungshalmen
Vardnadshavarundersékning
Fragorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.
Andel vardnadshavare i férskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
Det ar en stimulerande larmiljo i mitt barns Q5%
forskola A 97%
Inomhusmiljon pd mitt barns forskola stimulerar Q3%
till lek och larande A 99%
Jag arngjd med den pedagogiska Q4%
verksamheten pd mitt barns forskola _ 95%
i,
Mitt barn kan fé lugn och ro i forskelan 950’6
S 92%
i,
Mitt barn kéinner sig trygg i forskolan 96,;6
S 96%
Mitt barns pedagoger gor sa att hen far lust att Q8%
léira sig mer D 97%
Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns 07%
inlarning och utveckling S 7%
Pedagogerna informerar mig om hur mitt barmn 85%
utvecklas i forskolan DL
Utomhusmiljon pd mitt barns forskola stimulerar 55%
till lek och larande _ 64%
0% 100%
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Arets vardnadshavarenkat visar pa ett starkt resultat och en stor néjdhet med
forskolans verksamhet hos véra vardnadshavare. Utifran foregdende ars
vardnadshavarenkét har vi arbetat aktivt med att utveckla var férskolas
utomhusmiljoer for att stimulera till lek och larande. Det har gjorts genom renovering
av garden, forsett med solskydd, nytt lekmaterial samt utoka ytan ser vi att resultatet
starkts. | relation till detta mal har férskolan ocksd arbetat med att vidareutveckla
avdelningarnas pedagogiska innehdll i relation till kognition och rérelse. Vi kommer
att kommande ar fortsatta vidareutvecklingen av véara utomhusmiljcer.

Utifran skattningar av arets arbete med nationella mal kan vi se att kvaliteten ligger i
linje med foregdende dars resultat av ULM. Under aret har vi
verksamhetsévergripande, i var forskollarargrupp, arbetat med ULM for att
reflektera och analysera innebérden av de olika skattningsnivderna for verktyget med
syfte for att hitta samsyn infér drets skattning. Var bedémning ar att vi har hittat en
storre samsyn for att skatta vart arbete i relation till de nationella malen.

Under innevarande verksamhetsdr har forskolan erbjudit utvecklingssamtal under var
och hosttermin. Nytt for detta ar ér att vi bjudit in alla vérdnadshavare till
utvecklingssamtal pd hosten, fér att under varen halla utvecklingssamtal for de
vardnadshavare som sdrskilt dnskat samtal och i de fall vi identifierat ett behov. De
barn som statt infor dvergdng till forskoleklass har haft avslutande samtal pé
forskolan med syfte att avsluta tiden pd férskolan och skapa kédnnedom om barnets
intressen och utveckling infor sin start i F-klass. Resultatet av drets uppléagg for
utvecklingssamtal har fungerat 6verlag bra och kommer till kommande ar att ligga i
linje med PILOTprojekt for det systematiska kvalitetsarbetet for integrerade férskolor
inom Academedia.

Utvardering och analys av vérdegrundsarbetet i férskolan

Arets vardegrundsarbete har utgdtt fran kartlaggningar i vara barngrupper pa
forskolan for att hitta en bra grund for arbetet med social, kanslomdssigt, fysisk och
kulturell trygghet i vardagen pa forskolan. | relation till den fysiska kartlaggningen har
ocksd trygghetsvandring gjort pd var stora forskola tillsammans med barnen medan
husmodellen gjorts pd var lilla forskola. | detta arbete framkom ett behov av att se
over stkerheten pd vara gdrdar, vad gdller grindar och lekstugor. Grindarna har
sdledes fatt nya I&s och lekstugorna har renoverats med syfte att kénnas sakrare och
tryggare for lek.

P& avdelningarna har barngrupperna arbetat med frémjande material i relation till
den sociala, kanslomdssiga och kulturella tryggheten. Avdelningarna har utifrén
barngruppens behov kunnat vdlja mellan vardegrundsmaterial sésom “Alfons
vdnskapsladda”, “Barnen i Kramdalen”, “Kompisbussen”, “Kompisbockerna och Start”.
Under arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling fér
forskolan identifierades ocksd behov av att skapa ytterligare material fér att arbeta
med inkludering och representation. Ett storre inkop av bocker for inkludering och
representation gjordes av var férskolas kulturombud till vért gemensamma bibliotek.
Vi kommer under nésta ar att leta fram konkret material till véra avdelningar som
liggerilinje med att starka den kulturella tryggheten fér vara barn pd forskolan.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan
Utifrédn innevarande ars arbete pd férskolan kommer vi fortsatt att arbeta vidare med

Larande fér hallbar utveckling

Fordjupat arbete i larande for héllbar utveckling med utgdngspunkt i vardagsndra
situationer. Genom kollegialt Idrande, sdsom workshops och natverk, ska vi skapa
input och idéer till var forskolas arbete med hallbarhet.

Implementera nya verktyg for systematiskt kvalitetsarbete

Under aret implementer Academedias modell for systematiskt kvalitetsarbete for
integrerade forskolor.

Vidareutveckla forskolans stodteam

Genom att utoka tiden for stodteamet samt skapa en bank med material for
avdelningarna att Idna som kan stétta personal i arbetet med anpassningar och stod i
vardagen.

Vidareutveckla forskolans utomhusmiljéer

Fortsatt arbeta for att vidareutveckla var forskolas utomhusmiljoer for att erbjuda
stimulerande och inbjudande miljoer, genom ytterligare planteringsmojligheter och
variation av lekmaterial for barn i olika &ldrar. | relation till detta mal har vi arbetat
aktivt med rorelse som dr starkt sammankopplat till ett av véra grundomrdden inom
Montessori Mondial. Vikommer att fortsatta vart arbete med att uppmuntra och
utmana barnen inom rérelse.

34



