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Ledare

Efter tvd och ett halvt decennium som skolledare, varav tio ar som rektor pd Montessori
Mondial, kan jag inte nog ge uttryck for vikten och vardet av ndra relationer mellan elever,
skolpersonal och elevernas vardnadshavare. Skolan har ett tydligt uppdrag, och for att hitta en
bra och utmanande balans mellan sjalva uppdraget och de behov som elever och deras
vardnadshavare ger uttryck for, kravs tydlighet. “Struktur skapar kultur!”

Det som sker i skolan, sker primart i mellanrummet”mellan ménniskor. Mellan elev och larare,
mellan rektor och personal, mellan personal, mellan elever och mellan rektor och elever.

Det &r viktigt med en tydlighet hos alla om vad man kan forvanta sig av skolan, av larare, av
elever eller deras vardnadshavare. Vi overldater aldrig ansvaret, som ar skolans, pd ndgon
annan. P& samma vis stdller vi vara forvantningar pé elever och vardnadshavares ansvar i
perspektivet om att skolans uppdrag dr kompensatorisk. Vi tror, kort sagt, att alla kan lyckas!

En elev verkar alltid pd en arena dar flera perspektiv samsas om vad, hur och varfor larande
sker. Att betrakta eleven i ett holistiskt perspektiv déar viinte bara vet hur eleven har det utan
dér en dmnesldrare ska veta hur det gar for vara elever pd ett annat stadie eller att de pd
fritids ska vet hur det gar for vara elever i olika dmnen, ar av stor vikt. Vart samlade uppdrag ar
alltid alla barn, stallt utifrdn en gemensam forvantansmodell, Montessori Mondials koncept.

Den 6verblick vi standigt stravar efter medges genom ett tydligt gemensamt ramverk som
bidrar till att skolan inte bestar av “flera skolor i skolan”, oavsett det gdller larande, trygghet
som studiero, kunskap om och mellan stadierna, de olika dmnena, som mellan skolan och
fritidsomsorgen. Det ska helt enkelt vara ‘omdéjligt komma undan”nar man gar pd Montessori
Mondial! Alla resultat och insatser mdts systematiskt under aret i AcadeMedias
kvalitetsprocess. Vi tror att alla kan lyckas!

Inom Montessori Mondial har vi fort samman Maria Montessoripedagogik och vart
forhallningssatt till eleven med nutida forskning kring larande. Vi utgar alltid fran tre
perspektiv; eleven, ldraren och miljén. Utifran dessa perspektiv utvecklar vi vart arbetssatt
inom sju grundlaggande omraden. Vara grundomraden finns presenterade i Montessori
Mondials koncept, som bidrar till att hdlla ihop Iarande som en réd trad.

Ansvardr del av var forvantanskultur som anpassas fér att ge ett reellt inflytande pd den
gemensamma process som ror varje elevs individuella ldrande. Vi tror att alla elever bdade vill
och kan! Vi processar darfor alla resultat gemensamt, saval bedémnings-/ betygskriterier som
trygghet och studiero, gemensamt och l6pande under skoldret liksom i slutet av varje termin.
Rutinerna kring hur vi foljer upp elevarenden och hur insatser planeras égs av varje anstalld,
som en del av det samlade uppdraget.

Forvantansnivan pd bdde larare, pedagogers och elevers egna insatser ar hog. Aldrig 6ver
malet - men alltid tillréckligt hogt fér en positiv progression. Férvantan skapar utveckling! Utan
forvantan - ingen eller ringa utveckling. Det gér oss stolta bade éver oss sjdlva och véra elever.

Vi tror helt sonika att skolan ar bland det viktigaste incitamenten fér en psykiskt god halsa och
for en god samhallsutveckling, ndgot vi arbetar for - varje dag - pd Montessori Mondial. Véra
samlade resultat skoldret 22/23 visar att vi lyckats - dnnu en géng!

“Tillsammans gér vi Lund lite bdttre!”

Lundijuni 2023

Margaretha Eventhén, rektor
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1. Om Montessori Mondial

Huvudman for Montessori Mondial Lund ar Pysslingen Skolor AB, som ar en del av
AcadeMedia.

Montessori Mondial Lund dr, tillsammans med sju andra skolor, en del av Montessori
Mondial. Konceptet innebdr att vi genom undervisning med modern
montessoripedagogik nar héga resultat fér vara barn och elever. Samtiden styr ocksa
det pedagogiska innehdllet liksom det analoga materialet och de digitala plattformar
vi anvander. Maria Montessoris tankar genomsyrar hela verksamheten. Var
undervisning, inklusive aktuella insatser, utvarderas arligen inom ramen for
Montessori Mondials systematiska kvalitetsarbete.

Montessori Mondial ar en modern montessoriverksamhet dar barnet/eleven stdr i
centrum. Hos oss utvecklas elevens ansvarstagande bdde for sig sjalv och sin
omgivning. Vi vet att dar naturliga drivkrafter far spelrum vaxer starka och trygga
individer. Att tro pd sig sjalv och lita till sin egen formdga ar den bésta grunden for ett
livsldngt larande. P& Montessori Mondial far eleven férstaelse for att man ar del av en
storre helhet dar ett sammanhangsstyrt helhetstank ar utgdngspunkt. Vi har héga
forvantningar pd goda resultat hos vara elever och véra metoder och arbetssatt ska
alltid framja det basta larandet for vara elever. Vi tror att alla elever kan né sin fulla
potential i ratt kunskaps-/ och sociala skolmiljo vilket staller krav saval pd eleven som
lGraren och den forberedda miljon.

Om Montessori Mondial Lund

Montessori Mondial Lund (MML) &r en enparallellig grundskola med plats for 250
elever i drskurserna F-9. Skolan grundades ar 2000, och blev del av Pysslingen
Skolor AB/AcadeMedia AB 2013. Skolan ar en av Lunds mest framgdangsrika skolor,
var fullt utbyggd med F-klass och nio drskurser lasdret 08/09 och har letts av samma
rektor sedan 2008.

En femtedel av vara elever har ett annat modersmal &n svenska. Viundervisar i runt
25 modersmdl pd MML. Det gemensamma skolsprdket, pd lektioner och raster ar
oavkortat svenska. Att beharska det svenska spraket ér en av nycklarna till framgdang i
skolan och samhdllet i stort.

De flesta elever kommer numera frdn omradet i och omkring Rabylund, men vi har
dven idr elever som kommer fran olika kranskommuner sdsom; Almhult, Malma.
Staffanstorp och Kavlinge. Ladngvdga elever frdn kommuner frdn norra Skdne och
Osterlen har sokt sig till MML. Skolan har gott renommé saval i hemkommunen Lund
som bland vardnadshavare, som varandes en modern Montessoriskola. | juni 2023
har MML en k6 pd nastan 1900 elever. Var fortursprincip, forutom att tolv procent av
platserna vigs at nyanlanda elever i kon, ar syskonfértur och montessorifortur.
Koanmadalan och regler presenteras tydligt pd var hemsida: Ldnk

Skolan organiseras i ett Idgstadium, mellanstadium och hogstadium, belagen pa
Landgillevagen i centrala Sédra Rabylund med ndrhet till kulturliv, lek-och idrotts-
omraden och vatten-/och gronomraden. Skolan ligger endast tvd minuter fran
kollektiv kommunikation, ca 20 minuter med buss till centrala Lund. Projekteringen for
dessa skollokaler inleddes 2011. Sedan 2013 hyr MML skollokalerna pé Sédra
Rabylund av Lundafastigheter, som dr ett av Lunds kommunala fastighetsbolag.

Skolan ar belagen i en trivsam och ljus enplansbyggnad, med glasvaggar till klassrum
och lararrum, vilket bidrar till en kdnsla av 6ppenhet och transparens. Skolan har 13s,
larm och passersystem. Alla stadier samlas i samma skolbyggnad, stadievis atskilda
av det modulsystem som skolan utgor. Intill hogstadiet ligger elevcafé for ak 7-9 och
skolbibliotek. | cafét far endast hogstadieelever vistas i syfte att fG en egen plats for


https://montessorimondial.se/lund/
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‘hang”. Skollokalerna éri 6vrigt tillgangliga for alla elever.

Skolan disponerar 1886 kvadratmeter som fordelas enligt nedan: Lag, Mellan, Hog,
klassrum och grupprum, praktisk- estetisk undervisning (mu, bl, sl),
skolkok/-restaurang, personalutrymmen for arbete, mat och vila, ledning och
administration, elevhalsa, skolbibliotek/elevcafé.

Skolan har tva skolgardar med olika aktivitetsstationer, tillgangliga for samtliga
elever F-9. Det vanliga arbetssdttet pd Montessori Mondial ar samarbete 6ver
drskurs- och stadie grdnser vilket, i kolvattnet av pandemin, kunde dterupptas vt
2022. Utover egna skollokaler hyr vi externa lokaler for idrott ca tva km bort pa
Vikingahallen (Lunds Kommun). Simundervisning bedrivs pd Hogevallsbadet (Lunds
Kommun).

Ledning och organisation

Skolans |drare organiseras i ett arbetslag F-9, inklusive stadievisa och dmnesvisa
grupper som tréffas i kollegiala méten madndag morgon, mandag eftermiddag,
torsdag eftermiddag.

Rektor (ansvarig)

Forsteldrare (sprdkutvecklande undervisning) tillika l[dgstadielarare
Mellan- och hégstadieldrare (undervisar pd bdda stadierna)
Fritidsansvarig (F-6)

Forskoleklassansvarig

Pedagogiska ledningsgruppen (PLG) sammantrader under ledning av rektor en gdng
i veckan. Darutover samlas lérare och pedagoger i tvd gemensamma arbetsrum som
medger savdl spontana som planerade kollegiala moten, samplanering/ och
-beddmning. Ldararna traffas dven tvd gdnger per vecka i motesreglerad form under
ledning pd KOLL. Skolans samlade fritid traffas en gdng per vecka under ledning av
PLG, dar EHT tidigare deltagit i mindre strukturerad form. Fr.o.m skolaret 23/24
kommer EHT att handleda fritids p& FRITIDS-KOLL ungefar var femte vecka. Varje
vecka, méndagar, inleds med en halvtimmes informationsmote som leds av rektor,
dar all personal samlas, inkl. EHT och kok. Fritids representeras av en eller
person/-er (Heldagsmentor/ Fritidsansvarig). APT hdlls var femte vecka, vilket
organiseras i en sk “flygande agenda” som beror: ekonomi, arbetsmiljé, organisation
och skolutveckling. APT leds av rektor. Agendan &r 6ppen for alla medarbetares
motespunkter.

Den samlade elevhdlsan, EHT, sammantrader under ledning av rektor en gdng per
vecka, tva timmar per géng. Del av motet har EHT sé kallad 6ppen mottagning, en
problematiserande och reflexiv tid for ldrare/pedagoger att traffa den samlade
elevhdlsan. Darover har EHT sk “oppen dorr”, mellan 08.00 och skolstart 08.30, var
vardag.

Skolan har tre forsteldrartjénster:

1. Sprdkutvecklande undervisning - ansvarig alla dmnen och drskurser 100%

2. Global skola/FN skola, internationaliseringsansvarig hela skolan 100%

3. From 23/24 kommer skolan ha en tredje forstelarare med fokus
sprakutvecklande undervisning i Matematik 50%- inriktning mellan-/ och
hogstadiet - med hjdlp av konkret montessorimetodik/ och -material

Skolan deltar sedan ht 22 i ett femarigt Erasmusprojekt som innefattar arbetet med
Mondials “global skola”. I uppdraget ingdr aven projekt sk. FN-skola for hogstadiet
och mellanstadiet. Montessori Mondial Lund har under de tre senaste dren varit
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“testskola” for FN-skola EN skola Svenska FN forbundet som arbetsmodell ocksa i
grundskolans yngre ar.

Utover motena pd enheten organiseras Montessori Mondials skolors ldrare i
dmnesvisa natverksgrupper, som formellt (schemalagt) traffas 4-6 génger per ar.

Sedan 2017 arbetar vi med rérelse och Trivselledare som form for sdval det
forebyggande som framjande arbetet, med rorelse som positivt incitament for
kognitivt larande. Alla raster halls utomhus. Trivselledare leds av personal som
representerar lérare/skola, pedagoger/fritids och elevhalsan.

Tack vare skolans mindre format kan vi pd ett fortjanstfullt satt arbeta i ett F-9
perspektiv i s& gott som allt vi gér. Skolans ram for “struktur och kultur” dvs den
didaktiska inramningen ges en tydlig avgrdnsning i form av vart koncept inom
Montessori Mondial. Konceptet liksom mer stadieanpassade utvecklingsmal, utover
vart inre arbete med Montessoripedagogiken, finns reglerat pd saval skolnivé som, i
forekommande fall, stadieniva. Det beskrivs i form av malomraden/mal och insatser i
Verksamhetsplan Systematiskt Kvalitetsarbete (VP SKA) 22/23.

Personal

Ledning och Administration

Rektor 100%
Skolkoordinator/-administrator 100%

Tillagnings-/skolkdk och restaurang
Kock/kokschef 100%

Koksbitrade 100%

Vaktmdsteri/brandskyddsansvarig

Lokal fastighetsskotare/SBA ansvarig 30% (arbetar dven 50% som larare)
Fastighetsansvarig Academedia (central funktion)

Fastighetsansvarig Lundafastigheter (central funktion)

Teknik- och serviceavdelning Lundafastigheter (central funktion)

Larare och pedagoger, elevresurser:
Grundskollarare 1380% fordelat pd 19 larare

Fritidslarare och forskollarare 495%, 5 pedagoger, varav 200% dar forskollarare.
Barnskotare 100%, ersattes under vt 23 av en férskolldrare 100%

Elevassistent 300%

Elevhalsa:
Specialpedagog 100%
Skolkurator 80%
Skolskoterska 50%
Skolpsykolog 10%
Skollékare ca 5%

SYV timanstdlld, arbetar pd uppdrag hela skoldret.
Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké Ak7 Ak8 Ak9
130 25 25 24 22 15 3 3 - - -


https://fn.se/fnskola/
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Antalet elever ovan ér vid matdatum i maj 2023. Antalet elever pa fritids vid skolstart
brukar vara ca 130-140 st elever. N&got farre elever, anmadaler sig, efter pandemin. till
fritids, Detta arbetar vi aktiv med och under 22/23 lockades sex elever ater, med
innehdllet, det pedagogiska arbetet pd fritids.

En omstrukturering av Fritids &k 4-6, sker infor |6 23/24 i syfte att behdlla fler elever
mellan varje arskurs de blir dldre. Majoriteten av vara elever bor i narheten av
skolan, vilket ar en starkt bidragande faktor till elevtappet pd mellanstadiet. Under
pandemin var det mdnga elever som var hemma frén Fritids, trenden har fortsatt
ocksd efter pandemin. Nagot vi forutsatt oss att vanda varfor vi under [&d 22/23
arbetat med att ak 3 fatt pdborja "storfritids” redan i &k 3. En variant av detta
fortsatter 16 23/24, dé ak 3 “flyttar over™ till storfritids from vt 24. Peer-learning och
mentorskap ska pragla den 6vergdngen,

Elevsammansatining

2021/22 2022/23

Andel (%) flickor) 46 48
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 25 31
Andel (%) elever med foraldrar med 92 92

eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index
Skola 2020/21 2021/22

Montessori Mondial Lund 63,1 61,2

Skolverkets jamforande siffror grundskolor i Sverige 2023: Socioekonomiskt index
2023 Visualiserat med grafer: Datastory (“visar 2022 drs siffror).

Personal
2021/22 2022/23

Andel m lararleg och beh i minst ett 67,2% 70,1%

amne
Andel med ped. hogskoleexamen 77,0% 82,8%

Elever per larare 14,7 14,9

Rikssnittet for behorigheten bland grundskollarare i Sverige ar 70,8 (okt 22)
Lararbehoérigheten foljs upp av huvudmannen, tvd ganger per ar.


https://www.skolverket.se/download/18.2cb9d0c18340c7dae35b1/1663940117161/index%20per%20skolenhet-statsbidrag%20Likv%C3%A4rdig%20skola%202023.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.2cb9d0c18340c7dae35b1/1663940117161/index%20per%20skolenhet-statsbidrag%20Likv%C3%A4rdig%20skola%202023.pdf
https://www.datastory.org/sv/services/school-inequality-sweden
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och dr inriktat pd
de nationella mdlen. Detta innebdr att det inns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebar ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sé god
verksamhet (processkvalitet), att vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
o8 huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
Aktiv forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursfandelning

genomfoérande, dels om andra férutsattningar i form av
till exempel sammansdattning av personal, elever och
barn.

& — Processkvalitet handlar om vdara arbetssatt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
utstrackning vi ndr de nationella malen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Viser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder
in barn, elever, tordldrar och medarbetare i torbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vdra
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstdallningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomfors under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss savdl
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elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bdde i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbeddémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, drskurs 1 och 3). Tva
gdnger om aret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdalen har ndtts under det gdngna ldsdret.

| juni sammanstdlls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
varden ilaroplanen nés under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under boérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Arshjul - MML systematiska
DECEMBER

SKA -ana /12
omdémen

SKA analys 1 enhet 18/11
KR HM 15/11

gnoser 3-14 /10

Trygghetsenkéat v 40-41 (14/10)
Utveccklingssamtal senast v 43

n
hem 16/6

Arshjul Montessori Mondial Lund

En systematisk uppfoljning av elevernas kunskapsresultat sker i enlighet med drshjulets
fyra avstamningsdatum (oktober, december, april, juni). Detta ger samtliga larare,
pedagoger och EHT en nyanserad och mer dvergripande bild over elevernas
samlade kunskaper respektive utmaningar. Diskussioner utifran grupper eller enskilda
elever ger mojlighet till kollegialt samarbete och |arande utifrdn flera perspektiv pd
individ och gruppnivd. Inget klassrum dr ett stuprér. Larare samverkar séval over
dmnes- som drskursgrdnser. Planering av lektioner sker b&de enskilt och i samverkan.

Uppféljning av elevernas kunskapsresultat, trygghetsenkdat, elev-/, vardnads-
havarenkat, plan mot diskriminering och krankande (PMDK) sker kontinuerligt genom
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en fast och vdl utarbetad arlig systematiskt rutin (arshjul) dar alla deltar. Uppféljning
pd&d MML sker pd KOLL-tid tvd ganger i veckan, samt i enlighet med drshjulet vid
gemensamma APT. KOLL leds av pedagogiska ledningsgruppen och/eller i
forekommande fall rektor som ytterst leder prognos- och terminsuppfoljningarna,
samt den arliga slututvarderingen. Utvardering och slutanalys sker i juni. Nya mdl
formuleras infér kommande lésdr. Vid APT presenteras och diskuteras VP SKA med
all personal, inkl, ej pedagogisk personal.

Kvalitetsrapport (KR) sammanfattas av rektor mot bakgrund av utvarderings-
underlagen. Detta sker under juni-augusti. KR bildar bas for nastkommande ars mal
och insatser. Deadline andra veckan i september.

Hela lararkaren har pd sd vis en samlad bild over elevernas samtliga skolresultat
(F-9, holistisk bild, réd trad). Majoriteten av elever gar hela sin skoltid F-9 pd MML:
Larare pd hogstadiet vet hur méluppfyllelsen ser ut pd ladgstadiet och omvant.
Samtliga larare och pedagoger har darigenom en systematiskt, drligen,
aterkommande bild av skolans samlade kunskapsresultat d& dessa alltid f6ljs upp i ett
tydligt montessoripedagogiskt F-9 perspektiv. Att betrakta fran helheten till delen ar
en av skolans mdnga framgdngsfaktorer. Att samarbeta over dmnes- och drskurs-
grdnser en annan. Att anvanda KOLL tid till den sammantagna och samlade
bedomningen dr ett bra satt att sdkerstdlla bedomning och resultat. Insamling av all
data sker vid fyra tillfallen per ar, och mojliggér ett tydligt och konkret underlag for
dialog, uppfoljning och utvardering pa bade individ- och gruppnivd. Sambedémning
ar en sjalvklarhet pd MML. Sambedoémning och sammantagen bedémning ér A och O
for reflektion kring savdl elevresultat, behov av insatser som utveckling av
undervisningen. Elevernas framgdngar och svdrigheter lyfts i dialog for att skapa
bdsta forutsattningar for elever att lyckas i samtliga dmnen. Att analysera statistik och
kvantitativa data tillsammans, hela lararlaget, genererar en kvalitativ bild av vad
som sker, vilka insatser som behovs och var. Viundviker pd sd vis “stuprorskunskap”,
som sdllan gagnar den enskilde eleven.

Amneskonferenser i den man vi finner dem vardefulla ligger i den lasarsbundna
planen for dterkommande ldrararmoten. Vanligtvis traffas [Grarna aGmnes-
overgripande dels pga av att skolan ar enparallellig och det sallan finns mer an en
dmneldrare per stadie. PG MML sker sdval undervisning som uppféljning oftast
amnesovergripande. Vi traffas digitalt vid dterkommande lGrarmoten olika
Montessori Mondial sinsemellan. Ett samarbete vi avser utveckla till reella
sambedomningméten i dmne och drskurs, och over skolgranserna from ht 23.

Schemalagda overlamningsméten i juni och augusti ger mottagande ldrare kunskap
om eleverna innan skolstart. Slutar en larare sker dverlamning till ny larare vid ett
separat mote. Elever ges battre forutsattningar da mottagande larare ar
informerade om bakgrund som gagnar elevens kunskapsutveckling samt social
utveckling. Samtliga elever med insatser,i form av extra anpassningar i flera dmnen
samt sdarskilt stod ar aktualiserade i den samlade elevhalsan pd MML. Sarskilt stod
finns dokumenterat i elevakten. Har eleven extra anpassningar dokumenteras detta
av mentor i Schoolsoft. Syftet ar att underlatta for elever i alla @mnesrum. P& MML
har eleverna fasta hemklassrum, dar lararna ér de som ror sig mellan undervisnings-
rummen. Aven detta utgor ett bra exempel pd det vi kallar “ett forberett klassrum.
Att arbeta i ett F-9 perspektiv ar en framgdngsfaktor. Vi undviker “vattentata skott”
mellan olika stadier. Elevens “resa” genom grundskolan blir tydlig for alla. Vid de
veckovisa KOLL-motena hdlls aven stadievisa lararmoten for frdgor som ar mer
stadiebundna.

P& samma vis arbetar Fritidshemmets personal med systematisk uppféljning av det
som inom Pysslingen Skolor kallas; ULM, dvs. utvardering av laroplanens mal i
fritidshemmet. Fritidsplanen som ar en delplan till sjaglva enhetsplanen for MML.
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En viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet ar skolan arbete med att forebygga
och folja upp saval enskilda elever, insatser som det generella elevhélsoarbetet.
Elevhalsan arbete presenteras ldngre ned i KR 22/23.

MML har tre delplaner: Elevhdlsoplan, Fritidshem Plan samt férsteldrarnas planer.
Samtliga mal formuleras och utvarderas i delplaner for att slutligen sammanfattas i
Enhetsplan, VP SKA (verksamhetsplan systematiskt kvalitetsarbete).

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Skolan féljer huvudmannens tre mélomrdden (1-3) och satter upp egna enhetsmal.
Dessa kopplas samman med omrdden som prioriterats i delplanerna, och/eller lyfts
fram vid utvarderingen. Syftet med de mal som satts for 1d 22/23 &r att oka det
positiva utfallet av uppsatta mal som ytterst avser leda till en om mojligt annu hogre
maluppfyllelse, trygghet och studiero. Mdlet i allt ar alltid 100%.

Malomrade 1:

Undervisning och larande

Mal:

1. All personal ska bekanta sig med Lgr 22 och de nya kursplanerna och
skrivelsernai Lgr22

Utveckla form och forum for genomférande och utvérdering av
dmnesovergripande undervisning

Oka fortrogenheten hos all personal F-4 gallande vart montessorimaterial
samt vara montessoriarbetsscheman.

Oka samsynen gallande montessori som pedagogik ar F-4, 5-6, 7-9.
Aktivt anvandande av planeringsbockernai F-3, 4-9

ok W0 N

Malomrade 2:

Vardegrundsarbete

Mal:

1. Oka fértrogenheten med varumarkes konceptet, synen pé Fred och andra
manniskors lika varde i enlighet med Montessori Mondials koncept

2. Oka den reella och den upplevda delaktigheteni arbetet for alla elevers
trygghet och lika varde

Malomrade 3:

Elevhalsan (inkl. SYV och samverkan skola/hem)

Mal:

1. Stdrka kopplingen mellan skolan och arbetslivet.

2. Oka den reella och den upplevda delaktigheteni arbetet for alla elevers
trygghet och lika vérde

3. Stérre samsyn kring elever med behov av anpassningar och sarskilda
anpassningar samt med en tydligt sprdkutvecklande undervisning
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3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella malen nds, det vill saga
de mdl som finns i ldroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (ak 9)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100% 100%
]OO% 1 93% i N
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Lund

22020/21 wm202//22 m2022/23

Andel elever med behdrighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% 100% 100% 100% 100%
]OO% " i i
0%
Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Lund

= 2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 @mnen)

30 299 995 300 287 o3 303 291 gg 30!
0 . . .
Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Lund

©2020/21 wm2021/22 wm2022/23

Genomsnittligt meritvarde 301,4, &r hogre an 1a 21/22 bdde for flickor och
pojkar.Hogsta meritvarde, 17 betyg pd MML vt 23 ék 9.

340/17 betyg. 100% av eleverna kommer in pd ett gymnasieprogram (YP).
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Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-Eialla dmnen

3% . 92%
87% 87% 0% wo, %

Flickor Pojkar Samtliga

100%
100%

0%
Mondial Lund

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med A-E i alla dmnen ligger totalt p& 88% vilket visar en positiv
utveckling av betygen i ak 6. Pojkarnas resultat har hojts kraftigt sedan foregdende
|&sar medan flickornas sjunkit nagot.

Resultat - nationella prov (dk 9)

Resultat per betygssteg, Gk 9

100%
. D: 9% :
0% ¥ Ei4% 15% E0%

D; 50%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Montessori Mondial Lund

E DmC EB EHA

e Andel som klarat NP 100%
e Andel som ej deltagit p&d NP 8%
e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 100%

Resultatet pd NP visar en mycket hog maluppfyllelse. Generellt sett har eleverna
presterat jdmnt och pd sin individuella niva pd de olika delproven. Eleverna visar hég
kvalitet pa delprov C, som har en utredande karaktér. En varierad undervisning har
gjort eleverna motiverade. Eleverna har visat gladje fér amnet, varit engagerade,
aktiva och delaktiga i undervisningen. Eleverna har visat att de dr bekvama att
muntligt redovisa sina l6sningar och préva olika [6sningsstrategier for matematiska
problem. NP aterspeglar slutbetygen, inga elever har fatt hogre slutbetyg én NP,
inga elever har fatt lagre slutbetyg an NP.

Sv/SvA
e Andel som klarat NP 100% av deltagande elever eller 92 % av klassens
samtliga elever.
e Andel som ej deltagit p&d NP 8%



MONTESSORI
MONDIAL

e Andel som fér minst betyget E vid varterminens slut 100%
e Antal elever som laser SVA 8%, 100% nadde malen.

Det dr en klass med mdnga hogpresterande elever med mycket eget driv i

larprocesserna. Maluppfyllelsen ér generellt sett hog. 8%, av eleverna kommer att fa
ett hogre slutbetyg én provbetyget pd de nationella provet i svenska. 4 % ,av
eleverna kommer att fa ett lagre slutbetyg an provbetyget pd nationella provet i
svenska.

En
e Andel som klarat NP 92 %
e Andel som ej deltagit p&d NP 8%
e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 100%

Resultaten pd de olika delproven visar inte pd ndgon storre skillnad individuellt
jamfort med elevernas prestationer i undervisningen i 6vrigt. Det finns elever som ar
starka pd att prata, kommunicera och skriva men visar lagre kunskaper vad géller las-
och horforstdelse. Inga elever har natt hogre slutbetyg an NP. 8%, som vid andra
liknande bedomningsmoment i undervisningen ej uppndtt samma betygsresultat som
vid NP, har fatt ett lagre betyg. Eleverna har i undervisningen inte visat eller uppnatt
samma betygskrav i alla bedomningsmoment. Eleverna har antingen visat goda
resultat pd skriftliga moment men ej pd de muntliga eller tvartom, och/eller har inte
aktiva under lektionerna, eleverna far Bi slutbetyg.

So/Sh

e Andel som klarat NP 100% av deltagande elever, 92% av samtliga elever i

klassen

e Andel som ej deltagit p&d NP 8%

e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 100%
En storre trygghet och hogre kansla av att vara forberedd infor NP har visat genom
att eleverna under lasaret i ak 9 genomfoért delar av gamla NP. Néagra elever fick ett
hogre slutbetyg an betyget pd NP. Som fordjupning av kunskaper och i syfte att
minska betygsrelaterad stress, baserad pd elevers 6nskemdl om att géra
kompletteringar och/eller omprov, under daret har lararen lagt upp undervisningen i
SO idk 7-9 sa att det finns en mojlighet i slutet av varterminen &k 9 arbeta i
projektform med nagot de sjalv véljer inom so-blocket. Vissa elever anvander detta
tillfclle betyg strategiskt for att forsoka hoja sina betyg. Elever med redan omfattande
kunskaper i det amne NP omfattar valjer ofta att géra projektet i NP-admnet for att f&
visa sina kunskaper i en annan form som de ar bra pd. Det innebar att fem elever visat
pd kunskaper som lett till ett hogre slutbetyg efter att NP ar genomfort.
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Resultat - nationella prov (dak é)

Resultat per betygssteg, ak 6

C:17%
D; 33%
C:17% C: 13%
ST D; 25% E17%
c.o1% I 20
E. 4% T
: 49 189 E:13% F17%
0% &% BB F:0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM

ANDRASPRAK
Montessori Mondial Lund

F E DmC mB mA

Ma

e Andel som klarat NP 88 %

e Andel som ej deltagit p& NP 4%

e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 88 %
Ett fatal elever fick ett hogre terminsbetyg dn betyget pd NP. Eleverna har presterat
battre bade pa lektionerna och pd bedomningsuppgitter som klassen haft under
terminen samt klarat en stor del av podngen pd A nivé pd NP. Ndagon elev har under
varterminen visat kunskaper och presterat bra med goda resultat. Ingen elev fick ett
ldgre terminsbetyg an NP. Sammantaget visar eleverna battre resultat pd vt i dk 6 an
under ht. Sju elever har forbattrat sina kunskaper och fatt hogre betyg an betyget de
hade fatt i hostas. Betygen i ak 6 pdverkade. Manga elever gav uttryck for oro och
angslan.Under varterminen har en stor del av lektionerna anvants till diskussioner i
syfte att eleverna ska utveckla sin matematiska formdga och att kunna resonera och
motivera sina svar. Variationen i undervisningsmetodik, diskussioner och
anpassningar har gett eleverna stora mojligheter att utveckla sina matematiska
sprdakliga formdagor, bl.a genom att eleverna arbetat med dmnesspecifika ord som
tillhor de olika arbetsomrdadena.

Sv/SvA

e Andel som klarat NP: 88%

e Andel som ej deltagit p&d NP 12%

e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 96 %

e Andel elever som laser SVA 24%, 83%,nddde mdlen i SVA.
Nagra elever (32%) fick ett hogre slutbetyg an NP. Elever har uppvisat goda resultat
vid flera olika uppgifts inlamningar, undervisningstillfallen, redovisningar samt
presentationer. Elevernas arbete och prestation pd lektionerna har givit ett bra
underlag fér bdde formativ och summativ bedomning i relation till betygs- och
bedomningskriterierna i sv/sva. Ett fatal elever (8%) hick ett lagre slutbetyg i
svenskdmnet én i NP. Orsaken och motiveringen till detta ar att tillrackligt med
underlag saknas for att géra en bedomning samt baserat pd de samlade
betygsunderlag och betygskrav som uppnatts i dk 6.

En

e Andel som klarat NP 96 %

e Andel som ej deltagit pad NP 4 %.

e Andel som far minst betyget E vid varterminens slut 96 %
Eleverna har vid andra stora bedomningsmoment inte presterat och uppndtt samma
betygsresultat som i NP. 40% av eleverna far ett lagre terminsbetyg an NP betyg.
Eleverna har inte varit aktiva under lektionerna, eleverna har visat bristande fokus
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och motivation, [dg samarbetsvilja och systematiskt sena inldmningar.Elever i behov
av stod har under ladsaret fatt andra anpassade uppgifter, t.ex. elever far mojlighet
att lasa eller lyssna pd mer nivaanpassade uppgifter. Fortsatta insatser i ak 7 ar
nodvandig.Elevgruppen fick en ny larare vid lasdarsstart 16 22/23. En stor del av
terminen pdverkades av flera elevers svarigheter att acceptera en ny larare och nya
arbetsmetoder. Detta forandrade efter terminsskiftet vid jul, och gruppen visade en
alltmer okad koncentration pd skolarbetet. Nagra i lokaltidningen (SDS) prisade tillika
publicerade skrivinsatser kittade samma gruppen och vi kunde se en kraftfull och
positiv utveckling i klassen som helhet under vt 23.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Montessori Mondial Lund

100% 96% 92% 91%

Matematik
2021/22 m2022/23

Ma Andel som klarat NP 92%

e ProvA B D, E F G296%

e ProvCl100%

e ProvGl 92 %
Det ér hoga medelpodng pd samtliga delprov. Det kan vara sd att det vid delproven
E, F och Gl och G2 som gjordes i slutet av terminen infann sig en viss “provtrotthet”.
Samtidigt gjordes dessa prov i slutet av [Gsdret for att ge elever som behovde mer tid
at elever som behovde utveckla sin matematiska formdaga och sin fardighet. Detta var
mer befast i slutet av terminen.

Sv/Sva Andel som klarat NP 96 %

e ProvA,D,E HI100%

e ProvB,C F,G 96%
Elevernai ér 3 har mycket hoga resultat. Arbetet med sprdk- och
kunskapsutvecklande arbetssatt har gett resultat. Eleverna har last mycket enskilt och
last hogt. Eleverna har arbetat enligt cirkelmodellen och med medvetna textsamtal.
Strategier for |asforstdelse och att skriva texter. Eleverna har haft systematiskt
aterkommande |ds- och skrivlgxa som gett resultat. Las- och skrivléxorna
intensifierades efter kartlaggning pa ht 22, med Legilexi, dar det framkom att olika
insatser behovdes goras.
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Trygghet och vardegrund

Andel eleveri grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

00%

66% 5%
589

Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pé min -+ Jag tycker att jag kan fa
skala behandlar varandra pa arbetsro iskolan
ett bra satt

2022/23

Trygghetsenkdaten oktober 2022 dterspeglar NKI januari 2023, vilket visar en
nedgdng pd 7 procentenheter, frdn 92% till 85 %. Samma sak sdg vi l&d 22/23, for att
dnyo se en uppgdng i oktober dret efter. Analys och vart arbetet med det beskrivs
nedan under avsnittet utvdrdering och analys av vardegrundsarbetet.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

Struktur och rutiner: “Struktur skapar kultur”. Det systematiska kvalitetsarbetet som
strukturell bakgrundsfaktor, tillsammans med gemensamma uppfoljningar pa
helhetsniva (skolan som helhet) medges i och med skolans storlek, bidrar till att vi hela
tiden har 100% kontroll 6ver elevresultaten. Arbete med trygghet och studiero sker
pd& samma vis, fradn helheten till delen. Skola, respektive stadie och respektive klass.
P& detta vis sdkrar vi sambanden mellan det som dr att betrakta som en
studiemotiverande arbetsmiljo eller dess motsats. Aterkommande ocksd i dr ser vi att
utmaningen vad gdller studiero ligger pd mellanstadiet. Vi ser det dels betingat den
biologiska aldern, dar kraven 6kar men formdagan att ta eget ansvar inte ar lika val
utvecklad. Vindjer oss dock inte med dylika konstateranden utan utvarderar och
analyserar varje del av skolan.

Resultaten ligger lattillgangliga pa skolans drive och lyfts alltid vidare in i nasta skolar,
dven om vi ser att insatserna efter enkatundersékningarna (oktober och januari) ger
resultat. Framforallt handlar det pa mellanstadiet om att alla larare har och
upprdtthaller samma rutiner; t.ex.uppstart och avslut av lektion, mobilregler etc.
gemensamma rutiner, vad gdller undervisningen. Dessa har 6verenskommits dels pd
respektive stadie, dels pd skolan som helhet.

1. Viinleder dagen/lektionen med att halsa pd eleverna (jag ser dig!). Valet av
halsningsform ar fritt for lararen att dverenskomma med sina elever.

2. Planeringsboken anvdnds aktiv varje vecka och foljs upp av mentor

3. Uppstart och avslut av undervisningen foljer samma modell i varje klass pd
respektive stadie
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4. Normal samtalston ("linjalrost”) galler i alla klassrum. Vi hojer aldrig rosten
annat &n vid “fara”.

5. Ansvaret hos varje elev att Iamna klassrummet fér skolarbete, f6ljs upp aktivt
av lararen.

6. Arbete utanfor klassrummet far e stora andra elever, klasser.

7. Mojligheten att lamna klassrummet under lektionstid foljer samma rutin i varje

klass pd respektive stadie. Spring Pinne. Max tvd elever &t gangen.

Montessoripaus dr inte likstallt med rast.

Samtliga raster hélls utomhus.

Byte av lektionssal frédn en del av huset (modul) till en annan, sker genom att

eleverna gdr utomhus, inte passerar skolrestaurang och/eller olika stadier

inomhus.

10. Eleverna hamtas till lunch fran sin stadiemodul, av den ldrare som ater
pedagogisk, och méts upp av undervisande ldrare ndr undervisning sker i
annan del av skolhuset dn ordinarie stadium.

Mentor pd mellanstadiet/fritids : Heldagsmentorssystemet som inférdes for tre ar

sedan har en mycket god inverkan pd mellanstadiets samtliga elever. 23/24 tar vi
annu ett steg for att utveckla arbetet.

RADSMOTEN: Klassrad, Elevrad 1-3, 4-6, 7-9 ESO, Biblioteksrdad 8-9, Caférad 7-9,
Matrad 1-5, 6-9, Fritidsrad 1-3, 4-6

STUDD/Ldaxhjdlp: 1-2 gdnger i veckan ges “studd”, dvs |axhjolp pd respektive stadie.

P& mellan- och hog kan eleverna besoka vilken studd de vill.

0

For elever med omfattande svérigheter kan studd utgéra ett obligatoriskt inslag (AP).
Studd ska dock ses primart som ett extra lektionstillfalle for alla elever som vill jobba
extra med ndgot.

Lovskola:Varje skollov organiseras lovskola for elever med behov av extra insatser i
matematik, svenska, engelska. Arbetet omfattas ofta ocksé av andra émnen sdsom
SO och NO dé uppgifterna kan harréras till fler Gmnen an ma, sv, en. P& lovskolan
anpassas uppgifterna individuellt av respektive dmneslarare.Lovskolan omfattar
totalt 50+25 timmar och ar frivillig. Personlig inbjudan till elever och vérdnadshavare
gar utigod tid fére lovskola.

Hoga forvantningar: Utover trygghet och studiero sé ar skolans forvéntningar pd
bdde elever och vuxna avgérande faktor for synen pd bade kunskap och sociala
beteenden i skolan. Att vara elever uppfattas som artiga och trevliga, med hog
studiemotivation har inte bara att géra med vardnadshavares fostran, det har ocksé
med synen pd skolans uppdrag att géra. Skolan ar viktig! Skolan ar cool! Vi
samverkar med hemmen, men stdller ocksd forvantningar pd vad som ar skolans
ansvar respektive vardnadshavarnas ansvar.

Kompensatorisk skola:Tillsammans fostrar vi eleverna till demokratiska och jémlika

medborgare. Att skolan ar kompensatorisk betyder att vi pd MML ser till att alla, inom
ramen for skolans uppdrag, ges mojligheter att pdverka sin skolgdng. Arbetsgdngen
ar snabb, med korta beslutsvagar, mentors ansvar ar tydligt liksom vilka rutiner som
galler for anmalan till rektor, oavsett det galler franvaro, studieresultat, incident eller
krankning. Du maste vilja arbeta enligt de system vi har for uppféljning av eleverna,
for att trivas. “Det gar helt sonika inte komma undan” om du gar pd MML, och det i sig
leder till positiva resultat, vilket drskolans uppdrag.
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Kollegialt lGdrande:Under 22/23 tog vi dnnu ett steg mot utveckling av undervisningen
dé Montessori Mondials samtliga skolor moéttes 6ver gemensam utbildning kring
betyg och bedomning, gemensamma studiedagar och kollegialt [arande. Ur det ser vi
mojligheten att utveckla en allt mer likvardig skola, en dnnu mer rattvis bedémning
och betygsattning. Vi vill vara en aktiv del av de skolor som leder framtidens
utbildning, och vi vet att fullstdndiga betyg och en genomgdngen grundskola och
dven gymnasieutbildning ér det framsta skyddet mot psykisk ohdlsa. Varterminen 22
(16 21/22) inleddes arbetet med nu aktuellt kollegialt Iarande inom Mondial med dels
Skolverkets introduktion till de nya kursplanerna, Lgr 22, samt Karlstad Universitets
modulutbildning for larare kring betyg och bedémning.En bra gemensam bas som vi
toga avstamp i 1&d 23/24. Alla nyanstallda larare uppmanas géd modulkursen.

Utvdrdering och analys av kunskapsresultaten

Viser inga direkta ménster som visar att vissa grupper, pojkar eller flickor har hogre
eller lagre betyg i ett dmne. | klasser dar andelen flickor som fatt hogre betyg ar fler
an pojkarna sa ar antalet fickor ocksa totalt sett hogre an antalet pojkar totalt i
klassen. De skillnader vi ser ligger pd individbasis. Vi ser ocksa att elever som inte
gatt hela sin skoltid pd MML utan borjat pd mellan- eller hogstadiet, tenderar ha en
lagre mdluppfyllelse, och storre utmaningar an elever som gdtt pd MML frén
l&dgstadiet. Det finns en ovana vid eget ansvar for arbete/arbetsinsats som behover
trénas i. Samtliga elever har dock gjort progressiva framsteg. Hog studiemotivation
och férvéntningar “smittar”. Elevgruppen som helhet i en klass, kan man sdga, “drar
med hela klassen”. Normer som karaktdriserar MML &r att skola ar viktigt, skola ar
bra.

Vi ser att engelska ar ett dmne som flera elever beharskar verbalt men inte
grammatiskt eller skriftligt, vilket kan ge en skev bild av hur hog kompetensen i
dmnet ar. Det som ar utmanande for ldrare i engelska ar att implementera en
motivation till studier bland elever som sjalv tycker att “engelska ar latt”.
Diskrepansen syns bl.a i bedémningen vid NP. Har ar det primart fler pojkar som
talar god engelska men behéver mer stéd i klassrummet vid andra évningar. Viser
ocksd att flera men inte alla elever med annat modersmal an svenska har svarare
att tillgodogora sig undervisningen. Trots att eleverna ar fodda i Sverige, talar de
inte svenska grammatiskt ratt. Insatser som sprdkutvecklande undervisning samt
information till vardnadshavare om sprdakets vikt ar nodvandig. Vi ser att dessa
svarigheter ocksd kan skilja sig mellan olika sprakgrupper och individer. En analys
kopplad enbart till spréket ar alltfor ensidig. Oftast omfattas individuella skillnader
av flera olika parametrar att ta hansyn till.

Arskurs 7-9

Ma/No:Inget monster utifran arskurs, utan ligger pa individbasis.
Matematik och NO sticker ut p& dmnesniva (sprakliga svarigheter att forstd
uppgifter och begrepp), framfor allti drskurs 7 och 8, dar alla larare med
eleverna behéver arbeta mer sprdkutvecklande och med
sjalvstandighetstraning. Insatser ligger dock pd individbasis inte som grupp.
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Sprdkutvecklande undervisning i alla dmnen:Sprdkliga svarigheter slérigenom i

alla dmnen. Eleverna erbjuds undervisning i modersmal samt vid behov
studiestod, lovskola, samt forstarkt svenska och/eller engelska som alternativ till
annu ett modernt sprdk. Extra insatser har gjorts varje vecka vad gdller
matematik med 1) dubbelt lararledarskap, samt 2) extra lektioner med
matematik pd mellanstadienivd, med stéd av konkret montessorimaterial.Mdlet
ar att samtliga elever ska nd betygskraven i dk 9. Inget av eleverna “eget sprak”
har utvecklats pd MML, vilket ar fortjanstfullt, dd ett rikt ordforrdd i svenska ar en
viktig komponent fér framgdng i skolan och i arbetslivet.

Trygghet och studiero Hog trygghet kan dock visa pd otrygghet t.ex i att alla
eleverinte vill eller védgar gé fram till tavlan for att visa en uppgift, eller redovisa
infor alla klasskamrater. Individuella anpassningar har da gjorts. Samtidigt vet vi
att elever behéver trana for att bli tryggare, varfor malet aldrig ar att anpassa
bort utan anpassa till. Successivt trana elever att vdga mer. P& MML ér modet
och viljan generellt sett hog och vi ser att “det smittar”, s lange
klassrumsklimatet dr inbjudande och tilldtande mellan larare och elever och
elever och elever.

Killmiddagari ar7-9, har med ldrarhandledning hdllits under vt-23 dar en
handfull killar fran varje klass deltagit vid varje tillfalle . Syftet har varit att skapa
trygghet genom att prata om svdra frdgor och ldra av varandra ddr det handlar
om att vaga sté for sin asikt och/eller védga prata med eller infor varandra.

Arskurs 4-6

Matematik Matematiken sticker ut, om dn ej pd en generell gruppniva.
Matematikldrarna ser behov av att matematiska begrepp upprepat behover gas
igenom, framforallt nar eleverna byter stadie. Skolan vdljer pd férekommen
anledning att byta laromedel pd mellanstadiet (och hogstadiet) till ett Iaromedel
som dr tydligare i sitt matematiska sprdk.

Simundervisning Eleverna har simundervisning i &k 2 pd MML. Pandemin har
pdverkat flera elevers simkunnighet. Extrainsatt simning |6 22/23 har
framgdngsrikt lett till att fler elever har natt bedémnings-/betygskriterierna. Ej
simkunniga elever nddde madleni ar 4-6 med hjdlp av extra lektioner. Insatsen
fortsatter. Alla elever pd MML ska vara simkunniga innan de lamnar lagstadiet.
Engelska Engelska talas allt tidigare av allt fler elever samtidigt som forstaelse
for engelska vad gdaller grammatik inte féljer samma utvecklingstakt. Steget
mellan &k 3 och 4 kan upplevas stort for vissa elever, dar fokus pd ldgstadiet,
med farre lektionstimmar, ligger pd tala, och eleverna lar sig a/an, singular/
plural, ord i sammanhang, till forstarkta grammatiska évningari ar 4. Ett utokat
samarbete i engelska, 6ver stadie granserna, ar fortjanstfullt. Allt fler elever
vdljer att [dna engelsk skonlitteratur pd skolans bibliotek.

Arskurs1-3
Tidig kartlaggning: Utifran kartldggning/Legilexi har elever fatt insatser av

speciallarare och forsteldrare i sprakutvecklande undervisning. Dessa insatser
har skett inom ramen for Sv/SvA. Detta kan komma att visa sig Gven i
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matematiken (svdrighet att forstd instruktioner, lasuppgifter osv), varfor arbetet
med insatser dr dmnesoverskridande.

Sprdkutveckling: Sprdkutvecklande arbetssatt ar nodvandigt i samtliga dmnen.
Lasaret inleddes med en férelésning for samtliga larare, av forstelérare och
specialpedagog. Denna foljs upp pd KOLL, med AcadeMedias modulbaserade
utbildning som leds av forstelararen & 23/24. Vi ser att flera elever med annat
modersmal an svenska har brister som behover fyllas av skolan. Cirka en
femtedel av skolans elever har ett annat modersmal an svenska. Majoriteten av
eleverna ér fodda i Sverige, flera ar att betrakta som sk “tredje generationens

invandrare”. | de fall vi ser att vardnadshavarna har brister i det svenska spraket,

ar detta ndgot vi kan se ocksd hos barnen. Samtliga elever som 6nskar och enligt
skollagen har ratt till modersmdl, laser sitt modersmal i skolan, samt SvA i
svenskundervisningen.

Samtliga larare oavsett dmne behover beakta det vi kallar “en sprdkutvecklande
undervisning”, varfor extra insatser fyller en viktig funktion i
kompetensutvecklingen av véra larare.

Utvdrdering av Lasa-skriva-rakna-garantin

MML har under 1&4.22/23 genomfort skolverkets bedomningsstod for [dsa/skriva
/rakna garantin i &k 1 (ht/vt)samt Legilexi Avkodning, AVK 1 och 2i dk. 1-3
(ht/vt). Det vi kan se ar att en hog andel av elevernas resultat forbattras mellan
host och vartermin vilket visar att vdra insatser ger resultat for elevernas
lGgrande.

Ar1LSR

79% ndr mdlen for Lasa

84% ndar malen for Skriva

100% nér malen for Rakna (niva M)

Ar 1-3 Legilexi Avkodning, AVK 1 och 2

Ar3 NP SV vt 23

ProvA 100%

ProvB 96% (genomsnitt17,6 p av18)
ProvC 96% (genomsnitt p16,7 av18)
ProvD 100%

ProvE 100%

ProvF 96%

ProvG 96%

ProvH 100%

Ar 3 NP MA vt 23

ProvA 96%

ProvB 96% (medelpodng 15,6 av16)
ProvC 100% (medelpoang 17,8 av 18)
ProvD 96% (medelpodng 18.00 av19)
ProvE 96% (medelpodng 15,7 av16)
ProvF 96% (medelpoang 10,9 av12)
Prov Gl 92 % (medelpodng13.00 av 14)
Prov G2 96% (medelpodng 11.4 av12)
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Utvardering analys av likvardig bedomning och betygssdttning, nationella prov

100%

0%

100%

0%

Andel elever med lagre, lika, resp. hdgre betyg jamfért med

provbetyg, k9 2022/23

100%

1% 90%
50% 50%
9% 10%
0% 0% 0% 0% 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Montessori Mondial Lund

Lagre MLlika M Hogre

Andel elever med léagre, lika, resp. hdgre betyg jamfort med
provbetyg, &k 6 2022/23

69%

13% 9%
0%

SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

88%
58%

2%
13%
0% 0%

ENGELSKA MATEMATIK

60%

Montessori Mondial Lund

Lagre Mlika M Hogre

Samtliga resultat av betyg vs NP analyseras for respektive @Gmne under avsnittet
Resultat NP (kap. 3). Parametrar att beakta vid analys av resultaten ar att 25 elever
per klass och arskurs,vilket gor att ett fatal elever ger stort utslag procentuellt i
statistiken. Diskrepansen mellan betyg och NP ar ldg i En/Ma/Sv béade i dk 9 och 6 och
i SVA ror det sig om ett fatal elever.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fradgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vérdnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag arnojd med undervisningen pd mitt barns
skola

Lararna informerar mig om hur det gar for mitt
barn i skolarbetet

Mitt barn har majlighet att paverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp ellerstod i skolan om
hen behéver det

Mitt barns larare gorsa att hen farlust att lara
slg mer

Verksamheten i forskoledassen forbereder mitt
barn for den fortsatta skolgéngen

Verksambhbeten i forskoleklassen stimulerar mitt
barns utveckling och larande

86%
D ¢
72%
P
81%
D
80%
D 75
83%

D o
Q7%
0

3%

R 0

0% 100%

2021/22

m2022/23

Andel eleveri grundskelan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jag har majlighet att paverka det vi jobbar med
iskolan

Jog kan 4 extro hjalp eller stod i skolan om jag
behover det

Jag arngjd med undervisningen pa min skola

Mina larare gorsa att jag far lust att lara mig
mer

Mina larare informerar mig om hur det géar for
mig iskolarbetet

58%
62%

62%
66%

69%
76%

49%

60%

63%
72%

0% 100%

2021/22 w2022/23
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- Ldrarna ger mitt barn tydlig info om vad han/hon behéver kunna fér att na betygskriterierna
idmnet (68% - samtliga drskurser I-2). Denna fragestdllning och svar korrelerar dven med
elever som svarar pa fragan: Min larare gér det tydligt for mig vad jag ska kunna i de olika
amnena (60%).

- Ldrarna informerar mig om hur det gar fér mitt barn i skolarbetet (68 % - samtliga drskurser
1-9). Denna siffra korrelerar dven med elevernas upplevelse (72%)

Upplevelsen av undervisningen har sammantaget forbattrats med mellan 4 och
11 procentenheter sedan forra daret vilket vi ser ar en framgdng som kan hérledas
till de gemensamma undervisningsregler som inférdes pd mellanstadiet (se
rektors organisation).

VARDNADSHAVARE

MML:s vardnadshavare visar en sammantaget mycket hog néjdhet med skolan: 85%
dr néjda med undervisningen,20% rekommenderar skolan, 89% dr néjda med skolan
som helhet.

Det glader oss och uppmuntrar att arbeta vidare med det vi kan bli battre pd. Somi
allt annat vill vi se att vardnadshavarna upplever att de har den information om sitt
barn, var elev, som de behover.

Rektor formulerar vid skolstart i augusti ett forédldrapm som inriktar sig pé vad slags
information som ges frén skolan, nar, hur och var. PM:et innehdller dven information
om ndr utvecklingssamtalen respektive termin inleds, samt skolans syn pd vikten av att
bdda vérdnadshavarna deltar. Vardnadshavare dr valkomna kontakta mentor eller
dmnesldrare via mail om de 6nskar mer information om nagot. Viringer alltid upp.

Resultaten efter varje arbetsomrdde och/eller prov etc. star att Idsa pd Schoolsoft i
samma stund de publiceras av larare. Fragor kring resultat eller andra funderingar
om undervisningen svarar ldrare och rektor gdrna pd om man kontaktar oss.
Onskemdal om individuella mail, med elevens resultat, kan inte tillgodoses annat dn'i
sarskilda fall dar det uppenbart ar nédvandigt, t.ex elever med vissa anpassningar
och/eller sarskilda behov. Gemensamma och klassvisa féraldraméten inleder dret,
liksom terminsvisa individuella utvecklingssamtal. Ett fortydligande vid béde dessa
moten, samt en skriftlig information med lankar, om hur och var resultat publiceras
ges av rektor och klasslarare. Vi uppmuntrar vérdnadshavare att ta del av veckobrev,
PM och andra nyheter pd Schoolsoft. Viintroducerar Montessoriboken, eleverna
personliga planeringsbok, vid alla foraldramoten, liksom erbjuder Montessori
Mondials montessoriutbildning i tre delar for samtliga vardnadshavare.

LAG

Viser att klasser F-3 har ett generellt [dgre svarsprocent pd dessa frdgor som ror
lGrarnas information om hur det gér for mitt barn i skolan. Samtliga klasser F-6
har ett likadant fér skolan, veckobrev som innefattar information om veckan som
gatt och kommande vecka. Pa ldgstadiet ser vii vissa klasser att endast halften
av vardnadshavarna ldser veckobreven vilket gor att de missar mycket
information. Veckobreven gdr ut via SchoolSoft som ar den portal vi anvénder
for information, veckoplanering, resultat, schema etc. En ovana bland yngre
barns foraldrar att f& information pa det viset kan vara ett skal. Vi ser ocksa att
enkaten besvarades innan utvecklingssamtalen inletts, dar individuell
information och samtal om den enskilde eleven primart sker. En ytterligare orsak
kan vara att vardnadshavarna inte hittar informationen inne p& Schoolsoft
sdsom grovplanering,laromdl och vad klasserna arbetar med for
arbetsomraden. Vardnadshavare behéver aktivt soka information pd
Schoolsoft, en del tror att det kommer automatiskt, t.ex. via mail.
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MELLAN

Viser en liknande trend pd mellanstadiet ddr vardnadshavare upplever att de
inte far tillrackligt med information kring hur deras barn ligger till i de olika
amnen. Detta ser vi dr ndgot som aterkommer ocksa fran tidigare
undersokningar varfor vi vid foraldramoten och vid utvecklingssamtal tydliggjort
hur, var och ndr information ldmnas kring eleverna, vilket p&d MML ar pd
skolportalen Schoolsoft. Likt pa lagstadiet har varje klass ett veckobrev som visar
mer generellt vad som hént och kommer att handa var 14:e dag. P& Schoolsoft
ligger all information under nyheter, och veckoplaneringar. Det ar ett oavkortat
krav p&d MML att varje ldrare féljer de rutiner vi har i tydliggorandet av vad som
hander i respektive dmne under en termin. Under mellanstadiet tranas eleverna
att alltmer féra dialog om sina resultat, och aven prata om dem hemma. Viser
att inte alla vardnadshavare loggar in pd Schoolsoft, trots pdminnelser, bl.a i
rektors brev som gdr ut varannan vecka.

HOG
Genomgdende ocksd pd hogstadiet ser vi en ldgre procentuell néjdhet an pd
ovriga fragor kring hur och att information ldmnas om elevens utveckling.

Vi behover hitta nya former for informationen om detta d& den information vi
ger via Schoolsoft inte nar fram.Kanske finns en forvantan om en viss form av
information som skiljer sig fran den skolan ger. For att ta del av elevens resultat
behover vardnadshavaren vara aktiv pd skolplattformen Schoolsoft. Men det far
heller inte brista i den information skolan ger. Vid utvecklingssamtalen, samt
andra informella samtal som ldrarna har sé ldmnas information om hur eleven
ligger till i skolarbetet samt vad skolan kommer gora respektive eleven behover
gora for att nd maluppfyllelse. Det som kontradikterar denna upplevelse ar
elevernas generellt hoga resultat i samtliga drskurser och Gmnen péd MML.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Arbetet med att 6ka vara elevers upplevelse av lust till undervisningen fortsdatter.
Utvecklingsomrdadet kommer att fortsatta under |& 23/24 utifran att tydliggéra
“hur det gar for eleverna’ for sdval elever som vardnadshavare. Mélen och
insatserna formuleras i VP SKA 23/24. Vad lust till ldrande star for, fér vara
elever kommer vi f6lja upp pd klassrumsnivd med stod av dokumentet
“utvdardering av undervisningen”, nya kvalitativa frdgor som utvarderar “lust till
ldrande” behover laggas till.

Vara elevers upplevelse av undervisningen harleds till behov av fortydligande kring

beddmnings-/ och betygskriterier samt hurinformation om hur det gar for eleven

lédmnas ut. Darutéver ar upplevelsen av studiero det omrdde vi fortsatter arbeta med.

Mal/malkriterier

e Forbattrad studiero i klassrummet med en gemensam struktur och ett
gemensamt forhdlliningssatt

e Tydligare information om vad eleven behover gora for att nd kriterierna.

e Kollegialtlarande i centrala Gmnesgrupper som bidrar till att 6ka
undervisningens kvalitet och en likvardig bedomning och betygssattning.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Tack vare skolans mindre format med enparalelligt F-9 och 39 anstallda, kan vi pd ett
fortjanstfullt sétt arbeta i ett F-9 perspektiv i s gott som allt vi gor. Skolans ram fér
“struktur och kultur” dvs den didaktiska inramningen ges en tydlig avgrdnsning i form
av vart koncept inom Montessori Mondial. Konceptet liksom mer stadieanpassade
utvecklingsmal, utéver vart inre arbete med Montessori- pedagogiken, finns reglerat
pa savdl skolniva som i forekommande fall pa stadieniva,

Arbetssattet att vi vid samma tidpunkt varje &r anvander oss av dterkommande
strukturella undersokande metoder som foljer upp elevers upplevelse av trygghet och
studiero ger ett bra underlag for sdval insatser som dialog och trygghet respektive
studiero.

Ett strukturerat arbetssatt kring trygghet och studiero foljer samma modell som
arbetet med kunskapsuppféljningen. Systematiskt foljer vi upp elevernas upplevelse
av trygghet och studiero. De forstérker det arbete som sker direkt i klassrummet och
skapar en helhetsbild som vi jobbar med stadievis eller i forekommande fall 6ver hela
skolan. Saval strukturen kring det arbetet som de insatser som viimplementerat och
foljer upp, och Gven startar paféljande lasar med finns beskriven bade i VP SKA
22/23 och i de analysunderlag pd klass- respektive stadienivd, som hor till
Trygghetsenkdaten (okt) och Elev- vh enkéaten (jan).

P& samtliga stadier arbetar vi aktivt med elevaktiva insatser framforallt pa
gruppniva, dé upplevelsen av bristande studiero ofta kan refereras till “en
jargong’som inte ar ok pd MML, Genom att satta fokus pd “vem kan géra ndgot”, och
“hur kan vigora ndgot” involverar vi eleverna i de forandringar vi och de vill se.

Utvardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel eleveri grundskolan sem
svarat nagot av alternativen 7-10

s8% 77 60% ___ 60%
2372
02
Jag kéinner mig trygg i skalan Jag tycker att eleverna pd min - Jag tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt
ANYIO D AN DD 2030 /97
2020/21 2021/22 20Q22/23

MML:s elever ar trygga, trygghetsenkaten visar 93% trygghet och elevenkdaten 85%
trygghet, men vi har klasser dar sdval eleverna sjdalva som lararna upplever det ar
bristande studiero. Framforallt ser vi att detta ar en dterkommande utmaning pa
mellanstadiet, dar bristande studiero ar som mest framtradande i &k 5. 1 &k 6,
framforallt efter jullovet har detta lagt sig och ett nytt fokus syns trada in, med storre
fokus pd studierna och betygen.

Detta har foranlett oss att varje ar ta fasta pd gemensamma rutiner for uppstart,
avslut av lektion, mobilregler, mojligheten att [dmna klassrummet, tillatelse arbeta
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utanfor klassrummet. Vi ser att nar vuxna vidmakthdller rutiner och regler leder detta
till 6kad studiero. Aven i svaren som hogstadiet ger dterkommer upplevelsen av att
“de stoérs av” elever som gdr pa mellanstadiet. Insatserna har darfor varit och
kommer fortsatt vara av granséverskridande art. Aldre elever pd MML ar férebilder
for yngre. Framforallt galler kritiken stérningsmoment att elever under raster ror sig i
delar som de inte har tilltrade till (andra stadier) eller sprdkbruket pd fotbollsplanen.

| uppféljningsarbetet kring ordningsregler och PMDK som rektor och en larare har
med eleverna i dk 7 pd ht, framkommer bl a att eleverna tycker det bor vara en
distinkt skillnad mellan trygghet och studiero, och att detta latt sammanblandas.

Vihar ocksd sett en procentuell skillnad i hur eleverna svarar i oktober och i januari
samt i forekommande fall de &r elevernai ak 5 och 8 lite senare pa varterminen
besvara Skolenkaten fran Skolinspektionen. Vi vill dock understryka att MML har en
mycket hog trygghet och studiero stallt i jamforelse med andra skolor. Det vittnar, om
inte annat, vara resultat om. Elever som ar otrygga eller inte kan koncentrera sig nar
inte malen, vilket vara elever gér med rdge. Eftersom vi alltid har 100% som mal sé
arbetar vi med de faktorer som eleverna lyfter fram. Att gora eleverna delaktigai sin
arbetsmiljo pd MML ar en sjalvklarhet frén det att de borjar skolan. Framfoérallt visar
det sig i den ringa forstorelse vi har av var gemensamma miljo. Skolan &r var och vi
gor den battre - tillsammans!

Savalidk 5 somidk 8 serviidren storre andel elever an i 6vriga klasser som tycker
att det ar oroligt i klassrummet. Eleverna omfattas av samma forebyggande arbete
som i ovriga klasser, och sarskiljer sig inte som grupp. Att klasser gatt tillsammans
sedan forskoleklass aringen garanti vare sig for trygghet eller studiero, men vi vet att
var gang en grupp far ett tillskott s& uppstar en ny grupprocess som paverkar en
grupp - bdde positivt och negativt. | ak 5 och 8 har vi en storre andel pojkar, vilket i
sig inte ar en faktor, men vi marker att sprakbruket ar hardare i dessa klasser an i
andra, ndgot vi ser primdrt dr att hdrleda till en “jargong” i huvudsak mellan pojkar.

Hog trygghet kan dock visa otrygghet pd ett annat satt, tex. genom att alla elever
t.ex. inte vill gé fram till tavlan for att visa en uppgift, eller delta i Pride, det finns en
otrygghet i att vdga sdga sin dsik, primdart bland pojkar pd hogstadiet. Killmiddag har
héllits i ar 7-9 under vt, dar en handfull killar fran varje klass vid varije tillfalle traffats
for samtal om vanskap och kéarlek under ledning av tvd manliga larare. Syfte har varit
att prata om svdra fradgor och lara av varandra och att véga std for sin dsikt liksom
vdga prata om givna teman under middagarna. Dessa samtal har varit
framgdngsrika.

Aven om det vi ser pd MML av bristande arbetsro ar att betrakta som ringa satt i ett
storre sammanhang, sd lyfter vi allt som elever och/eller vuxna upplever som
storande till en insatsniva. Exempel pd insatser under dret, utover de vi hari plan
(PMDK) finns beskriven i skolans enhetsplan (VP SKA 22/23). Samtliga insatser har
gett ett positivt utfall, framforallt p& individniva.

Elever som inte mar bra i skolan, ndr inte de resultat som MML:s elever gor, i samtliga
klasser, men det foranleder oss inte att forringa de elever ger uttryck for bla. i vara
gemensamma enkat uppfoljningar och de analyser med forslag pd insatser som
efterfoljer dessa. Vi har arbetat forst pd klassnva (Iarare/elever), sedan stadienivd
(larare) och slutligen pd skolnivé (rektor/lérare/pedgoger). | varje led dokumenteras
och féljs elevernas upplevelse upp. De punkter vi sedan synliggor att vi ska arbeta
med innefattar saval elevernas upplevelse som lararnas upplevelse. | de yngre dren
ar det primart vardnadshavarnas rést som beaktats (enkatsvar). Denna
overensstdmmer inte alltid med vad eleverna sjdlv tycker.

P& klassnivad ser vi att det primdrt ar i tvd respektive en klass pd mellan och hog, som
upplevelsen av bristande arbetsro lyfts av eleverna. Oavsett hur det ser ut i olika
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klasser arbetar vi med samma strategier over hela stadierna; Idg, mellan, hog for att
f& en gemensam upplevelse av hog trygghet och hog studiero (T/S) i samtliga klasser.

Genomgdende och overraskande, eftersom distinktionen mellan f och p visar sig ar
stor, ar att det ar pojkarna i varje klass som upplever att de inte far studiero.
Skillnaden ar markant i varje klass varfor arbetet med pojkarnas upplevelse behéver
fortsdtta och fordjupas ocksd framover. | alla klasser har framgdngsrika insatser
gjorts under varen.Dessa beskrivs i analysunderlagen. Primart ror upplevelsen
eleverna har om “tuff jargong”, fula ord eller skojbrdak som dterkommer mellan
pojkarna i de olika klasserna. Nagot vi pd MML inte tolererar och darfor arbetar med
oavbrutet. Vi ser ocksd att upplevelsen av arbetsro sjunker mellan oktober och
januari for att dnyo oka dret efter i oktober. Vad denna nedgdng beror pd kan ha
flera orsakssamband,vi ser ocksd att den ar kopplad till bdde individuella och hoga
krav pd vad arbetsro ér. Samtal om vad arbetsro ar férs i alla klasser, liksom
distinktionen mellan arbetsro och trygghet.

Att upplevelsen av trygghet sjunkit fradn 93 till 85 % trygghet ar ett monster vi ocksd
sett tidigare ar. Det kraver en djupare analys, da eleverna dnyo i oktober aret efter
ndr samma procentuella trygghetsnivd. Viféljer noga upp, pd skolnivd, och darefter
stadie- och klassnivd, de kvalitativa svaren som eleverna geri Trygghetsenkaten.
Vad denna nedgdng, som vi ser okt till jan, beror pd kan ha fler orsakssamband, som
vi ser ocksa ar kopplade till betyg och bedémning. MML ar en hégpresterande skola.
Detisig kan skapa en kansla av otrygghet hos elever. Ett omrdde vi dgnar sarskild
uppmdrksamhet &t, saval vad gdller “stress” som upplevelsen av att ha kontroll 6ver
sin egen studiesituation. Detta beskrivs under avsnitt betyg och bedémning. Enkatens
utformning kan ocksd pdaverka. Det vi sedan ser i Skolinspektionens enkdt som gérs
ytterligare ndgon mdnad senare pd varen i dk 5 och 8 ar ett index pd 7,6 (dk 5) och 9
(&k ?) vad gdller trygghet. Upplevelsen av att inte vara helt trygg harleds till
situationer mellan elever i klassen, varfér véra insatser i vissa klasser varit hogre dn i
andra. | enkateni dk1-3 anger endast vardnadshavarnas svar, da elevenkaten
endast omfattar &k 4-9. Vi foljer upp vardnadshavarnas svar pd samma vis som elev
svaren i dk 4-9. 13k 1-3 ser vi dock en diskrepans mellan de svar vérdnadshavare ger
och vad eleverna sdger eller visar i klassrummet. Vi arbetar dndd oavkortat med de
frédgor vi ser visar pa lagre nojdhet. Elevernas upplevelseri de yngre dren ar, p.g.a
biologisk dlder, ofta kopplade till “har och nu upplevelser” darfor utgor enkdater ett
mindre precist instrument an de uppfoljningar som dagligen sker i klassrummet och
pa fritids.

T = Trygghet S = Studiero

Tryaghetsenkat, okt. NKI, jan. Skolenkaten dk 5, 8 febr
1/S % T/S % 1/S index 0-10

Ak 100/100 ‘89/78 ‘anger vardnadshavarnas svar
Ak 2 100/100 ‘00,79
Ak 3 96/100 '05/59
Ak 4 100/92 92/68
Ak 5 91/73 83/48 7.6/5,2 ofta/ibland
Ak 6 100/42 88/63
Ak7 83/58 65/48
Ak 8 96/80 91/61 9/5,9 alltid/ibland
Ak 9 87/87 87/74
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Lag
Arbetsro. Eleverna ska kdnna att de kan fa arbetsro under lektionstid.
e Miljén och ljudnivan i gemensamma utrymme F-3. Eleverna ska ta sig mellan klassrum och matsal
genom att ga samt att halla en samtalston.
Toaletterna. Eleverna ska kdnna sig trygga vid och inne pa toaletterna.

e Basketplanen/fotbollsplanen/bandyplanen. Samtliga elever ska kénna sig valkomna och trygga
pé& dessa platser. Fula ord ska upphora.

e Studiero i klassrum. Att fa ett lugnare klimat i klassrummen som framjar arbetsro.

e Fotbollsplanen. Eleverna ska kunna spela tillsammans utan konflikter och behov av ett fotboll
schema. Framja den gemensamma andan till att alla far vara med uvtan att f6rminska och avvisa
varandra. Att kunna spela pa ett respektfullt sétt.

e Delaktighet i framtagande av ordningsregler. Oka elevinflytandet och elevansvar.
e Trygghet och arbetsro. Okad upplevd trygghet och arbetsro.
e Tillittill att vuxna ingriper i otrygga situationer. Okad tillit till att vuxna ingriper.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Tryggheten ar hog totalt 93% men studieron (arbetsro) ligger lagre, 60% vilket
visserligen ar en okning frén foregdende lasar men det finns en stor skillnad mellan
olika klasser dar framst &k 6 och 8 upplever lag studiero. Hur eleverna behandlar
varandra ligger pd 65% vilket ér en okning men fortfarande en [dg nivd. Det vi sett av
drets enkater med tillhérande kvalitativa svar fran eleverna, kommer vi att fortsétta
arbeta strukturerat med under 1& 23/24.

Mal/malkriterier

e Eleverna har fatt redskap att behandla varandra pd ett battre satt vilket bidrar
till 6kad studiero i klassrummet

e Denreella och den upplevda delaktigheten i arbetet for alla elevers trygghet
och lika vérde har starkts

Trygghet och studiero dr ovillkorligt kopplat till elevers studieresultat. Det som
framtrader som en ny viktig del att ta fasta pd ar elevers psykiska hdlsa. Viser en
okande andel elever som pa olika vis faller ur skolsystemet, inte primért p.g.a
bristande trygghet eller studiero, hog fradnvaro eller for att de inte ndr betygskraven,
utan hoga inre krav och oro for skolresultat.

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhélsoarbetet

Elevhalsans (EHT) arbete ar vél strukturerat, och féljer en tydlig arbetsgang.

EHT arbetar enligt modellen “en vag in”, dar EHT har oppen radgivning for lérare och
fritidspersonal varje fredag genom att man tecknar sig for samtalstid med det
samlade EHT. En vag in innefattar att:

e Mentor ar alltid informerad for att utesluta “stupror”.

e Kontaktperson till mentor, lararen och fritidspersonal utses i EHT, vidare
kontakt i drendet sker med kontaktpersonen for att undvika kommunikations-
brister.

e EHT “tarinte over drendet’, utan samarbete sker hela tiden med lararna.

e EHT deltar pd KOLL (lararkonferenserna méndag och torsdag).

Arbetsmodellen tydliggor for samtliga vem som ansvarar fér vad, hur ldngt arbetet
framskridit med en elev. Allt arbete och samtal dokumenteras i PMO. Eleven
betraktas utifrdn ett holistiskt perspektiv dar den samlade kompetensen nyttjas i syfte
att stotta eleven, oavsett om det gdller frédnvaro fran skolan, extra anpassningar eller
sarskilt stod i ndgon form, inklusive atgérdsprogram. Samtliga medarbetare i EHT
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arbetar ute i verksamheten, samt deltar vid luncherna och rasterna.

Insatser for att framja narvaro: Genom systematisk uppfoljning av elevers
skolndrvaro vid givna avstdmningspunkter under dret samt vid orovackande
franvaro. Elevhalsan foljer upp omtattande/orovéckande franvaro tillsammans med
mentor, sker vid fasta tidpunkter under lasaret enligt Academedias kvalitetshjul. EHT
samverkar och initierar vid behov kontakt/vidare utredning hos vardgivare och/eller
socialtjanst.

Rutinerna gds igenom med personalen vid varje skolstart, av EHT.
Formell anmdlan till rektor sker vid:
- Upplevd diskriminering/krankning
Orovackande franvaro och/eller frdnvaro éver 20% (oavsett anledning)
Olycksfall
Behov av sarskilt stod
Ovrigt

Sarskilt stod
Mentor anmadler till rektor, i enlighet med skollagen, via blankett “anmadlan till rektor”
nar:

e Eleven trots extra anpassningar eller annat stod bedéms inte komma né
kunskapskraven

e Rutin: dé en larare kénner oro infor en elev ska detta forst tas upp i arbetslaget
pd KOLL. Ar det fler larare som kénner oro, eller ser svarigheter hos eleven?

e Mentor ochiférekommande fall, den som anmdlt behov av sarskilt stod till
rektor bokar tid med den samlade elevhalsan for samrdd och bedémning. Vad
ar elevens egen uppfattning? Vad sdger vardnadshavarna?

e Mote med elev och vardnadshavare kring behovet.

e Kartlaggning, pedagogisk utredning och eventuell remiss skickas i
forekommande fall
for utredning.

e | vdantan pd utredning ska eleven ges adekvat fortsatt stéd “som om”, med stod
av EHT. Det krdvs inte en diagnos for att eleven ska ges ett adekvat stod. En
utredning sdkerstaller om mojligt en (olika) diagnos.

Skolfranvaro som om den inte atgérdas kan leda till behov av sérskilt stod
Mentor anmadler till rektor via blankett “anmalan till rektor” nér:

e Elevfranvarande 20 % eller mer av skoltiden. Oavsett anledning till frénvaron.

e Omedelbart nar en elev varit giltligen frdnvarande (sjuk, anmélt av
vardnadshavare) 7 dagar.

e Dag 2 vid ogiltig franvaro.

e Rutiner: Mentor stémmer av fradnvaron vid mitten (oktober/mars) och vid slutet
av varje termin (december/maj). Anmdler till rektor via blankett “anmdlan till
rektor”.

e Elevhdlsan och mentor bestdmmer tillsammans [émpliga dtgarder.

e Specialpedagog anmdaler omfattande franvaron till elevens hemkommun, sk.
“skolpliktsanmalan”.

Utvéardering och analys av elevhélsoarbetet

Arbetsformen “6ppen mottagning” som EHT praktiserar sedan nagra ar ér en val
fungerande modell. Det EHT kommer behova trycka pd ar att larare foljer det
“frageformular” som ar ett stod for lararen vid dessa moten. Det leder till ett 6kat
fokus p& problemomrddet och vad lararen uttrycker att EHT kan behova stodja
eleven med. Vi ser att det ar viktigt att [arare kénner sig valkomna och val bemotta
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vid motet med den samlade elevhdlsan, vi behéver ocksd fokusera pd en
samtalsstruktur, varfér lararna uppmanas reflektera kring frdgorna 1-7 (se nedan)
infor motet med EHT.

Stodfragor att reflektera kring innan métet med EHT

‘Detta dar ett stéddokument, dvs inget du maste fylla i utan éar att betrakta som ett stéd for att
tydliggéra och avgrdnsa det du behéver hjélp med. Fragorna dr tdnkta som ett stéd fér dig
som ldrare/pedagog, for att fa hjdlp att reflektera infér ditt méte med EHT.

1. Vad onskar jag handledning kring/Vad &r min fragestalining? Beskriv.
2. Har du tagit upp frdgan med mentor och i arbetslaget? JA NEJ

- Om ja - med vilka och hur har ni pratat och reflekterat kring det?

- Om nej - vad har hindrat dig?
4. Beskriv vilka insatser/anpassningar du hittills gjort i ditt dmne/dina dmnen for att
forsoka hjalpa eleven.
5. Beskriv vilka insatser/anpassningar du eventuellt vet att ni tillsammans i arbetslaget
hittills gjort for att forsoka hjalpa eleven.
6. Vad berattar eleven sjdlv om skolsituationen?
7. Saknar du ndgon specifik hjélp fran EHT? Beskriv vad du onskar eller sjalv tror
kunde hjalpa eleven.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

EHT p&d MML ér en val fungerande elevhdlsa, med tydliga lagstyrda
kompetensomrdaden, dar vi samarbetar men var och en inte 6vertrader ett omrade vi
inte har den formella kompetensen for. Elevhalsan har ett individuellt krav pd att f6lja
det for yrkesrollen lagar och férordningar som styr uppdraget, ndgot som
kdnnetecknar EHT p&d MML. Yrkesstoltheten ar stor liksom fokus pd “vad kan skolan
goéra’. Att vara en stodjande instans for bade elever, larare och vérdnadshavare.

Diskussionen kring utformning av EHT, vad av det vi dndrade infor 22/23 har
fungerat battre respektive samre? Vad behover forbattras? Ar det optimalt med tre
lGrartider eller kan EHT moéten med “6ppen dorr” omstruktureras for att effektiviseras?
Fragestdllningar som finns atergivna i Elevhélsoplan 22/23 och dess analys inleds
23/24 da den samlade elevhdlsan pd MML traffas for sin ordinarie uppstart av
terminen. Viser att EHT ar betjdnt av att en torsdag var 5-6 vecka viks t den
samlade elevhdalsan, utan bokningsmoijligheter for larare, annat an om akuta. Beslut
om och inbokning av dessa torsdagar sker vid terminsstart ht 23.

Viser att vi behover fortydliga strukturen for vad som ska tas upp pd EHT. Lararna
behover vara battre forberedda. Underlaget som finns infor mote med EHT behover
aktiveras och pdminnas om. Vi boér géra en for EHT “gemensam elevlista” av de
drenden som regelbundet stams av pd EHT, dd vi sett att vissa drenden kan “vila” ett
tag, dvs behover inte tas varje gdng pd EHT. Detta medges eftersom en i EHT alltid ar
huvudansvarig i det enskilda drendet.

Utover de for terminen inledande motet for den samlade elevhalsan pd MML behéver

EHT annu en gemensam halvdag dar den samlade elevhalsan ges tid att reflektera
mer 6ver det forebyggande arbetet och vad ménstervi ser samt vad kan vi géra for
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att framja hdlsosamma larmiljicer? EHT g& pd minst en gemensam forelasning, eller
auskultation, varje ar.

Det EHT behover arbeta med ar att folja de rutiner som dr ett stod for lararen vid
dessa moten. Det leder till ett okat fokus pd problemomrdédet och vad léraren ger
uttryck for att EHT kan behova stédja eleven med. Vi ser att det ar viktigt att larare
kanner sig valkomna och val bemotta vid motet med den samlade elevhalsan. For att
kunna fokusera pd ratt saker behover vi 6ka forvantan pa samtalsstrukturen.
Dessutom behover vi fortsatta stodja ldrarna i undervisningen nar eleverna inte ndar
malen.

Mal/malkriterier

e Ettforebyggande och arbete dar tydligare tvérprofessionella samtal i EHT om
aktuella elevarenden och det halsoframjande forebyggande arbetet pad MML.

e Storre samsyn kring elever med behov av anpassningar och sarskilda
anpassningar samt med en tydligt sprdkutvecklande undervisning

5. Sammanfattande utvédrdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

Fran en stor omsattning av fritidspersonal har personalgruppen pd Fritids
stabiliserats och forstarkts av fler utbildade. Svarigheten fé tag pd utbildade
Fritidslarare ar fortsatt hog. Lad 22/23 anstalldes darfor flera fritidsledare. Detta
har gett resultat i form av hog ndjsamhet vad gdller fritids. Fritids leds av en
erfaren pedagog som har god kdnnedom om de rutiner vi har for
kvalitetssakring inom Mondial.

Fritidshemmet organiseras i ett “yngrebarnsfritids” (F-3) och ett
“aldrebarnsfritids” (4-6), dar eleverna i ak 3 inleder sin introduktion till
storbarnsfritids pa varen i ak 3. Syftet ar att forhindra det tapp av fritidsbarn vi
liksom andra skolor erfarit i kélvattnet av pandemin. P& mellanstadiet finns sedan
tre lasdar en heldagsmentor (fritidsansvarig) som traffar eleverna ocksd under
skoltid. Varje vecka traffas all fritidshemspersonal pd gemensam
planerings/utvarderingstid sk Fritids-KOLL, i évrigt organiseras planeringstiden
enskilt eller tillsammans med lararen som fritidspedagogen arbetar med. Fritids
arbetar med en tydlig Fritidshemsplan, vars mal finns i den gemensamma
enhetsplanen. Varje vecka arbetar Fritids dessutom med den
verksamhetsgemensamma ULMen. Utveckling av Fritidshemmets Mal.

Fritids ULM omfattar verksamhetsomradena:
e Normer och Vdarden

Sprdk och Kommunikation

Skapande och Estetiska Uttryck

Natur och Matematik

Demokrati och Samhalle

Lekar, fysisk aktivitet och utevistelse

Elevers Ansvar och Inflytande
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e Fritidshemmet och omvarlden

Varje verksamhets-/malomrade innefattar foljande punkter inom vilka
detaljerade mal och insatser formuleras: undervisning, 6msesidig samverkan,
uppfélining utvdrdering, utvdrdering och progression, utveckling.

Arets mé&lomréden och resultat presenteras under rubriken; Utvdrdering och
analys av utbildningens kvalitet, lagre ned i KR 22/23.

Vérdegrundsarbetet pa MML

Det férebyggande och framjande arbetet finns tydligt framskrivet i PMDK 2023, samt
i arbetet med Trivselledare. Det ar ocksd synligt i var plan for sex och samtycke, déar
likvardighetsfragorna far stort utrymme. Trivselledare pd MML i &k 3-9 ar ett koncept
vi arbetat med sedan 2017, ocksd det ar ett strukturerat arbete med
vardegrundsfragor, liksom arbetet vi har i alla de formella rdd som skolan har.

Varje &r genomfor vi en Trygghetsenkat med vara elever. Den innefattar Gven en
kvalitativ del dér elever kan lyfta exempel pa den skattning de just gjord. Dessa svar
gar viigenom tillsammans. All personal gér analyser for att sedan fora ut det i
klasserna igen. Om individer gdr att identifiera - s& avidentifieras svaren i
reflektionerna med eleverna. Elevernas egna dsikter om vad som behover goéras i
syfte att forbattra ndgot fors in i det gemensamma underlag som (vid behov) ocksa
blir ett malomrdde i det systematiska kvalitetsarbetet. Uppféljning efter att alla larare
gdttigenom svaren tillsammans med rektor, sker forst pa klassniva, sedan pd
stadienivd. Riskomrdden brukar vara toaletter (eleverna ar radd att ndgon ska lésa
upp) som blir en avvagning mellan en sakerhetsrisk (om vi t.ex hade satt ett extra
|&s/hake pd insidan) och en trygghetsaktor. Darfor far aldrig mer an tva elever at
gdngen lamna klassrummet (springpinne). Yngre elever ar radda for att bli inldsta pd
toaletten, att lampan ska slockna (rérelseljus). Dar har vi bytt ut Iasen till 1&s likt de
som finns i toaletter for rérelsehindrade.

Det eleverna lyfter kan vara (som férra dret) elever i annan klass som ar hogljuddai
korridoren, eller att det blir trangt vid skdpen. Detta beaktar vi darfér vid
schemalaggningen, s& att inte klasser krockar i korridoren. Potentiellt stok i trdnga
korridorer stavjs med att eleverna pd hogstadiet inte far ga sjalva till matsalen, dar
de passerar mellanstadiet, de invéntar en larare i elevcafét innan de gar. Tidigare
under pandemin gick eleverna utomhus. Vi vidmaktholl det en tid efter pandemin
men regn och rusk har lett till denna rutin dar man invantar en lérare nere i elevcafét.

Vigenomfor dven en “trygga och otrygga platser’med F-1, Den gors i jan/febr. D&
vandrar man runt med en karta pd skolan och pa skolgarden for att identifiera platser
som kan kdnnas otrygga. Utvdrderingen 22/23 visar att vi ska [dgga den samtidigt
som Trygghetsenkdten i okt men gora den pa Fritids istdllet i dk F-3, 4-6. Det som
brukat komma fram vid dessa rundvandringar ar att fotbollsplanen ar kalla till brak.
Detta har lett till olika rutiner och regler bdde forebyggande och dtgdrdande, som
eleverna ér med och tar fram. Vi har dérutéver mdanga rastvardar ute pa bédda
skolgdrdarna, varfor vi tacker upp stora ytor med manga vuxna.

All personal med reglerad arbetstid pd MML utom kéket, ar schedulerade rastvardar.
Buskarna ar ockséd omraden som av och till lyfts som av eleverna som en plats dar
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saker kan handa. Dessa riskomrédden ar val kénda av vuxna och ndgot som alltid
héllits for dgonen. Vi vill dock inte férbjuda eleverna platser som buskage for lek,
darfor pratar vi mycket om detta (galler primart [dgstadiet) med eleverna.
Rutinerna for arbetet mot krénkande behandling ér ett starkt prioriterat omrade lett
av rektor och elevhdlsa. Rutinen gds igenom ev EHT i borjan av skoldret (vid behov
varje termin).

Rutinen ar val fungerande pd MML, savdl skola som fritids, sedan flera &r. Andelen
anmdlningar péd skolan ar f&, primart for det fokus vi satter pd det frémjande och
forebyggande arbetet, som bla innefattar Trivselledare och en arligen
aterkommande enkat “trygga och otrygga platser”, ledd av EHT, som ar ett
komplement till Trygghetsenkdten och elev- och vardnadshavarenkat dar vi kort sagt
mater effekterna av vart inre arbete. Undersékningen “trygga och otrygga platser”
genomférdes dnyo efter uppehdllet under pandemin, vt 23. Arbetet med “trygga och
otrygga platser” kommer ocksa att ledas av EHT men from 23/24 lagger vi
“vandringen trygga och otrygga platser” pa Fritids for att fdnga upp sddant som
eventuellt gar forlorat i Trygghetsenkdaten (okt) respektive elev- och
vardnadshavarenkdaten (jan).

Arbetet med vardegrundsarbetet pd MML beskrivs sdval i PMDK som i den érliga
Elevhdlsoplanen respektive enhetsplan, samt VP SKA. Detta gdller oavsett skoltid
eller Fritidstid.

e All personal har ansvar for att upptacka och omedelbart agera for att tidigt
upptdcka férekomst av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

e Vuxennarvaro ute pd skolgdrden och inomhus i skollokalen utokas med fler
rastvardar.

e Ndrasamarbete i personalgruppen dar elever och incidenter
uppmdrksammas. Arbetslagen samarbetari F-9 samt F-3, 4-9 istallet for
stadievis.

e Klassrdd, elevrdd, elevskyddsombud och trivselledartraffar samt mentorstid
skapar métesplatser mellan elever och personal dar samtal kan ta plats.

e Fordelarna med att vara en trivselskola ér tydliga, da trivselledarna (TL) fatt
stort utrymme pd rastleken. TL lekarna tranas pad idrottslektionerna, och TL
leder rastleken, i forekommande fall med stéd av vuxna. Att vara TL ar ett
statushojande uppdrag.

e Densom bevittnar hdndelsen anmadler till rektor inom 24 timmar, som i sin tur
g6r anmdlan till huvudmannen. Den som bevittnat hdndelsen informerar
berérda vardnadshavare, mentor/-er och arbetslag. Den som bevittnat
hdndelsen gor utredning av handelsen tillsammans med aktuella mentorer
inom en vecka. Huvudmannen fattar beslut om krankning har skett eller inte.
Vid behov upprattas handlingsplan for att forhindra att handelsen upprepas.

Féljande atgardstrappa anvédnds dven om skolan pa annat satt far reda pa att en
elev kénner sig krankt av annan/andra elev/er: Personal som bevittnar den
krankande behandlingen ingriper genast genom att avbryta hdndelsen. Den som
bevittnat handelsen har ett enskilt samtal med utsatt elev samt informerar dennes
vardnadshavare. Informerar rektor om handelsen inom 24 timmar, kan ske muntligt
eller skriftligt (sms/e-post). Rektor anmaler i sin tur till huvudman inom 24 timmar.

Den som bevittnat handelsen fyller skyndsamt i dokumentet “‘anmalan for utredning
krankande behandling”. Sedan mars 2020 ska alla anmdlningar om krankande
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behandling ske via Topdesk till huvudman. Anmadlan ska géras av rektor. Detta dr
kopplat till anmdlningsskyldigheten i skollagen och det dr inte méjligt for rektor att
delegera detta ansvar.

Fyll'i blanketten som om du beskrev ett "fotograf” for rektor, dvs all data mdste

anges; namn personnummer, detaljerat VAR och VAD som hant. Beskriv detaljerat for
att juristen som ska utreda ska kunna forstd vad som hant. Lamna blanketten till rektor

och informera muntligen.

Juristen utreder huruvida det ar en krdnkande behandling eller ej. Beslutet skickas till

rektor. Beslut och utredning sparasi PMO.

Vid behov skriver mentor tillsammans med den som bevittnat hdndelsen en
handlingsplan. Handlingsplanen f6ljs upp av mentor.

Mentor foljer dagligen upp med utsatt elev for att forsdkra sig om att eleven kdanner
sig trygg i skolan.

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och atgarder.

Vardnadshavare informeras l6pande under pdgdende drende. Huvudmannen
informeras kontinuerligt om laget.

Skolan arbetar enligt skollagen kapitel 5; § 6-16. P& MML ar arbetsgangen fran
handelse till dtgérd omedelbar. Senast en dag efter hdndelsen beroende pd
tidpunkten inleds utredning och atgarder.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10

100% Q0% 93% 809, 2%
03
Jug har fortreende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pd mitt akiiviteter som stimulerar mitt bams
barns skola utveckling

aaaaaaaaaaaaa

NKI (elever, vardnadhavare) finns utvarderad i ett for Fritids separat dokument.
Nojsamheten ar fortsatt hog och har aven stigit med 3%-enheter vilket vi ser ar ett
kvitto pd darets mal och insatser. Fritids arbete ar dnyo tydligt, tack vare utbildad,
ordinarie personal.

Helt nya projekt pd Fritids; med Green screen manus-/ och filmatiseringar,
kapande verksamhet bdde ute och inne, IKT, hemkunskap pd Fritids liksom
Projekt X som dr ett entreprendérskapsprojekt, har alla inneburit en aktiv
delaktighet, ny kunskap, nya gruppsammansattningar, dar eleverna haft
mojlighet att utveckla nya formagor. Eleverna har uppskattat dessa och
peer-learning har fatt ett namn, dvs det har brutits ny mark mellan elever i olika
arskurser, efter nastan tvé ar med dldershomogena grupper (pandemin) som har
varit svara att bryta upp. Har marks tydligt hur struktur skapar kultur, intr alltid till
gagn fér gruppen som helhet. Peerlearning ar en naturlig del av montessori som
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behover beredas utrymme inte bara i skolan utan dven pad Fritids, framférallti de
ledda aktiviteterna.

Arbetet med de olika aktiviteterna har varit medvetet planerade, och har foljts
upp i ULM (tidigare FRIPP).

Den framsta framgdngsfaktorn for Fritids ar stabilitet i personalgruppen och
formen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Utvéardering och analys av vérdegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andelvérdnadshavare pé fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

. 93% $2%

100%

Mitt barn kinner sig trygg pa fritidshemmet

2091/99 2097 /97

Arbetet med peer-learning, dvs dldersblandning av eleverna har varit framgangsrik,
dven om den inte vdlkomnades helt av eleverna som efter pandemin blivit vana vid
aldershomogena grupper.

Detta dterspeglas dven under mellanmalet som har krévt ett sarskilt fokus. De minsta
eleverna behover mer hjalp nu an tidigare. Mellanmadlet har varit oroligt och hogljutt
under en l&dng del av dret. Om det beror pd tvd ars pandemi, med efterfoljande
brister i det som forskolan normalt sett |Gr ut tror det kan ha en viss inverkan. P&
samma vis som i skolan ser vi att vi behover lara eleverna bédde matro och
bordsskick.Hdar blir peer-learning sarskilt viktig. Yngre lar av dldre. Vi kommer att
prova ett annat satt 1&d 23/24, med bl a “drop in” tider till mellanmdlet.

Fritidsradet ar ett forum dar elever pa fritids tranar sig i de demokratiska
processerna. De tar med sig 6nskemal och férslag fran varje klass egna fritidsrdd,
som senare lyfts fram. Efter fritidsradet tar personal med sig dessa forslag och
onskemal till FritidsKOLL, dar personal ser over vad som ar genomférbart.

Fran det stora fritidsrddet sé har férslaget om idéldda kommit fram, detta ar ett satt
att 6ka elevernas delaktighet och inflytande. Detta ar en viktig del ocksd av
vardegrundsarbetet dar elever lar sig att man far inte alltid som man vill, men man
bdde fdar och kan vara med och vara delaktig i beslut som tas.

Aret har innefattgt att vi sdkerstallt att Fritids ar del av elevers extra anpassningar,
sarskilt stod och Atgardsprogram. EHT har besokt FritidsKOLL vid nagra tillfallen och
Fritids deltar i EHT:s “6ppen dorr”, pd samma villkor som lararna. Beslutat infor 23/24
ar att FritidsKOLL kommer handledas av EHT ungefdr var femte vecka, i arbetet med
de utmaningar som Fritids kan innebdra. Forutom elev-/stodinsatser handlar det
ocksd om vardegrundsfradgor som omfattar alla elever. Fritids ar en reglerad
verksamhet Gven om friheten, for eleverna, i viss man ar stérre pd Fritids én i skolan.
Det senare gor ocksd att vi ser eleverna i mdnga olika situationer, ingen “ar”, utan
man “blir" i olika sammanhang. Vissa elever fungerar battre i det reglerade
klassrummet, andra fungerar battre pa Fritids. Ett heldagslarande dar vi kommer
fokusera pd ndgra specifika mal infér 23/24. Mal som omfattas av det samlade
vardegrundsarbetet; framja, forebygga och félja upp.
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Fritids har foljt upp Trygghetsenkdten med rundvandringen “Trygga och Otrygga
Platser”. vi kommer permanenta den senare delen att omfatta Fritids istallet for
skoldagen, da& den férra omfattas av saval Trygghetsenkat som NKI, ofta uppfattad
av eleverna, som det som hander i skolan.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fritids ULM omfattar verksamhetsomrddena:
Normer och Varden

Sprdk och Kommunikation

Skapande och Estetiska Uttryck

Natur och Matematik

Demokrati och Samhdlle

Lekar, fysisk aktivitet och utevistelse
Elevers Ansvar och Inflytande
Fritidshemmet och omvérlden

Dar varje verksamhets-/malomrdade innefattar lokala mal och omréaden att
utveckla, folja upp och utvérdera.

L& 22/23 har har vi fokuserat pd de verksamhetsomréden som ar markerade med fet
text, inom ramen for vilka vi formulerat mal fér undervisningen, tittat ndrmare den
omsesidig samverkan, arbetat systematiskt med uppfélining och uvtvdrdering, samt
utvdrderat fér progression och fortsatt utveckling. Arbetet finns beskrivet i detalj i
Fritidshemsplan 22/23 samt ULM 22/23, dar vi ocksd sjalvskattar vart inre
utvecklingsarbete pd en skala mellan 0-8 (0,2,4,6,8). Skattningen varierar men
ligger sammantaget for alla mélomrdden pd medelvardet 4. Viser att det vi gor har
haft ett gott utfall, men vi vill bli dnnu battre, varfor 4 star bade for néjsamhet och
avsikten att utveckla mer.

Utvarderingen av undervisningen samt vardegrundsarbetet ar formulerat ovan. |
ovrigt presenteras mdluppféljningen i Fritidshemsplanen 22/23 samt den kommande
plan som viformulerar 16 23/24 f6r bade fortsatt arbete med vissa malomrdden, som
formulering av nya mal.

Priméra utvecklingsomraden pa MML Fritids 23/24:

1. Utveckling av ULM (tidigare kallad FRIPP, fritidshemmets plan fér undervisningen,
Lgr 22). Dar vi valt skatta oss med 2 pd en tvd stegs attagradig skala 0-8 (0,2,4,6,8).
Viser att vi ar pd god vdg, men med mdnga nyanstdllda behover ocksd strukturerna
och de rutiner for kvalitetsarbete/och -utveckling som MML har falla pd plats.
Kvalitetsarbetet pd Fritids har utvecklats avsevart under innevarande skoldr och ér nu
kant av alla.

2. Heldags Larande - utveckla teman som sker péd skoltid, med former som foljer
Fritidshemmets pedagogik.

3.Feedback frédn barnen, utvardera tema/projekt i storre utstrackning med eleverna

4. Av vuxna (fler) planerade lekar. T.ex veckans lek? (6nskemal frdn barnen) inkl. aktiv
danslek utomhus - minst en géng i veckan.
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5. IKT pd Fritids. Handledd anvéndning av skolans Ipads och datorer. Handledd
“gaming” (nytt!) med uttalat syfte och mal.

6. Utveckling av Storfritids for att fa fler elever att stanna pd Fritids pd mellanstadiet,
bla med fortsatt utveckling av entreprenorskapsmodellen Projekt X.

7. Handledning (case studies) i grupp, av EHT, var femte vecka.

8. Utveckling av formerna for mellanmalet i syfte att skapa en lugnare maltid, med
okad valfrihet men ocksa ansvar for eleverna,

9. Fortsatt utveckling av Green-screen projektet.
10. Schemalagd, med konkreta utvecklingsmal, Hemkunskap, pd Fritids.

Ovan utvecklingsomraden kommer att formuleras inom ramen for aktuella
verksamhetsomrdden i Fritidsplan 23/24: Normer och Vdrden, Sprak och
Kommunikation, Skapande och Estetiska Uttryck, Natur och Matematik, Demokrati
och Samhdlle, Lekar, fysisk aktivitet och utevistelse, Elevers Ansvar och Inflytande,
Fritidshemmet och omvdrlden

Konkreta mal for 1a 23/24 formuleras i bérjan av lasdret (senast den 15/9) och foljs
upp p& Fritids KOLL, samt lasaret 23/24 forsta arbetsplatstraff (APT).

38



