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1. Om Montessori Mondial

Huvudman fér Montessori Mondial Kista ar Pysslingen férskolor och skolor AB, som ar
en del av AcadeMedia.

Montessori Mondial Kista ar en grundskola som, tillsammans med sju andra skolor, dr
en del av Montessori Mondial som bedriver en resultatorienterad
montessoripedagogik med moderna metoder for att véra elever ska nd sina mdl
samtidigt som de lar sig upptdacka krafteni att lara. Vijobbar dGmnesdvergripande och
har ett globalt perspektiviallt vi gor. P& s& satt stimuleras och utvecklas bdde den
personliga, sociala och den globala, mondiala utvecklingen hos vara elever. 1911 barn
gdridag pd ndgon av vara skolor/forskolor.

Om Montessori Mondial Kista

Montessori Mondial Kista ligger centralt belaget i Kista, ndra flera gronomréaden
sdsom Jarvafdltet, Husby gdrd och Akalla By. Skolan startades ar 2000 och ar 2013
tog Pysslingen forskolor och skolor AB dver verksamheten. Lasdret 21-22 bytte skolan
namn till Montessori Mondial Kista. Skolans yta ér pd ca 600 kvadratmeter och har
detta l&sar undervisat elever fran forskoleklass till drskurs sex. Det ér forsta lGsaret
som skolan undervisat just drskurs sex och vi ar béde stolta och glada 6ver denna
utveckling.

De flesta elever bor i ndromraden sdsom Kista, Husby och Akalla. Skolan har i ar haft
110 elever inskrivna. Fritidshemmet undervisar elever fran forskoleklass till arskurs tre.
Under aret har fritidshemmet haft mellan 75-80 elever. Skolan éar mangkulturell och
undervisar i 16 olika modersmdl for de 110 eleverna. Montessoripedagogiken ar
skolans pedagogiska modell. Denna pedagogik innebdr i korthet att Iararna, férutom
ldrobocker, anvdander sig av konkret material samt att ndgra av ldrarna dven har en
montessorildrarutbildning utover sin lararlegitimation.

Ledning och organisation

Skolan leds sedan sex ar tillbaka av rektor Inger Alteryd. Soner Uludag ansvarar for
fritidshemmets verksamhet. Ledningsgruppen bestar av rektor, fritidsansvarig samt
samordnare Christian Bergersen.

Skolans elevhdlsoteam har en framtradande roll och i teamet ingdr skolskoterska Eva
Thanger, specialpedagog och forsteldrare Lena Johansson, skolkurator Linda Nielsen
samt skolpsykolog Tobias Bovin. Teamet leds av rektor Inger Alteryd.

Elevhalsoteamet traffas for elevhalsomote en timme varje tisdag morgon och darefter
arbetar de olika professionerna utifran sitt specifika uppdrag under tisdagen.

Skolan ar organiserad i tre arbetslag: (1) Forskoleklass och arskurs ett, (2) arskurs tva
till tre, (3) samt drskurs fyra till sex. | samtliga arbetslag ingdr legitimerade lérare och
for de yngre, aven fritidspersonal. Varje vecka planerar och utvarderar arbetslaget
sin undervisning och sin organisation.

Skolan har under detta ldsar haft tva forsteldrare: Lena Johansson, som drivit det
kollegiala larandet samt special- |ararinsatser, samt Fanny Otherdahl som ansvarat
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for Montessoripedagogiken pd skolan. Det kollegiala larandet har organiserats
genom kollegiala méten pd tisdagar kl. 15.00 -16.30.

Antal barn och elever

75 16 23 21 2] 14 4 1l

Elevsammanséttning

Andel (%) flickor) 45 39
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 62 59
Andel (%) elever med fordldrar med 71 75

eftergymnasial utbildning.

Socioekonomiskt index

Montessori Mondial Kista 66,0 75,8

Personal

Andel med lararlegitimation och 81,7 % 68,4%
behorighet i minst ett Gmne

Andel med ped. hogskoleexamen 85,3% 71,5%

Elever per larare 13,3 13,1

Skolan har totalt 7 I&rare
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd
de nationella malen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebdr ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sd god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
3 och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 x) och undervisningens genomférande, dels om
Aktiv Uppdragat andra foérutsattningar i form av till exempel

resursfandelning i fokus

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdater och
sammanstdallningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkater
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomféors under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss savdl
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (férskoleklass, arskurs 1 och 3).

Sammantaget ger det saval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdlen har natts under det géngna lasdret.

| juni sammanstdlls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
vardenildroplanen nds under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

P& Montessori Mondial Kista foljer AcadeMedias gemensamma kvalitetsarbete i alla
arbetslag.

Utover detta gor varje enskild pedagog/larare en lasdarsplanering for sina respektive
dmnen som utvarderas varje kvartal for att kunna anpassa undervisningen efter
elevernas utveckling, forédndrade kunnande och behov.

Skolans elevhdlsoteam foljer upp elevernas resultat och dar insatta och delaktiga i de
insatser som gors bade individuellt och p& grupp- och skolniva.

Eleverna ar delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete genom trygghetsenkdater,
trygghetsvandringar och enkatundersokningar. Larare foljer upp dessa resultat med
eleverna och rektor féljer upp dem i elevrddet.
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Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Under lasaret har skolan fokuserat pa att starka maluppfyllelseni alla arskurser. Rent
konkret har detta inneburit foljande fokusomraden:

e Arbeta med dldersblandade aktiviteter for att 6ka kamratskapen mellan
eleverna, som ett satt att arbeta forebyggande och framjande med
likabehandling och vardegrund.

e Utveckla en trygghetsenkat dven for de yngre eleverna.

e Fritidshemmet har en dterkommande valbar aktivitet inom
vardegrundsarbetet att vdlja varje vecka.

e Tydligare dokumentation av anpassningar fér elever i klassrummet, for att
sdkerstalla kontinuitet.

e Elevhdlsan ska varna om reflektionstid kring skolans férebyggande och
frémjande arbete, for att stodja skolans arbete genom att se sin verksamhet ur
ett sammantaget elevhdlsoperspektiv.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella mélen nds, det vill sdga
de mdl som finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i olla amnen

Q1%

Samiligo
Mordiol Kista

202223

Skolans resultat i drskurs 6 visar pd hog maluppfyllelse dar 91% av eleverna uppnar
betyg A-Eialla dmnen, vilket ar gladjande.

Eftersom detta ar forsta dret som Montessori Mondial Kista undervisar i drskurs 6 har
skolan inga tidigare resultat att jémfora med.
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, dk 6

100%

D; 36%
D; 36%

E:18% £ 27%

0% P:8%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Kista

E DmC EB EHA

Gladjande nog klarade samtliga elever alla delprov i de nationella proven. Speciellt
kan noteras att hog andel elever ndr de hogre betygen i dmnet engelska, som for
manga elever ar deras tredje eller fjagrde sprak.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Montessori Mondial Kista

100%

79%

71%

55%

47%

0%
Matematik Svenska

2021/22 m2022/23

Ett av mdlen for lasdret har varit att hoja resultaten i matematik pd nationella proven
och det ar darfor vart att notera att resultaten i matematik har hojts betydligt jamfort
med féregdende ar.

| motsats har dock resultaten i svenska gatt ner. En tankbar forklaring till detta
diskuteras nedan i kapitel 4. Skolan ser detta som ett prioriterat omrade for nésta
lGsar.
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Trygghet och vardegrund

Andel eleveri grundskolan som
svarat négot av alternativen 7-10

oL 00% 93%
100% @ ° 89% 86% 829,
6as  68% 65%

36%

0%
Jag kiinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min - Jag tycker att jag kan fa
skala behandlar varandra pa arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 w2021/22 m2022/23

P& Montessori Mondial Kista kanner sig de flesta eleverna trygga. Resultatet ar ndgot
lagre an foregdende lasar men i princip kdnner sig 90% trygga vilket ger en
indikation om en vdl fungerande skolverksamhet.

Upplevelsen av hur eleverna behandlar varandra har hojts betydligt de senaste tva
dren men skolan kommer fortfarande arbeta vidare med denna fraga for att
sdkerstdlla stabila resultat over tid.

Arbetsron héjdes under foregdende lasdr och har dven detta lasdar varit pd en hog
niva.

Overgripande fér denna punkt ar det viktigt att notera att resultatet endast visar
elever fran arskurs 4-6, vilka ar 29 elever av totalt 110.

Utover denna enkét har skolan genomfért en trygghetsenkat for ak F-3

Forskoleklassen kanner sig 100% av eleverna trygga, behandlar varandra val och att
de vuxna hjdlper dem nar de behover stod.

Arskurs | upplever istort sett alla elever, ca 90% trygga men de tycker inte i lika hog
grad att de behandlar varandra val. 43% av eleverna uppger att de blivit illa
behandlade av en kamrat men att de vuxna ingriper.

Samma siffra visar sig dven i drskurs tvd som ocksa tycker att arbetsron inte ar lika

bra.

Arskurs tre &r trygga till 85% och litar pd de vuxna till 95% vilket ar gladjande dé
skolan satte in extra resurser just i drskurs tre detta [asar.
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4. Sammanfattande utvéardering - Grundskolan

Undervisning och lérande
Rektors organisering

Montessori Mondial Kista har en klass per drskurs och ar organiserad i tre arbetslag.
Forskoleklass och drskurs ett utgor ett arbetslag, arskurs tva och tre utgor ndsta
arbetslag och arskurs fyra till sex utgér det sista arbetslaget. | varje arbetslag arbetar
legitimerade ldrare och i arbetslagen for [dgstadiet arbetar dven fritidshemspersonal
alternativt elevassistent i respektive klass. Arbetslagsuppdelningen syftar till att skapa
gruppstorlekar som bidrar till utveckling och larande for eleverna. Samtidigt
sakerstdalls en likvardig bedomning genom kollegialt utbyte hos lararna.

Varje vecka har skolan flera organiserade méten med olika syften:

e Tisdagar ar det fokus pd elevhalsans arbete samt det kollegiala lGdrandet.

e Onsdagar har skolan organiserat undervisning for nastan alla 16 modersmalen
mellan 8.10-9.10. Under denna tid arbetar klasslararna pa fritidshemmet med
de elever som inte laser modersmal och personalen pad fritidshemmet har sin
veckovisa planering och utvardering. Senare pd dagen, mellan 15.00 och
16.30, har lararna sitt Idrarmote med samma syfte.

e Onsdag och torsdag férmiddag arbetar specialldrarna med de elever som
behover stod eller anpassningar. Torsdagar undervisar dven skolans
musiklarare och skolan fylls av musik, séng och rytm.

e Onsdag morgon samt fredag eftermiddag har skolan organiserats for
studiestod for mellanstadieeleverna.

Skolan kan under detta lasdr gladjas at att dterigen hojt antalet utbildade
montessoripedagoger, genom att en ldrare vidareutbildas pd universitetet. Skolan
har, tillsammans med andra rektorer i Montessori Mondial, aven utvecklat och infort
“Montessori-boken”. Boken fungerar som en planeringskalender och syftar till att
hjalpa elever forstd sitt eget larande och kanna inflytande i sin larprocess. Alla
arbetslag pd skolan har pdborjat arbetet i boken.

Rektor har ocksd anlitat montessori coachen Anna Boussouyt som har handlett [arare
och fritidspersonal under vdaren samt varit behjalplig med att utveckla klassrummens
larmiljé och oka tillgangligheten for eleverna att valja olika satt att lara sig samma
sak. Som exempel kan ndmnas att i Gmnet matematik finns det utover larobok i
matematik dven konkret material som “cylinderblock”, "tusen kedja" och andra
klassiska montessorimaterial. Material som dessa anvands som komplement till
laromedel for att eleverna ska f& en djupare forstaelse for, till exempel, de
matematiska begreppen.

Skolan har tvé forstelarare. Forstelarare Fanny Oterdahl har under aret haft som
uppgift att stodja larare i anvandandet av montessorimaterialet och det pedagogiska
tankesattet for att alla larare ska utveckla sin undervisning och pa sé satt hoja
elevernas maluppfyllelse. Forsteldrare Lena Johansson har detta l&sdr haft som
uppgift att utveckla ldrarnas ledarskap i klassrummet. Till sin hjalp har hon valt boken
"Ledarskap i klassrummet” av John Steinberg och med denna som utgdngspunkt lett
pedagogiska samtal och ovningar med lararkollegiet for att fortydliga vikten av
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ledarskap i klassrummet. Dessa tva projekt har pdgatt parallellt med méten
organiserade pd tisdag eftermiddag efter undervisningstidens slut.

Utvdrdering och analys av kunskapsresultaten

Arskurs 4-6

Montessori Mondial undervisar elever fran férskoleklass till drskurs sex. Darmed ser
skolan det som sjalvklart att det dvergripande mdlet ska vara att samtliga elever i
Arskurs sex ar godkanda i alla dmnen. Eftersom detta ar forsta dret som skolan har
Arskurs sex och sdledes dven betyg ser skolan det som ett kvitto p& god undervisning
att alla i drkurs sex natt detta mal.

Skolans forsta klass i drskurs sex har néstan alla gatt hela sin skolgdng pd Montessori
Mondial Kista och skolan kan dérfor se att de tidiga insatser som gjorts for eleverna
givit resultat. De insatser som gors for de lagre drskurserna presenteras i ndsta avsnitt
och for arskurs 4-6 namns flera viktiga omrdden nedan.

Spraket ar en framgdngsfaktor som lagger grunden for alla Gmnesomraden och
skolan har darmed ett stort fokus pd att vidareutveckla sprakbruket for de éldre
eleverna. Exempelvis far eleverna sjalvklart lasa sjalva, men dven lyssna till en larare
som laser, samtidigt som denne larare stannar upp och forklarar ord och uttryck for
att sakerstdlla att eleverna verkligen forstar.

For att eleverna ska moéta ett sd korrekt svenskt sprak som majligt ar skolan noga i sina
rekryteringar av legitimerade larare. Vidare ar ambitionen att halla
personalomsdattningen lag for att ge kontinuitet i utbildningen.

Elevgrupperna pd mellanstadiet undervisas i smé grupper, vilket innebdr bade for-
och nackdelar. En fordel ar till exempel att eleverna har tillgéng till mycket personlig
tid med ldrarna i samtliga dmnen. Samtidigt inns det farre kamrater i klassen, sa
lGgrarna arbetar aktivt med dldersintegrerade aktiviteter nar det ar majligt. Detta kan
vara idrottsdagar, “lara-kanna-dagar”, Maria Montessori-dagen, Pi-dagen, etc.

Specialpedagogernas insatser ar en ytterligare parameter som maste lyftas nar
skolan utvarderar den hoga maluppfyllelsen. Specialpedagogerna ar erfarna och
utgdr fran elevernas individuella behov och bygger darifran vidare pd elevernas
tidigare kunskaper. En utmaning for skolan har varit att alla elever ska “ knacka”
ldskoden. Har gor specialpedagogerna tidigt en stor insats, Skolan organiserar
enskild lasning med de som ar i behov av detta. Detta gors i intensiva perioder dar
skolan organiserar enskild [asning s& gott som dagligen. Denna intensiva traning gor
att alla elever hittills lart sig lasa. Sedan gdller det att f& upp lashastigheten.

Sammanfattningsvis anser skolan att dess organisation och insatser ger goda resultat
for mellanstadiet elevernas kunskapsutveckling.

Arskurs 1-3

| ldgstadiet ar maluppfyllelsen hog men inte komplett. Detta beror framst pd att
manga elever behover utveckla det svenska spraket, vilket i sin tur Gven kommer
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hjalpa dem med samtliga andra dmnen genom okad forstdelse. Skolan arbetar
darfor med flera verktyg. “Trulle” (en variant av Bornholmsmodellen), “Pilen” (ett
svenska material utvecklat av Alfamax) samt med Montessoripedagogikens material
anvdnds alla under skoldagen for att utveckla det svenska sprdket pé ett varierat och
lustfyllt satt. Avenileken tranas elevernas sprdk och pd rasterna anvander skolan
materialet “trivselledare” for att leka lekar tillsammans och trana sprék, vardegrund
och socialt samspel. Skolan har arbetat med dessa material under en langre tid och
har sett tydlig utveckling hos eleverna.

Skolan anvander flera olika tester for att se var i sin utveckling eleverna befinner sig,
for att bygga vidare pé tidigare kunskaper samt fylla igen eventuella luckor. Dessa
test gors regelbundet efter en plan satt av forstelarare Lena Johansson. Nytt fori ér
ar den digitala metoden “Legilexi” som ldser av elevernas nivder inom dmnet svenska
och skapar tydliga diagram for att lararen sedan ska kunna félja elevernas
individuella utveckling samt utvecklingen pd gruppniva. Sarskilt i drskurs tva kan
skolan utlgsa stora framsteg i kunnandet av ord och ordforstéelse fran hostterminen
till varterminen. Detta resultat har lett till att skolan kommer att fortsatta med Legilexi i
alla klasser 1-3 for att pd sa satt folja och sakerstélla elevernas utveckling.

Inom matematiken anvands, utdver ldroboken, montessorimaterialet for att
tydliggora och skapa djupare forstdelse for de matematiska grunderna. Eleverna
anvander till exempel "guld-materialet” for att uppleva och rakna antal, de lagger
tusenkedjan for att forstd stora tal och sedan dven for att forstd tiderakningen. De far
stalla sig frdgor som “Vilket ar ar det nu?”, “Nar foddes Maria Montessori?” och “Nar
foddes jag?”. Historiska begrepp och artal blir lGttare att forstd med hjalp av konkret
material. Att f& anvanda stora tal redan i arskurs ett ar valdigt spdnnande och
berikande for eleverna och det leder till 6kad lust att Iara mer! Skolan ser att detta
inlérningssatt ér en framgdangsfaktor i eleverna kunskapsutveckling.

Sammanfattningsvis anser skolan att kunskapsutvecklingen i lagstadiet ligger pa en
god niva dér mycket fokus laggs pd den sprdkliga och matematiska forstdelsen. Detta
leder i sin tur till storre kunskaper hos eleverna i andra dmnen vilket lagger en bra
grund for de hégre darskurserna.

Utvéardering av Lasa-skriva-rdkna-garantin

Lasa-skriva-rakna garantin ar ett omfattande arbete att genomfora som snabbt ger
signaler om elevernas behov av stod eller indikation for att ett mer utmanande
material behovs. Eleverna testas i tre nivaer och de elever som behover stod fangas
upp av lararen.

Skolan anser att arbetet fungerar bra. Varje ar ar det ndgra elever som inte ndr
madlen och samtidigt ér det varje &r dven elever som behover stérre utmaningar.
Detta visar pd att garantin fyller sin funktion i skolans verksamhet.

| de fall elever inte nar upp till den nivén som satts inom garantin sétts stodinsatser in i
skolan. Detta kan vara till exempel extra tid med specialpedagog, material baserat
pd kunskapsniva for att vacka intresse och engagemang. Vidare Gr montessori-boken
som skolan tagit fram ett bra hjalpmedel for lérare och elever att tillsammans planera
in uppgifter som passar varje elevs individuella utveckling och larande.
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Utvardering och analys av likvéardig bedomning och betygssattning, nationella
prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfort med
provbetyg, dk 6 2022/23
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Montessori Mondial Kista

M Lika WHogre

| &r ar forsta gdngen skolan genomfér nationella prov fér arskurs sex som bestar av
elva elever.

Under lasdret har de atta Mondial -skolorna i landet traffats digitalt for att komma
fram till bra rutiner och arbetssatt for att genomféra likvéardiga bedomningar av
elevernas resultat.

De nationella proven har rattats av respektive skolas lérare, men vissa ocksd av
lGrare fran en annan Mondial- skola. Skolorna valde att avidentifiera tre prov som var
svarbedomda och skickade dessa till varandra. | ett digitalt mote samtalade lararna
sedan om sina bedémningar och hjdlpte varandra pd satt att fd en mer likvardig
bedomning av just det provet. Ddarefter ar det den egna skolans lararens uppgift att
gbra en sammantagen bedomning av elevens kunskaper och satta ett betyg.

De larare som satter betyg har blivit kallade till betygskonferens av rektor, dér
betygen presenterades och dar larare och rektor kunde ge feedback och ifrdgasatta
om ndgot betyg avvek frén det nationella provresultatet, vilket lararen da fick
motivera.

Eftersom drskurs sex bestar av fa elever, far en skillnad i betyg hos en enskild elev stor
visuell effekt pd tabellen ovan. Skolan anser dock att det inte ar frammande att en
sammantagen bedémning av elevens prestation kan ge ett hogre betyg dn de
nationella proven. Vidare dr det viktigt att belysa att skolan inte givit elever betyg
som dr betydligt hogre dn deras resultat pd nationella proven, utan att det rér om
skillnader i enskilda betygssteg, speciellt héjningar frdn den ldgsta godkéanda nivén E
till D.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fradgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs 6 samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskelan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Ca 80% av vardnadshavarna ér néjda med var skola. Forskoleklassens féraldrar ar
mest nojda vilket visar att vara elever far en bra start i skolan. Till hosten har skolan
anstdllt en forskollarare for att ytterligare starka bade behorigheten och larandet i
forskoleklassen. Skolans 28 elever i arskurs fyra till sex har svarat pa elevenkaten. Det
gor att tabellen visar vad ca 25% av eleverna pd skolan tycker d& det for de yngre
eleverna inte inns samma enkatundersékning, se senare avsnitt.

For att oka elevers inflytande, paverkan och information om undervisningen har
skolan tagit fram Montessori-boken. Den har inte slagit igenom helt i alla klasser an,
men arbetet har pdborjats och skolan tror att kanslan hos eleverna i framtiden
kommer att 6ka ndr eleverna sjdlva far planera och utvardera sitt arbete tillsammans
med pedagoger och andra elever. Skolan tar nya tag och satter tydligare och battre
rutiner kring elevernas arbete med Montessori-boken till ndsta lasar.

Skolan tycker det ar gladjande att mdnga elever upplever att ldrarna okar deras lust
att Idra sig, att de far den hjalp de behover samt att de ar néjda med undervisningen.
Daremot upplever bara halften av eleverna att de kan pdverka det som de jobbar
med i skolan. P& grund av detta resultat kommer skolan under nésta [&sar att fortsétta
arbeta mot hégre elevinflytande vilket dven kan komma att hoja néjdheten med
ovriga fragor.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis anser skolan att undervisningen ar god, vilket starks av bade
nationella provresultat och enkdtundersokningar. Skolan har primdrt utmaningar

kring det svenska sprdket och har genom proaktivt arbete och kloka material- och
metodval bemott dessa utmaningar vilket anses bidra bade till resultat inom bdde
svenska samt andra dmnen.

En framgdngsfaktor skolan ser ér det systematiska kvalitetsarbetet som genomfors pa
samtliga nivder, fran huvudman till elevers individuella utvecklingsplaner. Genom att
utvdrdera och analysera resultaten varje ar och och 6ver tid ser skolan vad som
bidrar till framgdng och hog maluppfyllelse och samtidigt vad som inte ger sarskilt
stor effekt pa elevernas larande. Att larare utvarderar sin egen undervisning och
deras metoder ar viktigt for skolan och detta analyseras systematiskt.

Baserat pd dessa slutsatser kommer skolan under ndsta [&sar fokusera pd féljande
utvecklingsomraden:

e Ldrare och fritidshemmet ska utvérdera sin egen undervisning fyra ganger per
ar for att utveckla undervisningen sé att de insatser som gors ger fortsatt
resultat.

e Montessoricoachen ska fortsatta sitt arbete for att utveckla modern
Montessoripedagogik och montessoriboken i alla drskurser.

e Sprdkstarkande arbete ska prioriteras for att sékerstalla maluppfyllelse i
samtliga dmnen.
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Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero
Rektors organisering

Skolan har under de senaste ldsdren arbetat med vardegrundsarbetet genom EQ
verksamhetens material och “Gnissel i klassen” bockerna. Detta arbete var planerat in
i enhetsplanen varje vecka bdde pad fritidshemmet och skolan. Men utvérdering visar
att det ofta valts bort och skolan ser dérfor att nytt material behéver utvecklas for att
utvecklingen ska fortgd. En forstelarare har fétt detta uppdrag till hésten och skolan
ser fram emot ett nytt inspirerande material.

Skolan har @ven kopt in "Trivselledare Materialet” och detta har genomférts dagligen
av en pedagog pa fritidshemmet samt skolans “elev trivselledare”. Skolan ser stora
effekter pd tryggheten och studieron i och med det nya arbetet med trivselledare pd
rasten. Detta ar ett projekt som kommer att fortsatta dtminstone tva ar till.

Utvéardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och
studiero

Andel eleveri grundskelan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Manga elever, de allra flesta, kanner sig trygga i skolan och upplever att de kan f&
arbetsro. Att de daremot inte behandlar varandra pd ett bra satt ér ndgot skolan
behover arbeta vidare med. Mdanga fula ord ségs pd fotbollsplanen. Skolan har detta
lasar gatt en kurs i “mini-medling” for att starka pedagogernas formaga att hantera
elevernas konflikter. Skolan har ocksé kopt in ett "rastvakt program”, Trivselledare. |
det programmet har bdde pedagoger och elever fatt utbildning i att leda
gruppstarkande lekar. Skolan har satsat pd dessa tva insatser for att variera lekar och
aktiviteter pd rasten och forhindra och forebygga konflikter pé fotbollsplanen. Detta
ser skolan, ger fina resultat och lérarna far farre och farre konflikter att 16sa efter
rasten. Skolan fortsatter med detta arbete Gven nésta lGsar. Dessa aktiviteter kan ha
stor effekt pa de hoga siffrorna pd trygghet. Nér eleverna vet att vuxna hjalper till att
|6sa konflikter och d& okar arbetsron i klassrummet.

Skolan har organiserats s att larare och fritidspersonal har fatt mycket stéd genom
tex att en extra legitimerad ldrare anstalldes under hostterminen. Det gjorde att en av
klasserna kunde delas i mindre grupper och de fick mojlighet att nyttja en annan
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lektionssal. Kurator har haft som uppgift att vara delaktig i klassen, stédja enskilda
elever samt observera och handleda larare. Skolan foljer upp denna klass i nasta
Arskurs.

Skolan har under lasdret tagit tillbaka de dldersblandade aktiviteterna skolan hade
innan pandemin. Skolan tror att detta ger bra effekt i skolans vardegrundsarbete och
trygghet . Att arbeta dldersblandat kom upp pd elevrddet som ett dnskemal frén flera
klasser. Nasta lasar kommer skolan forstarka vardegrundsarbetet med hjalp av en av
forstelararna som antagit den utmaningen. Skolan har sett i utvarderingar att larare
och fritidspersonal inte prioriterat vardegrundsévningar Gven om det var ett av
skolans mal for lgsdret.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

En faktor som kan pdverka elevernas prestation ér den dynamik som uppstdr i
olika elevgrupper. Det kan vara majligt att sammansattningen av elever i olika
arskurser har skapat en gynnsammare inldrningsmiljo eller en mer
samarbetsinriktad kultur, vilket kan bidra till béttre prestationer och tvartom.

Vardegrundsarbete spelar en viktig roll i att framja en positiv skolkultur och
stodja elevernas sociala och emotionella utveckling. Det ar mojligt att det arbete
som har utférts kring vardegrunden har haft en starkare inverkan pd eleverna i
olika arskurser, vilket kan ha bidragit till forbattrade prestationer.

Elevernas kansla av tillhérighet och engagemang i skolan kan ocksd pdverka
deras prestationer. Det ar mojligt att eleverna i olika drskurser har utvecklat en
starkare koppling till skolan och kdnner sig mer motiverade och stottade, vilket
kan ha bidragit till deras framgdngar.

Denna utvardering ger oss en mojlighet att reflektera 6ver de observerade
skillnaderna och identifiera eventuella omrdden som kan behoéva férbattringar.
Vi kommer att fortsatta att arbeta med:

e gruppers sammansattning,

e vdrdegrundsarbete och elevers kansla av tillhorighet for att skapa en
inkluderande och stimulerande l&rmiljo for alla elever i arskurs F till 6 da
eleverna upplever att de inte behandlar varandra val.

e ledarskapetiklassrummet behover vara tydligt och att
Montessoripedagogiken far en mer central roll i klassrummet.
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Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhdélsoarbetet

| skolans elevhalsoteam ingdr skolskoterska Eva Thanger, skolkurator Linda Nielsen,
skolpsykolog Tobias Bovin, specialpedagog Lena Johansson. Teamet leds av rektor
Inger Alteryd. Detta lasar har elevhélsoteamet bytt tid for elevhalsomotet. Numera
ligger moétet direkt pd morgonen klockan atta vilket gér motet mer effektivt. Efter
motet har de olika kompetenserna maojlighet att arbeta férebyggande och framjande
med olika elever eller elevgrupper vilket antas kan bidra till elevernas méluppfyllelse.

Utvdrdering och analys av elevhdlsoarbetet

Ett av malen for EHT detta lasar har varit att varna om reflektionstiden da de olika
kompetenserna har olika perspektiv. Detta har fungerat val i &r och varit mer effektivt
dd vi borjar pd morgonen pigga och utvilade.

Kurator ar delaktig i att folja upp frdnvaron och rapporterar detta till rektor som i sin
tur kontaktar ansvarig larare. Skolan har ingen elev med hoég franvaro eller som ar
hemma.

Att ha mojlighet att dela klassen i tvd grupper har upplevts positivt av [ararna och av
de flesta eleverna. Viktigt att tanka pd ar att den som har mest kompetens tar ansvar
over de elever som behoéver mest stod.

Forebyggande och framjande

Skolan ser kurator och larares arbete med franvaro som viktigt dé& det redan i
forskoleklass oftast syns moénster som hdller i sig dver tid.

Elevhalsoteamet traffar lGrare efter larares onskemadl och alltid efter anmalan till
rektor. Elevhdlsoteamet har kollegial samverkan gdllande till exempel anpassningar i
klassrummet, platser i klassrummet, lunch situationen m.m. Kurator ser ofta annat én
vad undervisande ldrare hinner att se och kan vara behjalplig med vilka elever som
samarbetar fint och vilka som inte gor det.

EHT -teamet leder samtal kring hur larare/fritids kan ge feedback angdende elevers
skoldag och att det inte ska ske i hallen vid till exempel hdmtningen. Frdgor som ocksa
diskuterats under aret Gr hemringning till foraldrar och hur larare / fritids gor det pa
basta satt. Att informera ar viktigt, att informera pd ratt satt ar viktigare.

Infor ndsta lasar har beslut fattats att skolan ska utforma en konsekvenstrappa for att
det ska bli tydligt for alla elev- vardnadshavare - larare/fritids hur arbetsgdngen ser
ut pd skolan vid incidenter och sen ankomst.

Under nasta ldsér kommer kurator starta ett resursteam dar berérda pedagoger kan
ta upp och f& réd kring enskilda elever eller elevgrupper.

Vardegrundsarbetet kommer starkas under nésta |Gsér genom att en forstelarare fatt
i uppgift att leda vardegrundsarbetet.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Elevhalsoteamet ser att den forédndrade motes tiden har gett den effekt som
efterstravades. Mer effektiva méten och mer tid for de olika kompetenserna att
arbeta forebyggande och framjande. Teamet ser vidare att de olika kompetenserna
bidrar till skolans utveckling dé& de bidrar med ett kompletterande synsatt pd det som
hander i undervisningen, klassrummen och pd raster. Elevhdlsoteamet har i hog grad
varit drivande i investeringen i trivselledarprogrammet som gett eleverna mer
varierade raster med lekar ledda av elever och vuxna som gynnar den sociala
utvecklingen i skolan.

Sammanfattningsvis kan sdgas att:

Hall fast vid motestiden

Folj upp effekten av trivselledare.

Tydliggér arbetsgdngen i elevhalsoteamet for pedagoggruppen.
Konsekvenstrappa ska utformas

Resursteam startas

Vardegrundsarbetets ska starkas genom ett forstelararuppdrag

5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

| fritidshemmet arbetar sju medarbetare p& 75-80 elever vilket ger en god
personaltathet. Fritidshemmet har en legitimerad fritidslarare och sex fritidsledare/
barnskotare. Fritidshemmet har verksamhet fore skolstarten samt efter skoldagens
slut. Verksamheten bedrivs i skolans klassrum samt utomhus i nérmiljon.

All fritidspersonal har ett gemensamt planerings- och utvarderingsméte varje onsdag
morgon klockan dtta - nio. Varje fritids personal har ocksé en timma egen planering
varje vecka samt 15 minuter avstamning strax fére klockan tvd nar fritidshemmet
borjar sin verksamhet. Fritidshem-ldararen och fritidshemsansvarig har ett
pedagogiskt utvecklings-mote varje vecka. Dessa tvd deltar ocksd i gemensamma
studiedagar fér alla ansvariga for fritidshemmen inom Montessori Mondial.
Fritidsansvarig deltar dven i lararmétet och en av ldrarna deltar i fritidshemsmotet for
att underlatta kommunikation och framja samarbete.

Fritidshemmet har som mdl att arbeta med vardegrundsfrdgor varje vecka under
aktivitetstiden. Till sin hjélp har fritidspersonalen bla boken. “Gnissel i fritidshemmet”
samt material frdn EQ-verkstan. Personalen har enskilda mal i sin handlingsplan for
att driva och genomfora vardegrundsarbete i fritidshemmet.

Fritidspersonalen uppmuntras standigt att utnyttja foretagets fortbildning utbildningar
samt andra utbildningar som ar lampliga for uppdraget. Tva av skolans pedagoger
har under de senaste dren gatt fritidsledarutbildning i huvudmannens regi.
Huvudmannen har Gven haft en internutbildning som fritidsansvarig Soner Uludag och
fritidslarare Zeynep Tuncer deltagiti. | uppdraget ingick att delge kollegor
utbildningens innehdll under fritids moétestiden.
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Fritidshemmet foljer det arshjul géllande fritidshemmet som huvudmannen satt upp.
Fritidshemmet utvarderar sin verksamhet fyra ganger per |asar for att sakerstdlla att
ldrande och utveckling sker i fritidshemmet.

Fritidshemmet startar ute efter skolundervisningens slut och mellanmdalet serveras vid
tva-tiden. D& tar personalen ndrvaro och eleverna far valja vilken aktivitet/ grupp de
vill deltai. P& sd satt tillgodoser fritidshemmets elevernas inflytande over
verksamheten. Eleverna ar ocksa delaktiga i klassrad och elevrad, dar fritidshemmets
aktiviteter ofta tas upp av eleverna.

Fritidshemmet erbjuder fem aktiviteter varje dag. Tre av aktiviteterna érinomhus i tre
av skolans klassrum och det kan vara pyssel, konst och bild, konstruktion och bygg
eller till exempel programmering. Utomhus erbjuds grupplekar i rinken eller fri lek pd
garden.

Skolan och fritidshem har under detta lasér anvant sig av Trivselledarprogrammet
under lunchrasterna for att 6ka arbetsro, trana sprak och sociala spelregler. Vugar
Landin ansvarar for Trivselledarprogrammet och leder detta arbete genom att
tillsammans med ledare fran trivselledare utbilda skolans elever tva till tre ganger per
lGsar. Vugar ar ocksa narvarande pd gdarden fran det att forsta eleven gar ut till sista
eleven garin for att sakerstalla kontinuitet och helhetssyn.

Vid l[dmning pd morgonen finns alltid vuxna vid dérren och valkomnar eleverna. | ena
dérren tar en fritidspersonal emot eleverna och i den andra dérren vdalkomna rektor
Inger Alteryd skolans elever. Vid hamtning tar eleverna kontakt med den
fritidspersonal som stanger fritidshemmet for att beratta att det ar tid att ga hem. Vid
hamtningar och lamningar arbetar fritidshemmet och rektor med att skapa trygghet
och goda relationer till bade elever och vérdnadshavare.

Fritidshemmet arbetar aktivt med ett gott socialt samspel och skolans ordningsregler.
Vid konflikter har skolan under detta lasdr anvdnt sig av metoden “mini medling”.
Fritidshemmet ser att elever genom denna metod kdnner sig mer lyssnade pd.
Fritidsansvarig Soner Uludag kommer under augusti utbilda andra Mondial Skolor i
denna medlingsmetod.

Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat négot av alternativen 7-10
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Fritidshemmet ser att fortroendet for fritidshemmet har minskat under daret. Bristen pa
synlighet och kommunikation kring l&randet pé fritidshemmet kan ha pdverkat
fortroendet for fritidsverksamheten bland vardnadshavare och féraldrar. Vidare
undersoks effekterna av att infora veckobrev for fritids samt att 6ka synligheten av
aktiviteter pd sociala medier.

For att utvardera detta dmne genomfordes en analys av kommunikationen inom
fritidsverksamheten under varen. Utvarderingen baseras pd observationer, intervjuer
med personal och enkatundersokningen bland vardnadshavare och féraldrar.

Resultaten visar att bristen pd synlighet och kommunikation kring larandet pé
fritidshemmet har haft en negativ inverkan pd fortroendet for fritidsverksamheten.
Mdnga vardnadshavare och foraldrar kdnde sig oscékra pd vad deras barn faktiskt
larde sig och deltog i under fritids timmarna.

En av de identifierade faktorerna som kan ha bidragit till denna brist pd synlighet ar
den sena inforandet av veckobrev for fritids. Genom att skriva veckobrev till
vardnadshavare och fordldrar kan fritidsverksamheten oka transparensen och
informera om de olika larandeaktiviteter som genomférs under veckan samt planera
in tydligare tema arbeten utifrdn en pedagogisk tanke kring heldags- lédrande. Detta
kan hjalpa till att skapa en battre forstdelse och forbattra fortroendet for
fritidsverksamheten.

En annan aspekt som har pdverkat synligheten ér bristen pd narvaro pé sociala
medier. Genom att regelbundet dela bilder, uppdateringar och framsteg fran
fritidsverksamheten pd olika sociala medieplattformar kan vardnadshavare och
foraldrar fa en inblick i barnens aktiviteter och projekt. Detta kan skapa en starkare
kansla av gemenskap och tillit till fritidsverksamheten.

Baserat pd utvarderingen kan det konstateras att fortroendet for fritidsverksamheten
troligtvis har sjunkit pd grund av bristen pd synlighet och kommunikation kring
lGrandet pa fritidshemmet. For att Gtgarda denna situation kommer fritidshemmet att
genomfoéra dtgarder for att 6ka synligheten, sdsom att skapa veckobrev for fritids och
att aktivt anvdnda sociala medier for att dela information och bilder frén
fritidsaktiviteter.

Genom att forbattra kommunikationen och synligheten kan fritidsverksamheten skapa
en starkare koppling mellan personal, barn och vardnadshavare/féraldrar. Detta
kommer att framja fortroende och ge vardnadshavare och fordldrar en tydligare
forstdelse for det larande som sker pd fritidshemmet.
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Denna utvdrdering syftar till att analysera tryggheten pa skolan samt identifiera
specifika platser dar overvakning behovs for att forbattra tryggheten och minska
konflikter. Utvarderingen undersoker dven effekterna av att infora
trivselledarprogrammet och mini-medling som verktyg for att framja konfliktlosning.

Enligt enkaten ser vi att alla inte kanner trygghet i fritidshemmet. En anledning som
identifierades dar vissa platser utomhus som behéver 6vervakning for att forbattra
tryggheten, sdsom rinken,” king- rutan” och omrddet nere vid skogen. For att
adressera detta har skolan infért en bemanning av vuxna pd specifika punktade
platser utomhus for att sakerstalla att en stor del av skolgarden kan évervakas. Infor
nasta lasdr ar planen att gora rastvaktsschema med tider och bemannings plats, sa
att de blir tydligt vem som ar ute vilken tid och vart man hittar denna pedagog. Under
fritidsverksamheten ar det schemalagd dagligen vilka som har aktiviteter sé att dessa
platser alltid ar bemannade.Samtal/uppfoljning kommer att hdllas under motestiden
om vikten att vara pd sin plats.

Inomhus visade det sig att hallen/kapprummet ér den plats dar flest konflikter uppstar.
For att hantera detta har skolan genomfoért dtgdrder dar det alltid ska finnas en vuxen
ndrvarande i varje hall, sarskilt nar eleverna gar ut eller tvattar hdnderna for att ta
mellanmal. Denna narvaro av vuxna bidrar till att forebygga och [6sa konflikter pd ett
tidigt stadium. Viktigt att kunna kommunicera med sina ndrmaste kollegor sé att
hallarna alltid ar bemannade.

For att ytterligare minska konflikter har skolan investerat i trivselledarprogrammet dar
eleverna ges majlighet att vara ansvariga for att hdlla i aktiviteter, medan de vuxna
har overgripande ansvar. Detta program har visat sig vara framgdngsrikt och har
bidragit till en markant minskning av konflikter pd skolan.

Utvecklingsmalet att infora mini-medling som ett redskap for konfliktlosning har ocksé
identifierats. Mini-medling erbjuder eleverna verktyg och fardigheter for att hantera
och |6sa konflikter pa ett konstruktivt sGtt. Genom att inféra mini-medling som en
anpassad del av skolmiljon kan skolan forvanta sig en forbdéttring av konflikthantering
och okad anvdndning av denna metod. Mdlet ar att alla pedagoger ska anvanda
mini-medling.

Utifrdn utvarderingen kommer vi att fortsatta att arbeta med utvecklingsmalet att fa
alla att anvénda mini-medling som ett satt att I6sa konflikter pd skolan. Genom att
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fortsatta framja trygghet, konfliktlosning och positiva relationer kan skolan skapa en
dnnu battre miljo for elevernas larande och trivsel pd fritidshemmet.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

For att utveckla fritidshemmens verksamhet och samtidigt starta upp tema-arbeten
med vardegrund och fritidshemmets laroplan och heldagslarande i fokus finns det
flera organisatoriska adtgarder som kan vidtas. Nedan foljer en sammanfattning av
ndgra viktiga punkter som vi uppmarksammat och skulle kunna starka och forbattra
fritidshemmets verksamhet.

Tydlig strategisk planering, som bade ar flexibel och variationsrik.

Fortbildning och utvecklingsmojligheter ar viktiga for att personalen ska kunna
hélla sig uppdaterad och vaxa i sin yrkesroll.

Varna om aktiviteter s fritidshemmet arbetar dldersblandade.

Utveckla samverkan med fritidshemmet och férdldrarna vid [édmning och
hamtning samt genom veckobrev och sociala medier.

Genom att implementera dessa organisatoriska dtgarder och samtidigt starta
temaarbeten med vardegrund, heldagslarande och fritidshemmets laroplan i fokus
kan fritidshemmets verksamhet utvecklas pd ett hallbart och meningsfullt satt. Detta
skapar en givande och larorik fritidsmiljo for eleverna dér deras utveckling och
valmdende star i centrum.
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