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Ledare

Valkommen till Montessori Mondial Linkdping.

Jag heter Anna-Karin Haggstrom Moll och ar rektor pd var skola och forskola. Vi har
en fantastisk verksamhet med den basta personalen som gor allt for att du ska trivas.

Var verksamhet praglas av det personliga moétet mellan mdnniskor och dar trygghet
och kunskap ar vara ledord. Har blir du som barn/elev sedd for den du ér och
tillsammans med alla vara vérdnadshavare skapar vi en varm och tillmotesgdende
atmosfar dar ditt barn kommer att utvecklas under de bdasta forutsattningarna. Vi ar
en forskola och skola praglad av mangfald som speglar det samhélle vileveri och jag
ar stolt dver att i var verksamhet ar alla valkomna och har lika varde.

Varmt valkomna till oss- Montessori Mondial Linképing!

Rektor Anna-Karin Haggstrom Moll
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1. Om Montessori Mondial

Huvudman fér Montessori Mondial Linképing ar Pysslingen forskolor och skolor AB,
som dr en del av AcadeMedia.

Montessori Mondial Linképing dr en grundskola som, tillsammans med sju andra
skolor, &r en del av Montessori Mondial som bedriver en resultatorienterad
montessoripedagogik med moderna metoder for att véra elever ska nd sina mdl
samtidigt som de lar sig upptdacka krafteni att lara. Vijobbar dGmnesdvergripande och
har ett globalt perspektiviallt vi gor. P& s& satt stimuleras och utvecklas bdde den
personliga, sociala och den globala, mondiala utvecklingen hos vara elever. 1911 barn
gdridag pd ndgon av vara skolor/forskolor.

Om Montessori Mondial Linképing

Montessori Mondial Linkoping ar en integrerad forskola och skola med fritidshem F-6.
Verksamheten ligger beldgen i ett bostadsomrdde med ekskog och berg som en
naturlig del av skolgdrden

Montessori Mondial startades 1995 som férskola under namnet Montessoriskolan
Trilobiten och har sedan dess successivt byggts ut och innehaller idag forskola samt
skola upp till dk 6. 2012 byggdes den nya skolan som da fortfarande var i privat égo.
2014 blev enheten uppkopt av Pysslingen forskolor och skolor AB. Sedan 2020 (okt)
ingdr Montessoriskolan Trilobiten i det nya varumdarket Montessori Mondial.

Ledning och organisation

Skolledningen bestdr av rektor i ndra samarbete med administrationen.

Inom forskolan finns ansvarig forskollarare (4 st) utsedd pd varje avdelning.
Fritidshemmet har en utsedd ansvarig grundlérare i fritidshem. Skolan har utsedd
forstelarare med inriktning i svenska.

Den inre organisationen bestar av rektor som under daret leder skolan, fritidshemmet
och forskolans.Skolans personal deltar i skolkonferensen varje vecka dar arbetet leds
av rektor alternativt forstelarare.

Forskolans organisation bestdr av 4 férskoleavdelningar dar 2 avdelningar ar 1-3 ar
och 2 avdelningar ar 3-5 ar. Avdelningarna (1st1-3 samt 1 styck 3-5) hor ihop och har
ett naturligt flode av barn mellan avdelningarna. Varje avdelning leds av ansvarig
forskollarare (en fran varje avdelning, 4 avdelningar) som méter rektor varje vecka.
All personal deltar i ett personalmote i médnaden som leds av rektor samt ett
avdelningsméte i médnaden som leds av ansvarig forskollarare.

Skolans organisation bestdr av 1 forskoleklass , 2 stycken 1-3:or samt 2 stycken 4-6:or.
Fritidshemmet ar uppdelat i 3 sektioner dar barn frén forskoleklass och &k 1 ar pd en
sektion och elever frdn &k 2-3 &r pd en sektion. Sedan januari 2022 har skolan dven
fritidshem for dk 4-6 som bildar en egen enhet. Fritidshemmet har ansvarig personal
som leder utvecklingsarbetet tillsammans med rektor. Fritidshemmet har ett
personalmote i mdnaden. Samplanering med larare sker var 14:e dag.
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Inom elevhdlsoteamet finns skolskoterska, skollakare, kurator,specialpedagog och
skolpsykolog.Det systematiska elevhdlsoarbetet [6per varje vecka och det preventiva
arbetet prioriteras. EHT ar hogst delaktiga i arbetet kring trygghet och studiero.

Antal barn och elever

79 20 16 18 16 13 10 14

Elevsammansattning

Andel (%) flickor) 55 55
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 43 36
Andel (%) elever med foraldrar med 76 72

eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index

Montessori Mondial Linképing 82,6 83,3

Personal

Andel m ldrarleg och beh i minst ett 50,3% 69,9%
amne

Andel med ped. hogskoleexamen 59,6% 79.7%

Elever per larare 16,3 17,1
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd
de nationella malen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebdr ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sd god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
3 och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 x) och undervisningens genomférande, dels om
Aktiv Uppdragat andra foérutsattningar i form av till exempel

resursfandelning i fokus

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och
sammanstdllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss saval
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rékna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdalen har natts under det gdngna ldsdret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
varden ilaroplanen nés under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vid skolstarten har vi genomgdng av Montessori konceptet som ligger till grund for
vart arshjul. Vi lyfter de delar som vi under vdaren konstaterat att vi behéver fokusera
kring, pdgdende eller nya mal. Samtlig personal ar delaktiga i arbetet och det ska
vara sé konkret och matbart som mojligt. Vi gdr igenom en social kartlaggning
tillsammans i arbetslaget for att alla ska ha samma grund och information om vilka
situationer som man behéver vara extra observanta kring. Aven information kring
elever som gdller individuella anpassningar och sdrskilt stod kring sociala situationer
formedlas till all personal.

Undervisning, vardegrund och elevhdlsa ar de centrala delarna dar vi spaltar upp
vara mal. Under hosten léggs grunden for arbetet for att sakerstalla trygghet och
studiero som ar grunden for larande. Vid skolstart uppdateras alla pedagogiska
kartldggningar och dtgardsprogram. Gamla eller nya dtgdrder satts in. Montessori
Mondial Linkoping arbetar systematiskt med enhetens kvalitetsarbetet under dret.
Varje ansvarig pedagog féljer veckovis upp sina elever genom att eleverna planerar
och framforallt utvérderar sin vecka. Dar far pedagogerna viktig information kring
dels elevens mdende, kunskapsinhdmtning och hur vi pd bdasta satt lotsar eleverna
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vidare. Detta féljer som en rod trdd genom terminerna och ar ett bra underlag som
bidrar positivt till elevernas ldrande och gor att utvecklingssamtalen fokuserar kring
ratt saker for varje elev.

Under konferenser veckovis lyfts delmdalen i undervisningen, vardegrunden och
elevhdlsan l6pande for kontinuitet. | oktober och mars bedémer vi skolans elever
utifrdn lagstadgade styrdokument och mal for att f& en prognos.Den prognosen dr ett
av incitamenten som kan ligga till grund fér nya pedagogiska kartléggningar och
atgardsprogram. Vi uppdaterar pdgdende AP eller avslutar andra. Eventuella
f-varningar skickas ut senast nu. Vi har klasskonferenser med samtliga elevgrupper
och personal, EHT deltar i alla dessa. Samma uppdatering sker innan jul, samt att
omdoémen och betyg sdtts.

Varterminen startar med uppfoljning av malen i undervisning, vardegrund och
elevhdlsa samt en ny social screening. Trygghetsarbetet med studiero och

Under dret har personalen gatt kursen betyg och bedomning med fokus pd den nya
laroplanen LGR-22, via Karlstads universitet, arbetat med den nya ldroplanen
systematiskt pd konferenstider samt arbetat med kollegial handledning kring
fokusomraden och olika” cases”. Allt for att vart gemensamma arbete ska synliggoras
och bli befast av alla pedagoger.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

matematiken och utveckla kunskapsinhdmtningen

fokus p& SvA och undervisningen i svenska

fortsatt kollegialt Iarande med fokus pd montessorikompetens for grunden i
kunskapsuppdraget

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella malen nds, det vill saga
de mal som finns i ldroplanen for respektive skolform.

Betyg (ak 6)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100%

100%

93%

0%
Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Linksping
2020/21 m2021/22 m2022/23
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Viser att flickorna har ett resultat som stdr sig 6ver de senaste tre dren (en 6kning
mellan 20/21 och 21/22). Pojkarna 6kade sina resultat markant mellan 20/21 och

21/22 men gick tillbaka till [Gsdret 22/23. Positivt ar dock att resultaten totalt hdller sig
pd en hog niva.

Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6

100%
D; 23%
E; 38%
D; 8%
D; 15% F: 23% E 31%
o% Eo% F 0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Linkdping

F E DmC mB mA

Starkast resultat inns i @Gmnet engelska vilket vi ser 6ver tid. | spraken finns en
tyngdpunkt kring betyget c. | matematiken sjunker betygen for att domineras av E och
D. Det @r har vi har elever som har betyget F. Det finns ingen diskrepans mellan NP
och betyg i engelska och ytterst litet i svenska och matematik. Dar finns elever som har
ett betyg som ligger ett steg hogre alternativt Idgre efter den samlade summativa

beddmningen.
Resultat - nationella prov (ak 3)

Montessori Mondial Linkdping

100% 100%
100%

68%

63%
50%

0%
0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprék

2021/22 m2022/23

Detta drets treor har sjunkit i resultaten i forhallande till férra drets.
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Trygghet och vérdegrund

Andel eleveri grundskolan som

svarat nagot av alternativen 7-10
7%
100%
9
74% 527 76%  76%
&A% 66% 66%

42%

0%
Jag kanner mig trygg i skolan Jog tycker att eleverna pa min+ Jog tycker att jag kan fa
skola behandlar varandra pd arbetsro i skelan
ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Tryggheten i skolan ligger generellt pd en hog niva dven om den sjonk ndgot fran
foregdende ar. Dock ser man en trend att hur man behandlar varandra samt att man
som elev kan f& arbetsro okar 6ver tid. Vi finner Gven hoga resultat i Skolinspektionens
undersokning/enkat fran dret vilket korrelerar med vara egna enkdater.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

Da vi har dldersintegrerade klasser sé arbetar vi dynamiskt med alla dldrar och
utnyttjar elevernas formaga att stétta varandra och vaga visa sina kunskaper bade i
grupp och enskilt. Montessoripedagogiken genomsyrar verksamheten och praglas av
arbetsro. Klasslarare arbetar i ndra samarbete med fritidspedagoger och resurser
for att optimera inldrningen. D& en aldersgrupp har idrott vid olika tillfallen under
dagen minskar vi gruppstorleken och kan pd sé satt centrera den hjdlp och det fokus
pd eleverna som vi efterstravar.

EHT d&r levande i undervisningen genom att specialpedagogen, kurator och
skolskoterskan finns tillganglig bade for elever och personal. Arbetet med enskilda
elever och grupper finns dagligen.

Vdéra elever har tillgang till laxhjalp under fritidstid och Iararna arbetar aktivt med
strategier for laxlasning. Léxorna delas ut pd fredagar och l[émnas in efterfoljande
torsdag for aterkoppling.

Samtliga elever har planering varje vecka med individuell inriktning samt utvardering
med feedback fran lararna.Eftersom vi ar en liten skola har pedagogerna ett ndra
och dagligt samarbete sinsemellan.
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Den dagliga verksamheten ar analyserad ur ett trygghetsperspektiv vilket uppdateras
varje termin och vid enkdter. Detta pdverkar studiero och trygghet sédval inom som
utom klassrummet, vilket ligger till grund for larande.

Pedagogerna arbetar manga gdnger i samma klassrum eller sida vid sida av
varandra och darfér finns det ett kollektivt [arande inspréangt i den dagliga
verksamheten. Under terminerna arbetar vi ocksd med att observera varandra
kollektivt och d& med fokus pd vissa larstilar eller undervisningsstrategier inom olika
dmnen.

Vi har sarskilt avsatt tid for sambedomning och uppfoljning av resultat [I6pande under
dret med avstamningar kvartalsvis.

Under dret har personalen fatt fortbildning inom montessoripedagogiken inom var
koncern samt férdjupat sig via Karlstadkursen kring betyg och bedémning utifrdn
LGR-22

Utvardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 4-6

Resultaten ar goda och diskrepansen mellan betygen och NP &r ytterst sma.

Viser att genom att g pd var skola s& dkar kunskapsintaget och studieresultaten 6ver
tid. Vilyckas fdnga upp de elever som behover sarskilt och extra ordinart stod tidigt.
Viser att vart tidiga arbete kring individuella studieplaner och insatser bdde inom
klassrummet och EHT bidrar till 6kad individuell progression. Detta medfor att deras
kunskapsprognoser okar 6ver tid. Nar vi ser narmare pd grupperna ser vi att
pojkarna har ett lagre utfall an flickornai ar 6. Flickorna hdller sig forhallandevis pa
en lika niva. | vara kunskapsprognoser som féljer eleverna dver tid genom skolgdngen
sG okar dock pojkarnas resultat.De insatser som gors for pojkarna gynnar alltsd deras
utveckling utan att paverka flickornas resultat.

De insatser som vi ser ar gynnsamma dr bl.a. individuella genomgdngar, varierat
material och litteratur, samt en generell mognad och formaga att tillvarata
kunskapsinhémtning genom ork och koncentration En bidragande faktor ér ocksé att
anvdndandet av det konkreta materialet och abstraktionen implementerats. For
ndgra elever pd mellanstadiet ar det framst i dmnen som krdver resonemang och
slutledningsformagor som matematik, NO och SO dar det finns storre utmaningar.
Vara fyror visar ett jamnt resultat med liten skillnad mellan pojkar och flickor.

Arskurs 1-3

Var satsning pd svenska har fallit val ut kan vi se bdde ur bedomning i oktober och
mars samt i LSR. Satsningen har mest gynnat vdra yngsta elever ddr ocksd satsningen
hade sin tyngdpunkt.

Matematiksatsningen med individuellt material och fler genomgdngar har haft god
effekt for framst de yngre dldrarna.
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Viser att den grupp som behover mest stod och fokus har trots insatser inte slagit fullt
ut. Denna grupp har en representation av elever i behov av sdrskilt stod och
extraordindrt stod.

Resultaten sjunker ndgot fran ar 1till ar 3 for att sedan 6ka igen pd mellanstadiet.
Sarskilt ar 3 har over tid haft lagre resultat an férvantat i jamférelse med tidigare ar,
och far darfér mest stottning.

Utvardering av Lasa-skriva-rdkna-garantin

Fran resultaten i &k 1ser vi att eleverna urskiljer ord, provar att Idsa och namnger alla
bokstaver bra. Fa elever har dock natt nivan dar de laser med logografisk
helordslasning eller ljudningsstrategi.De har samre forstdelse for sin egen lasning. Det
innebdr att det ar en malsattning att nd dven denna nivd hogre nasta lasar.

Inom matematiken ldg vi ndgot Idgt i ramsrakning men hogre pd
subitisering/uppskattning samt att namnge tal.

| forskoleklass ser vii matematiken “Hitta matematiken’en koppling mellan sprdak och
resonemang. Det vdra elever behéver trdna mer dr att resonera kring hur man
uppfattar antal utan att konkret rakna (bendmna) samt kunna férklara rum/tid.

Vad galler “Hitta sprdket™ har vi generellt ett jamnt bra resultat med endast fa
kopplingar till individuella skillnader.

Utvdrdering och analys av likvédrdig bedomning och betygsséttning, nationella
prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hégre betyg jamfért med

provbetyg, k6 2022/23
100%

100% 92%
85%

8%
0%

0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Linkdping

B lika HHogre

Diskrepansen ar ladgre detta ar an tidigare. De elever som har ett hogre betyg an NP
har bedémts i olika dokumentation éver dret och den summativa bedémningen visar
att betyget ar korrekt. Betygssteget skiljer endast ett steg fran NP

Sambeddmning har skett med annan skola samt mellan kollegor p& enheten och med
rektor for att sakerstalla likvardigheten.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fragorna stdlls till elever i arskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vardnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskelan som
svarat nagot av alternativen 7-10

Jog arnojd med undervisningen pd mitt barns 71%
skola 74%
Lararna informerar mig om hur det gar for mitt 68%
barn i skolarbetet 6%
Mitt barn har majlighet att pdverka det hen 78%
jebbar med i skolan 83%
Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod i skolan om 74%
hen behaver det 73%
Mitt barns ldrare gor sé att hen far lust att lara 47%
sig mer 79%
Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 86%
barn for den fortsatta skalgangen Q0%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 81%
barns utveckling och larande Q0%
0% 100%

2021/22 2022/23

Andel eleveri grundskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har mojlighet att paverka det vi jobbar med 53%
i skolan 74%
Jog kan fé extra hjalp eller stod i skolan om jag 65%
hehover det 76%

y . 82%
Jag arnojd med undervisningen pd min skola
79%
. o o . o “ Qf
Mina larare gérsa att jag far lust att lara mig 66%
mer é1%
. o . o [e74
Mina larare informerar mig om hur det gar for /2%
mig i skalarbetet 78%
0% 100%

2021/22 2022/23

Resultaten fran vardnadshavarna visar att néjdheten dkar inom alla omraden utom
informationen angdende deras barns utveckling. Detta tror vi beror pd att vi lade om
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utvecklingssamtalets intervaller detta ér for att Mondialskolorna ska félja samma
monster. Aven dd vi forsokt att dverbrygga de tidsglapp som dé uppstér sé anar vi
att det inte lyckades helt. Troligen ser vi en forbattring till nasta lasar da intervallerna
nu dr implementerade.

Informationen kring vad vi gér i skolan och att barnen trivs i forskoleklassen och
skolan har varit framgdngsrikt. Det finns en stark tilltro till lararna. Eleverna uppfattar
att lararna informerar om hur det gar fér dem och vart arbete med planering och
utvardering ska fortgd. Eleverna hari ar fatt syn pd att de ér med och pdverkar vad
de arbetar med och att de kan f& extra hjdlp.

Under dret har vii klassrummen aktivt arbetat med eleverna for att belysa vad de
arbetar med, varfér och hur de kan pdverka och vad som dér rimligt. Vi upplever att
eleverna battre forstar frdgorna och vad som efterfragas.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Resultatet visar att det vi systematiskt i &r har arbetat med tillsammans med eleverna,
har fallit val ut och ér ndgot vi hédller till kommande lasar framéver.Undervisningen ér
strukturerad och malinriktad och férmedlas kollektivt eller individuellt beroende pa
vem som behover vad. Mycket konkret material anvands och varierande
arbetsmetoder. Extra anpassningar ligger inom ramen fér hur undervisning och
struktur fungerar pé skolan i alla klasser.

Alla elever har utvecklingssamtal varje termin och varje vecka utvdrderar de och
lédrarna veckans arbete och prestation utifrdn individen och kunskapsuppdraget.

Vibehover utveckla var undervisning sé att eleverna uppfattar att de har lust att Iéra
sig mer.

Vibehover fortsatta att hitta fler végar att nd vardnadshavarna sé att de uppfattar
att de far information om hur det gar fér deras barn i skolan.

Vi behover se over vilka ovriga vagar detta ska vara. Kanske att vi kan anvanda
planeringsboken effektivare och hitta digitala extra moéten med vérdnadshavare.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Organisationen ar uppbyggd kring analyser i verksamheten for att sékerstalla att alla
pd enheten har kdnnedom om var risker finns. Utifrdn dessa darliga analyser har
skola/fritidshem och forskola rutiner for att bygga bort risker. Under en skoldag finns
rutiner for det personliga métet med barn pd férskolan och elever pd skolan. Rektor
moter upp i entrén dar barn och elever halsas valkommen. Vid kapprummet finns
personal samt [Grare som moter upp i klassrummet. Under dagen dér alla rutiner for
start, under gdng och avslut mellan olika klassrum styrda. Alla dvergdngar mellan
rum och byten av aktivitet har rutiner med led och placeringar for att skapa trygghet.
Vardegrundsarbete har utokats under dret. Elevhdlsan ar aktivt delaktiga i det
dagliga arbetet. Vi har tydliga rutiner fér incidentrapportering och en “fargtrappa”
som visualiserar hdndelseforloppet vid incidenter och krankningar. Den dr sarskilt
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utformad for att vara visuell for eleverna. Alla elever kanner till den och den ar
uppsatt i verksamheten pad strategiska stallen. Vi aktualiserar den extra under
terminens borjan.

Utvédrdering och analys av vdrdegrundsarbete - trygghet och
studiero

Andel eleveri grundskolan som

svarat négot av alternativen 7-10
07 %
100%
74% o 76%  76%
64%  66% 66%

Jog kiinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min -+ Jag tycker att jag kan fé
skola behandlarvarandra pad arbetsro i skolan
ett bra satt
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| vér Montessoripedagogik ligger per automatik en stark forankring i
vardegrundsarbete. Det ligger som en daglig réd trdd genom hela verksamheten och
grundar sig i Maria Montessoris tydliga forhallningssatt gentemot barnen. Hon och vi
fokuserar pd “det kompetenta barnet” vilket i bdde tanke och férhdllningssatt innebar
att vi menar att alla barn har en inneboende vilja och kraft att Iara och vara
medmadnniska. Denna fundamentala bas sker i samklang med andra manniskor och
den grundar sig i ett holistiskt tdnkande, vilket innebar konkret att vi arbetar fran det
stora till detlilla. Den globala tanken ur bade ett medmanskligt och ekologiskt synsatt
genomsyrar verksamheten dar alla manniskors lika varde och forstdelse for andra ar
levande dagligen. Foérutom denna grund sé& har organisering av likabehandling skett
genom regelbundna lektioner och inslag i undervisningen via elevhdlsan l6pande
under dret.

Arbetet med “fargtrappan’( som handlar om hur incident hanteringen pé skolan) sker
kontinuerligt och har visat sig effektiv da vi har sérdeles fé incidentrapporter. Den &r
visuell och fargkodad for att fadnga fokus och understryka vikten av véra handlingar.
Den gar viigenom varje terminsstart samt efter behov under terminerna. Den
anvands av samtlig personal och elever pd skolan. Den ar anslagen i skolan pd alla
plan. Den efterféljs av alla sé& att den hdlls levande.

Kamratstodjarna har arbetat aktivt under dret med att fokusera pd kamratskap och
samarbete. Det har skett genom moten, samarbetsovningar i dldersintegrerade
aktiviteter ett flertal tillfallen per ar.

Visdg pd trygghetsenkdten under hosten att eleverna inte ansdg sig vara delaktiga
pd samma satt som tidigare vilket foranledde en extra satsning for att atgarda det.
Under varen har vi fatt en annan och forbattrad bild av eleverna i vara egna enkéter
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dar vi sarskilt lyft dessa fradgor. Elevradet har tagit ett extra stort ansvar i detta arbete
tillsammans med kamratstodjarna. Olika dagar med tyngdpunkten kring samarbete
och lek har intensifierats och idrotten har tagit ett extra ansvar for att ova barnen i
samarbete veckovis fredagar under en tio veckors period.

Vianar att dé hésten borjade med en del ny personal sé tappades en viss
‘know-how” som sitter i ryggen pd personal som arbetat [dnge pd enheten. Vi hade
nog inte helt klart for oss hur ménga delar i vart arbete som ligger rutinmdssigt -och
dar missade vi en del i attimplementera det hos personalen.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vibehover fortsatta vart intensiva arbete med delaktighet for att sakerstalla trygghet
och studiero. Vi behover sakerstdlla hostens start dar alla rutiner och vart
forhdlliningssatt formedlas mer och oftare till ny personal.

Aven trygghetsarbetet med eleverna forléngs under hésten s& att vi férhoppningsvis
ser utfall i trygghetsenkaten ht-23.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhélsoarbetet

Elevhdlsan har en rutin dar man varje vecka héller konferenser kring de elevéarenden
som ska foljas upp, var arenden befinner sig i forhdllande till externa instanser samt
lyfter nya drenden eller avslutar gamla.Har beslutas ocksd vem i teamet som gor vad
och hur det kommuniceras med personalen i verksamheten. Alla elevdrenden anmals
rutinmassigt till EHT i férvag och alla utredningar och utvarderingar ligger inom ett
tidsspann s& att processen ska vara fran oss sé kort som majligt.

Varje terminsstart gar viigenom en checklista rutinmassigt for vilka extra
anpassningar vi har i alla klassrum, vilka sarskilda stéd som som anvdnds och for vem
samt vilka extraordindra stéd som ar insatta eller behovs. Vi gdrigenom med samtlig
personal hur elevgrupper ser ut, vilka omrdaden vi ar speciellt vaksamma kring samt
specifik information gdllande elever som alla bor ha del i for att under rast kunna vara
forutseende och forebygga saker som skulle kunna ske.

Elevhalsan arbetar aktivt med trygghet och studiero ex genom att delta i
skolgdrdvandring dar viidentifierar med eleverna skolgdrdens regler. Varje vecka
héller specialpedagogen i samrdd och dven i aktiviteter som riktar sig till trygghet och
studiero.Samtliga elever pa skolan tar del i detta. Vi har l6pande klasskonferenser
varje termin vid start, i mitten och vid terminsslut. Under terminerna deltar personal
under EHT gallande elever for att se gédngen och progressionen. Vi dr en liten enhet
och darfér ar dessutom det dagliga samarbetet ndra och direkt i vardagen.

Franvaro féljs regelbundet upp via schoolsoft varje manad och kontakt med
vardnadshavare gors av teamet, har beror frdnvarons art pd vem som tar kontakten.
Arbetet med problematisk skolfrdnvaro bygger pd relationer dar trygghet ar central
och grunden for 6kad ndrvaro.
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Utvardering och analys av elevhélsoarbetet

Sammantaget har dret inom EHT fungerat val dé véra rutiner ar vdl grundade i
verksamheten. Extra anpassningar och storre delen av sarskilt stod gors i alla
klassrum da vi ser att det tillfaller samtliga elever pd ett positivt satt och bidrar till att
normalisera och framja olikheter. Vi ser att det forebyggande arbetet ar helt
avgorande for forhdllningssattet hos bdde personal och elever vilket ger ett lugn p&
hela enheten.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

De viktigaste framgdngsfaktorerna ar rutiner i alla led, forhallningssatt hos
personalen som ar forebilder, var ndra kontakt med externa instanser, tydlighet vid
incidenter och det forebyggande arbetet kring detta. Vi ska utveckla och fordjupa det
preventiva arbetet kring vara barn och elever.

5. Sammanfattande utvéardering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

Organisationen pa fritids ér grundad i tanken om en sammansatt skoldag dar fritids
ar en forlangning av skoldagen med varierande innehdll. Fritids ar uppdelad i tva
grupper, Pingvinen som bestdr av f- klass och ar 1 med ca 40 elever och Salen som
har elever frédn ar 2 och 3 och bestdr av ca 35 elever. Personalen bestar av en
forskollarare, en fritidsledare, en fritidslarare samt tvd olegitimerade
fritidspedagoger. Forutom dessa sa har vi stodfunktioner av extra resurspersoner i
verksamheten. fritids har egna lokaler fér kreativa aktiviteter som bild och form samt
lokal anpassat for spel, lekar, drama och rekreation och vila. Férutom detta har fritids
tillgang till klassrum, sléjdsalar och idrottshallen. En stimulerande skolgdrd och
kringliggande lekparker, skogar och fotbollsplaner finns att tillgd i direkt anslutning till
skolan. Under fritidstiden delas eleverna in i olika grupperingar beroende pd aktivitet
och teman.Personalen har planeringstid [6pande under veckan, kvallsmoten
regelbundet varje manad. Under kvdllsmoten prioriteras olika delar frdn uppdraget:
ULM, SKA- arbete och dilemmasamtal dar pedagoger kollegialt hjélper varandra
med dilemman fran verksamheten. Dessutom prioriterar vii verksamheten att forséka
tilldela personal extra planeringstid under loven om antalet elever ar lagre.Under
aret har ansvarig personal for fritids deltagit i fortbildning via huvudmannen med
fokus pd laroplanens mal och uppdrag. Samtlig personal har under studiedagarna
fatt forelasningar och utbildning med montessoripedagogikens grundtankar som
hornstenar.

P& fritids anvander vi oss av fritidsrdd som motsvarar klassrdden men med fokus kring
fritidsfragor. En stor del laggs pd trygghet och vardegrundsarbete f6r att skapa sé
mjuk stdmning som mojligt dar alla individer har utrymme att finnas pd sina villkor dar
tolerans och forstdelse premieras. Rastverksamheten genomsyras av struktur kring
var personalen befinner sig (synligt schema for alla ér anslaget vid utgdngen), vilka
tider vi dr ute pd plats, olika aktiviteter som till exempel lekar, sporter och dans till
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musik. Varje morgon méts eleverna upp i entrén av rektor samt uppe i kapprummet av
fritids-och skolpersonal. Varje byte av aktivitet under dagen och 6vergdngar sker
med struktur dar elever gar pd bestdmda led och féljs av vuxen for att minimera

risken for incidenter. Alla in- och utgdngar sker med tidsintervaller for att minska
elevflodet i kapprum och i korridorer. Alla elever foljs upp om de inte kommit till skolan
inom ndgra minuter och vid hamtning finns alltid kontakt med vardnadshavare. Att
ligga steget fore i alla sammanhang ar nyckeln till att forebygga och att arbeta
frémjande.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andelvardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Viser att vara resultat har hojts under detta dr pd fritidshemmet och det gdller bade
trygghet, fortroende och nojdhet med aktiviteter. Vi kan se att de analyser som vi
gjort och de insatser som vi entrdget arbetar med som beskrivs ovan ger resultat. Vi
ser ocksd att alla i personalen arbetar at samma hdll och vi anvdnder oss av ett mjukt
arbetssatt/ladgaffektivt. Var kommunikation och tydlighet kring vardegrund och det vi
star for genomsyrar verksamheten pa ett tydligare satt i ar.
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Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Sammanfattningsvis dr vi néjda med utvecklingen pd fritidshemmet och ar ména om
att behdlla den trenden. Det vi ser att vi kan utveckla vidare ar analysen énnu djupare
i verksamheten och utvdrderingen av de aktiviteter som vi har gjort under dret. Vi
arbetar nu med ett forslag pd upplagg under nasta ar dar just utvarderingen kan
stallas mer i fokus och omfatta alla mer praktiskt.

Det vi vdarnar om dr att fortsatta vart vardegrundsarbete dar fokus ligger pa trygghet
och framjande arbete for alla elevers valmdende.

6. Forskolan
Om Montessori Mondial Linképing forskola

Ledning och organisation

Skolledningen bestdr av rektor i ndra samarbete med administrationen.

Forskolans organisation bestdr av 4 férskoleavdelningar dar 2 avdelningar ér1-3 ér
och 2 avdelningar ar 3-5 &r. Avdelningarna (1 st1-3 samt I styck 3-5) hor ihop och har
ett naturligt flode av barn mellan avdelningarna. Varje avdelning leds av ansvarig
forskollarare (en frén varje avdelning, 4 avdelningar) som méter rektor varje vecka.
All personal deltar i ett personalméte i manaden som leds av rektor samt ett
avdelningsmote i manaden som leds av ansvarig forskollarare.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Forskolan har under daret systematiska analyser och utvarderingar kring forskolans
mal. Bdde ULM och SKA féljer en given gdng. Varje mdnad féljer férskolan upp det
lopande arbetet for att sakerstdlla kvalitet och utveckling pd arbetsplatstraffar och
kvallsmoten. Fokus ligger kring de omraden som indikerar forbattringspotential vilket
skiljer sig mellan avdelningarna. Rektor leder och féljer upp de utvecklingsarbeten
som forskolan arbetar kring som till exempel teman, information till virdnadshavare
eller undervisningsomrdden.Sjdlvskattning och resultat fran enkater ligger till grund
for arbetet under dret.

Férskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Vardegrundsarbete kring de yngre barnen 1-3
Utbildning, utvardering och uppféljning: Bedomningsarbete for samtlig
personal som arbetar med de dldre barnen 3-5

e Fortsattimplementering och férdjupning inom Montessoripedgogiken.
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Rektors organisering av undervisningen och védrdegrundsarbetet i
forskolan

Organisatoriskt har personalen planering bade individuellt, planeringsmote pd
avdelningen samt kvdllsméten en gédng i mdnaden tvd timmar. Detta for att
sakerstalla att det finns tid for uppfoljningar, analyser och utveckling framét dar nya
idéer och aktiviteter kan implementeras. Fokus ligger kring det framjande arbetet for
att sakerstdlla trygghet och valmdéende. Varje vecka traffas forskollararna och rektor
for ett kontinuerligt samarbete dar aktuella fragor, aktiviteter och fordjupade
diskussioner far utrymme. Under kvdllsmoéten ligger fokus pd uppfoljningar, ULM, SKA
och pedagogiska dilemman och kollegiala samtal. Det ér oerhort centralt att delge
och stotta varandra i verksamheten och det behovs tid for reflektion och férdjupning
kring frdgor som uppstar [6pande. Har resonerar vi ocksa kring hur aktiviteter ska
genomféras och fokus har legat kring montessoripedagogiken och dess metodik. Vi
har prioriterat att personal f&r utbildning dels genom hégskoleutbildning, intern
utbildning inom Montessori Mondialkoncernen med regelbundna traffar samt
konkreta metodikkvallar for att synliggéra materialet och forstd bakgrund och syfte
med materialet. Extra anpassningar vill vi genomsyrar hela verksamheten genom en
tillganglig miljo dar det finns utrymme for aktiviteter och vila med fokus pd att ligga
steget fore. D& ar ldga mobler och aktiva pedagoger centralt for att det framjande
arbetet ska kunna bidra till en mjuk och vanlig miljo. Rutiner finns pd enheten kring
anmadlan och utredningar vid ex. krankningar. Mdlet ar att det sé sallan som mojligt
ska uppstd anledningar till att anmalan ska goras.Forskolan genomfor
trygghetsvandringar i september och diskuterar dessa i barngruppen. Vi foljer upp pé
trygghetsfrdgor med vardnadshavare pd planerat féraldraméte. Forskolan
genomfoér barnintervjuer kontinuerligt kring trygghetsfragor.

Under aret d&d man ar 5 ar har barnen tre dagar i veckan aktiviteter uppe pd vaning
tva dar forskoleklassen och skolan har sin verksamhet. P& sd satt “skolar viin” vara
barn tidigt for att dvergdngen ska bli sd smidig och trygg som majligt. D& ar lokaler,
personal och kamrater redan kanda for barnen. Larande fokus for vara femaringar
ar matematik, sprakutvecklande arbetssatt samt social tréning.

Samarbetet med hemmet sker genom dagliga kontakter, vi har éven ett fordldrarad
dar vardnadshavare och skolledning traffas 4 ggr lasér med fragestaliningar som
kommit upp. Vifoljer Gven upp elev- och vardnadshavarenkaten tillsammans med
vardnadshavare utifran resultat.

Genusperspektivet ar val genomarbetat inom Montessori och var bedémning ar att vi
har en likvardig och konsneutral syn pd alla barn. Vi far god dterkoppling fran
Linkopings kommuns genuspedagog for vart arbete i genusfragor.

Varje vecka skickas veckobrev hem via schoolsoft och den dagliga kommunikationen
ar mycket viktig for varje barn. Vi har foraldramoéten varje termin och
utvecklingssamtal samt extra samtal ndr det behovs. Vi har tat kontakt med externa
instanser som BUH, socialtjansten, horselvarden, syncentralen och liknande dar all
information och utbyten ar vardefull for att sakerstalla basta tankbara bemotande for
varje barn.

Forskolan har efter godkannande av vardnadshavare éverldmning med
forskoleklassens personal som befinner sig i samma byggnad.

20
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Sammanfattande utvérdering - Férskolan

Uppfdljning av ldroplanens mal

De mdlomrdden som beddms pd varje forskola utgdr fran léroplanen: Barns
delaktighet och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Normer och vdrden, Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mélomréaden
arisin tur uppdelade i fyra perspektiv: Forskola och hem, Undervisning, Utbildning
samt Utvdrdering, uppfoljning och utveckling. Bedémningsskalan ar femgradig (O, 2,
4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta maojliga kvalitet och en fyra anger att
maluppfyllelsen ar fullt godtagbari forhdllande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
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Maontessori Mondial Linkoping

Vardnadshavarundersékning

Fradgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel vardnadshavare i férskeolan som

svarat ndgot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmilja i mitt bams
forskala

Inomhusmilion pé mitt barns forskela stimulerar
till lek och larande

Jag ar ngjd med den pedagogiska

verksamheten pd mitt barns forskela

Mitt barn kan fa lugn och roi ferskolon

Mitt barn kiinner sig trygg 1 forskalan
Mitt barns pedagoger gor sa att hen férlust att
lara sig mer

Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns
inlarning och utveckling

Pedogegerna informerar mig em hur mitt bam
utvecklas i forskelan
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Viser att vArdnadshavarna ar néjda generellt med inomhusmiljo, larmiljo, trygghet
och mojligheten till att f& lugn och ro. Daremot ser vi en sdnkning som baserar sig pd
pedagogerna och deras formdga att lara ut, stimulera och skapa lust till [Grandet.
fortfarande ser vi att utemiljo och information ar delar vi ligger lagt i.

Personalen har skattat sig sjdlva lagre i ULM, vilket indikerar att personalen har internt
hogre krav pd sin egen verksamhet och &r mer sjalvkritisk.En annan faktor ar troligen
att vi har en del ny personal pd enheten.

Har kan vi se vid djupare analys att det skiljer sig mellan avdelningar pd enheten. D&
vi hade flera nya pedagoger pd en avdelning s& misstanker vi att vardnadshavarna
reagerade pd detta dd resultatet inte sdg ut pd det viset dret innan pd aktuell
avdelning. Viktigt blir att vid uppféljning ht-23 f6lja upp resultaten och d& bor
situationen se annorlunda ut. Vi har vid intern enkdt redan sett att trenden har vant
och vardnadshavarna nu kdnner sig trygga i hogre utstrackning med pedagogerna.

Nar det kommer till informationen sa vet vi att en del av vardnadshavarna inte laser
informationen som veckovis finns pd schoolsoft och det ar ett dilemma.

Utvardering och analys av vérdegrundsarbetet i férskolan

Sammantaget har vi fina resultat som gdr uppdt. Satsningen pd
montessoripedagogiken bade teoretiskt och praktiskt har haft genomslag samt vart
arbete med vardegrunden med barnen. | ULM skattar sig personalen ladgre an
foregdende ar och det kan bero pd att den personal som ar ny inte édnnu helt arinne i
verksamheten

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i férskolan

Sammanfattningsvis ser vi att var satsning tillsammans med huvudmannen pd
montessoripedagogiken har varit framgdngsrikt badde ur ett miljomdssigt och
metodiskt perspektiv.

Vi har en utmaning i att lyckas formedla information om vara barn och deras
utveckling till vérdnadshavarna pd ett tydligare satt. Har behover vi hitta nya kanaler
eller ett annat satt att uttrycka oss pd for att lyckas.

Dessutom ska vi fortsatta med vdra satsningar for fortbildning for personalen sé att
alla kanner att de har insikt i verksamheten och montessoripedagogikens grunder.
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