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1. Om Montessori Mondial

Huvudman for Montessori Mondial Mélarhéjden ar Pysslingen forskolor och skolor AB,
som dr en del av AcadeMedia.

Montessori Mondial Malarhéjden &r en grundskola som, tillsammans med sju andra
skolor, ar en del av Montessori Mondial som bedriver en resultatorienterad
montessoripedagogik med moderna metoder for att vdra elever ska nd sina mdl
samtidigt som de lar sig upptdacka krafteni att lara. Vijobbar Gmnesévergripande och
har ett globalt perspektiviallt vi gor. P& s& satt stimuleras och utvecklas bdde den
personliga, sociala och den globala, mondiala utvecklingen hos vara elever. 1911 barn
géridag pd ndgon av vara skolor/forskolor.

Om Montessori Mondial Malarhsjden

Montessori Mondial Malarhéjden startade ar 2000 och idag har vi cirka 166 elever
frén forskoleklass till drskurs 5. Skolan har anpassade lokaler for
montessoripedagogik och ligger i ett naturomrdde med en vacker skolgdrd.
Skolgdrden ar en skogstomt och aridealisk for den montessoripedagogik som vi
anvdnder oss av.

Pd skolan arbetar vi med dldersblandade klasser, forskoleklass-arskurs 2 och drskurs
3-5. Vi har fritidsverksamhet med fritidshem for elever i F-3 samt fritidsklubb for
eleveri arskurs 4-5.

Ledning och organisation

Ledningsgruppen pd skolan bestdr av rektor, specialpedagog samt tre
arbetslagsledare, en arbetslagsledare for varje arbetslag i skolan samt en
arbetslagsledare for fritidshemmet. Vdara tre forstelarare i matematik och svenska
driver utvecklingsarbete mot hogre mdluppfyllelse i alla dmnen.

Vi har arbetsplatstraffar med personalkonferenser fér samtliga verksamheter pa
kvallstid en géing per mdnad samt veckovisa arbetslagsmoten for de olika
arbetslagen och elevhdlsométen. Aven andra gruppkonstellationer skapas
kontinuerligt, till exempel tvargrupper, skola - fritids eller grupper med sarskilda
uppdrag utifradn behov. Dessa grupper traffas regelbundet och driver utveckling av
skolans pedagogiska uppdrag.

P& arbetslagsmoten diskuteras planering, elevhdlsans pdgdende stodinsatser i
respektive arbetslag mm. Vi har dven ett resursteam varje vecka dar elevassistenter
och fritidspersonal far kompetensutveckling och handledning av personal ur
elevhdlsan. For larare organiseras utvecklingsmoten dar kompetensutveckling sker
under ledning av forsteldrare och personal ur elevhdalsan.

Personal

Ledning och administration: Rektor 100%, Skoladministrator 50%
Tillagningskok: Kock 100 %, Ekonomibitrade 85%

Ldrare, pedagoger, elevassistenter: Grundskollarare 854% 11 larare
Larare mot fritidshem, fritidsledare, barnskotare 770 % 8 pedagoger
Elevassistenter 300% 3 pedagoger




MONTESSORI
MONDIAL

Elevhdlsa: Specialpedagog 80%, Kurator 20%, Skolskoterska 20%, Skolpsykolog

10%, Skollakare 3%, SYV timanstalld.

Elever

Skolans cirka 163 elever ar indelade i dldersblandade grupper, F-2 och 3-5. 1 F-2 har

vi tvd spdr med fyra grupper och i 3-5 ett spdr med tre grupper.

Antal barn och elever

Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5

161 33 31 31 31 22

Elevsammanséttning

Andel (%) flickor)
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund

Andel (%) elever med fordldrar med
eftergymnasial utb.

Socioekonomiskt index
Skola 2020/21

Montessori Mondial Mdalarhéjden 51,3

Personal

2021/22

Andel m lararleg och beh i minst ett 72,4%
amne

Andel med ped. hogskoleexamen 80,5%

Elever per larare 15,9

18

2021/22
49
15

91

2021/22

52,5

2022/23

72,3%

75,8%

20,2

2022/23
49
13

93
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd
de nationella malen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebdr ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sd god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
3 och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 x) och undervisningens genomférande, dels om
Aktiv Uppdragat andra foérutsattningar i form av till exempel

resursfandelning i fokus

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och
sammanstdllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss saval
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rékna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdalen har natts under det gdngna ldsdret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
varden ilaroplanen nés under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Vihar en proaktiv kunskapsuppfoljning och genomfér varje termin prognoser av
kunskapskriterier, Skolverkets kartlaggning Lasa skriva rakna (LSR), vi skriver skriftliga
omdomen. Vi gdrigenom och analyserar kvalitetsdokument som Funktionell kvalitet
for fritidshem,vi har halvarsuppféljningar for klagomal och krankningsanmalan.

Vigenomfor enkdter som trygghet- och trivselenkat i drskurs 4 och 5. | &rskurs F-3
genomfor vi trygghetsvandringar. Vi genomfér AcadeMedias elev- och
vardnadshavareenkdat. Vi har gterkommande klassrdd och elevrdd dar elever
framfor sin analys och forslag pd dtgarder kring trygghetsarbete och undervisning.

Allt detta ger ett underlag for enhetens planer for forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet som tas fram for att nd hégre maluppfyllelse. Dessa planer féljs upp
och analyseras fyra gdnger per lasar.
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Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Vdara prioriterade utvecklingsomraden for lasaret 2022/23 har varit:

e Attutveckla vara pedagogiska larmiljéer utifrdn grundpelarna sé att elevernas
ansvar och en god studiero belyses.

e Att starka ldrarnas kompetens att konkretisera undervisningen i modern
pedagogik for att 6ka elevernas larande.

e Fritidshemmet har haft fokus p&d omrdadet undervisning och larande med teman
som allemansratt.

e Grundskolan samt Fritidshemmet med Fritidsklubb har haft fokus pd elevhdlsa
genom samverkan med elevhdlsoteam och all personal pd skolan. Detta har
skett i Gmnesndtverk och under vara kollegiala moten.Specialpedagog,
skolkurator och skolpsykolog har veckovis under ldsdret handlett skolans
pedagoger bdde i grupp och individuellt, for att kompetensutveckla all
personal i NPF-diagnoser samt i ldgaffektivt bemotande och relationellt
forhallningssatt.

e Attsynliggora och tydliggora kunskapskriterier och styrdokumenten for
elevernaialla verksamheter. Det visade sig viktigt att skapa en tydlig grund i
detta arbete och en “réd trdd” har darfor tagits fram och fardigstallts detta
|&Gsar med amnesplaner i samtliga @mnen utifran aktuella kursplaner. Lararna
har slutfort en kurs i betyg och bedémning som Karlstad universitet
skraddarsytt for Academedias ldrare.

e Att digitalisera skolan med utgdngspunkt i montessoripedagogiken med
forskning som grund. Satsningen har varit att utveckla all personals kunskap
kring vér kommunikationsplattform Schoolsoft och f& kunskap i att anvanda
Google som till exempel Classroom och andra funktioner.

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning de nationella mélen nds, det vill sdga
de mal som finns i laroplanen for respektive skolform.

Resultat - nationella prov (ak 3)
Montessori Mondial Mélarhojden
100%

76% 77% 74% 74%

0%

Matematik Svenska

2021/22 m2022/23
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Matematik

Overgripande monster som kan spdras dr 23% missade delprov med fungerande
raknemetoder. De elever med missade delprov med raknemetoder 6vade och
klarade detta moment vid lasdrets slut. Alla 6vriga delprov var godkdnda.

Samtliga elever har under dret arbetat med konkret montessorimaterial som
introduktion och uppféljningar efter behov. Blockmetoden dvs problemlosning har
alla elever fatt genomgdng av och gjort uppféljning i under ett tillfalle per vecka.

Magma, ett digitalt verktyg for matematiken som hjdlper larare att fatta mer
informerade beslut, inférdes under héstterminen och lgrare samt elever har lart
kanna verktyget under innevarande ar. P& ldng sikt kommer elevernas arbeten kunna
diagnosticeras smidigare och ldraren kan dd folja upp de elever som behéver extra
traning i ett tidigare skede. Appen utvecklas standigt och nu finns Gven évningar dar
eleven sjalv kan vdalja nivéd och moment att 6va pa.

100 % av eleverna uppnddde godkdant i matematik. 2 % av eleverna har arbetat pd
ak 4 niva.

Forbdttringsatgdrder

e Okad medvetenhet fran F-3 larare om att raknemetoder for algoritmer
behover befdstas tidigare och eleverna behover f& kdnnedom om och 6va pé
andra metoder an algoritmer. Till exempel subtraktion med mellanled och
negativa tal. Laromedlet behovs kompletteras med andra raknemetoder.

e ‘Detforberedda klassrummet” med genomgdngar, hela, kompletta material
och elev- arbetsprotokoll fér att underlatta struktur och tydlighet for elevs
arbetsgdng.

e Samtliga larare i matematik, behéver stamma av undervisningen kontinuerligt
under lGsaret for att fortlopande ha kollegiala samtal.

Svenska

Overgripande ménster som kan spdras:
- Elever med tvdsprdkighet har storre utmaningar.
- Fler pojkar an flickor har svart.
- Elevgruppen har goda lasresultat men utmaning i skrivandet. Skrivtraning
behovs mer och tidigare. Speciellt ndr det gdller struktur.

Sammantagen analys
Eleverna har hogre godkénnande nivé an resultaten pd NP. Eleverna har visat i sitt

dagliga arbete att de har de formdgor som de inte har klarat i provsituationen.
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Trygghet och vardegrund

Andel eleveri grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% o
88% 819
/1%
509% 2" 6% S9% gy
46%
0%
Jag kiinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pd min - Jag tycker att jag kan fé
skola behandlarvarandra pé arbetsro i skolan
ett bra satt

2020/21 2021/22 m2022/23

Viharidr anvant Academedias egen enkdtundersokning och inte Stockholms stads
enkatundersokning. Det innebdr att resultatet ovan speglar arskurs 4 och 5, det vill
sdga 23% av vdra elever. Vi har dven utvarderat trygghet- och vardegrund i
trygghetsenkaten i F-3 och &k 4-5.

4. Sammanfattande utvérdering - Grundskolan

Undervisning och ldrande

Rektors organisering

Skolan ar organiserad i arbetslag F-2, 3-5 samt fritidshem. F-2 ar uppdelat i tvd spdr
med fyra grupper och 3-5i ett spar med tre grupper. Fritidshemmet ar ett eget
arbetslag med tva avdelningar F-2 samt 3-5 dar fritidsklubben ingdr. Idrotten bedrivs
i en idrottshall cirka en kilometers promenad fran skolan.

Skolans larare undervisar utifrdn sin dmnesbehérighet i grupperna och har daven
mentorskap i sina uppdrag.

Varje arbetslag har en arbetslagsledare som deltar i skolans ledningsgrupp som leds
av rektor. Pa skolan finns ett elevhalsoteam som bestdr av specialpedagog, kurator,
skolskoterska, skolpsykolog och skollakare, Elevhdlsoteamet leds av rektor. Skolans
moten dr organiserade sd att elevhdlsoteamet dr pd plats och kan delta i fritidsmoten
samt arbetslagsmoten veckovis. Detta for att mojliggéra ett forebyggande- och
framjande samt dtgardande elevhalsoarbete dar utveckling av larandet ingdr.

Vi har kontinuerliga klassrdd i grupperna och en gdng i ménaden leder skolkurator
elevrddet. Rektor traffar representanter fran foraldraforeningen kontinuerligt samt
deltar pé foraldramoten.

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs pd sa satt att all berord personal i de olika
grupperna,arbetslag och elevhalsoteam tillsammans tar fram och féljer upp vara
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planer, enhetsplan fér grundskola och fritidshemsplan med undervisning
(undervisning och ldrande, normer och varden, betyg och bedémning, ansvar och
inflytande). Dessa planer gés igenom och analyseras fyra génger per l&asar.
Trygghetsarbetet (normer och varden, trygghet och studiero, forebyggande arbete
mot krénkningar) formuleras i en plan mot Diskriminering och Krénkande behandling
varje lasdr och f6ljs upp fyra génger per |Gsar samt vid behov.

Elevhdlsoarbetet formuleras i en Elevhalsoplan (undervisning och larande, trygghet
och studiero, normer och véarden, forebyggande arbete krankningar och sarskilt stod)
Det finns kanda rutiner for anmdélan till rektor nar det galler:

Upplevd diskriminering/krénkande behandling (6 kap. 10 § skollagen)
Tillbud
Omfattande franvaro - grundskolan och grundsdrskolan (7 kap. 19a §
skollagen)

e Sarskilt stod - grundskolan och grundsérskolan (3 kap 7 § skollagen)

P& skolan har vi under detta lasdr haft tvd forsteldrare i matematik samt en
forstelarare i svenska. Forsteldrarna har varit engagerade som ledare av ndtverk i
Montessori Mondials utvecklingsarbete mot en modern resultatinriktad
montessoripedagogik. De har dven drivit en fortsattningskurs i en webbkurs om Betyg
och bedémning i Grundskolan. Denna kurs ar speciellt framtagen av Karlstads
universitet pd uppdrag av AcadeMedia. Utbildningen utgor stod for var skolas arbete
att framja en okad rattssdkerhet och likvardighet kring den bedémning som sker. Vi
har i &r organiserat for sambeddémning av de Nationella Proven i arskurs 3.

Utvdrdering och analys av kunskapsresultaten

Ak 1-5: Andel elever som nar kunskapskriterierna i samtliga &mnen

Mondial Malarhojden

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 4% 94% 95%
I | | I |
0% I I I
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak4 Ak5

Flickor m Pojkar m Samtliga
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Arskurs 3-5

Vihar hoga kunskapsresultat vilket ér gladjande, lararna i arbetslaget samplanerar
mycket av undervisningen och har regelbundna moten dar uppféljning och
reflektioner diskuteras kollegialt. Specialpedagog finns pd plats pé veckovisa méten
och kan da fanga upp fragestallningar kring t.ex. anpassningar. | var 3-5:a &r det
frdnvaro eller eventuella svarigheter utifrdn NPF som ar den stora utmaningen.
Uppfoljningar gors kontinuerligt samt atgardsprogram skrivs, insatser kan vara
digitala hjaglpmedel som Inldsningstjanst och Stava Rex. Insatser med
specialundervisning sker vid behov.

| mellanstadiet finns inget monster att urskilja utifrdn kon. Forbattringsatgard ar att
analysera kartlaggningar tidigare, som LSR och Legilexi for att hitta framgdngsrika
insatser. Ofta leder vara kunskapsuppféljningar i dk 3-5 till anmdélan,uppféljningar,
utvarderingar av sarskilt stod. Detta arbete betyder tydliggoras fér alla undervisande
lGrare i F-2 d& det till viss del fastnar pd vagen in till EHT och tidiga insatser ar
framgdngsrikt. Vi ger aven laxstdd under fritidstid som ar tillgangligt for alla elever
pd skolan.

Arskurs F-2

| F-2 ar det framst svenska som ar en utmaning (se dven utvardering av LSR). Vi gor
kontinuerliga uppfdljningar med kartladggningar, var specialpedagog deltar pa
arbetslagsmoten ddr en punkt ar oro for elever. Insatser gors kontinuerligt som till
exempel extra lasning med specialpedagog eller anpassat material i klassrummen
som t.ex enklare texter och mojlighet att skriva pd dator.

Vikan se att nar det galler lagstadiet sa ar det fler pojkar an flickor som behéver extra
stod. Pojkarna far i storre omfattning én flickorna stéd i form av enskilda
genomgdngar och uppfoljning av ldrare under arbetspassen.

Utvardering av Lasa-skriva-rdkna-garantin

Svenska arskurs 1, 2 samt Forskoleklassen

Viupplever att elevernas lasforstdelse har 6kat fran forra lasdaret. En
framgdangsfaktor kan vara laslaxan som har gjort att eleverna kontinuerligt 6vat sin
l&sning samt att vardnadshavare varit involverade i elevernas lastréaning. Eleverna
har aven haft parlasning i kombination med tyst |Gsning. En automatiserad Iasning ar
en framgdngsfaktor for fortsatt progression. Darutover har eleverna arbetat mer med
lasforstdelseuppgifter under det egna arbetet an det tidigare lasdret. Legilexi ar ett
vardefullt verktyg for oss pedagoger for att fa syn pd elever i behov av extra stéd,
Den individuella léastraningen hos specialpedagog har varit en vasentlig del av flera
elevers progression mot lGsflyt.

Aven elevernas skrivfardighet har 6kat ndgot. Vi kommer att fortsatta att arbeta
aktivt med de grundléggande fardigheterna med hjalp av Bdgen-materialet. Vi
upplever att Bornholmstréning for elever i Forskoleklassen kan vara vardefullt i borjan
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av terminen for att fdnga upp de elever som behéver trana pd fonologisk
medvetenhet, vilket ar en viktig grund for vidare progression i lasning.

Regelbundna dévningar i handstil upplever vi som framgdngsrika, dar eleverna
motoriskt far trana att skriva fullstdndiga meningar med mellanrum mellan orden.
Skolverkets screening i skrivning i &k 1 visar pd att farre eleverna i spar 1 uppndr nivd
A. Efter olika insatser nddde eleverna nivan i slutet av lGsdret efter varens
skrivuppgifter.

Vart skolbibliotek har utvecklats och forbattrats under lasdret men kan bli annu mer
lattillgangligt och inspirerande for eleverna att hitta bra bocker som skapar laslust.

Matematik arskurs 1, 2 samt Forskoleklassen

Forskoleklassen:

Overlag ser resultaten bra ut fran skolverkets “hitta matematiken”. Eleverna visar stort
intresse for amnet och det genomsyrar ocksa elevernas arbete i den dagliga
verksamheten. En del elever hade under hostterminen svart att att prova och
anvdnda sina idéer samt kommunicera och argumentera det matematiska innehdllet.
Nar vi testade dessa elever igen visade de en positiv utveckling. Vi tror att detta kan
bero pd att testen genomfors tidigt under hostterminen och att eleverna kanske inte
mott liknande situationer innan. De kdnde inte heller kamrater eller pedagoger sé
bra, vilket kan ha skapat en viss osdkerhet.

Arskurs 1

Det vi ser i resultatet ar att vi har generellt goda resultat med ménga som presterar
pd en hogre niva én godtagbara. Analysen &r att sd mdanga elever ndr hégre niva for
att vi har en tydlig arbetsgdng och struktur med protokoll dér eleverna ser sin egen
progression, de vet vilka mal de jobbar mot, vilka arbeten som behéver géras samt
vad ndsta steg ar. Vi ser dock en skillnad mellan kénen i vilka som ndr en hégre nivd.
De som har uppnadtt en hég niva i drskurs 1 ar farre flickor och fler pojkar. Fér att aktivt
forebygga och utjamna denna skillnad vill vi forst f& en djupare bild av varfor denna
skillnad uppstatt. Denna bild kommer vi att skaffa oss genom observation och samtal i
borjan av nasta lasdr. Vi arbetar pd att hitta en dnnu tydligare struktur dér vi under en
bestamd tid i schemat foljer upp och stottar de elever som behover det.

Utifran elevernas resultat pd LSR kommer vi Gven utveckla undervisningen till att i
hogre grad ha problemlosning som utgdngspunkt i undervisningen.| undervisningen
kommer viihogre grad starka eleverna i att anvdanda subtraktion i bemarkelsen
skillnad mellan tal, i arbetet med tallinjer samt forstaelsen for likhetstecknets
betydelse i dynamisk subtraktion.

Arskurs 2:

Viser samma tendenser till resultaten i drskurs tvd men med farre elever som uppnar
en hogre nivé dn drskurs 1. Skillnaden mellan kénen ar inte sé stor som i &rskurs 1.
Nastan lika manga flickor som pojkar uppndr en hégre niva dn godként. Resultatet
visar att eleverna har goda grundladggande kunskaper i taluppfattning i talomrddet
0-100 och raknestrategier i addition och subtraktion i talomrdadet O-20.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fradgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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skola

Lararna informerar mig om hur det gdr for mitt
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Mitt barn har méjlighet att péverka det hen
jobbar med i skolan

Mitt barn kan fa extra hjalp eller stod 1 skolan om
hen behover det

Mitt barns larare gor sé att hen far lust att lara
sig mer

Verksamheten i forskolekassen forbereder mitt
barn for den fortsatta skolgdngen

Verksamheten i farskaleklassen stimulerar mitt
barns utveckling och larande
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Andel eleveri grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Totalt sett s& ar resultatet i kundundersokningen likartat som férra lasdret, framférallt
ndr det gdller vardnadshavare till eleveri F-5 (svarsfrekvens 81%). Nar det galler
elevundersokningen s& ar det vara elever i arskurs 4 och 5, dvs 23% av alla elever
som svarat. Utifran kundundersokningen ar det svart att identifiera ndgot monster
utifrdn kén. Eleverna har svarat ldgt pd n6jdhet med undervisningen pd skolan (2022
90%, 2023 59%). Viser dock en progression i omrddet undervisning nar det galler
hur elever upplever informationen om vad de ska kunna i de olika émnena och i
aterkoppling frén lérarna. Det kommer bli intressant att folja upp detta nésta ar.
Denna grupp som svarade pd enkdten jamfoér denna frdga med aret innan dd vi dnnu
inte infort Montessoriboken som dér en tydlig planeringsbok framtagen utifrén vart
konceptinom Montessori Mondial.

For att 6ka nojdheten totalt hos eleverna behover vi lagga mer tid pd
trygghetsarbetet vid terminsstarter och kring lov. Den elevgrupp som i ar svarade pd
enkaten gjorde det mitt i ett arbete dar vi utredde en hel del incidenter dar ett flertal
elever broét mot flera av vara ordningsregler.

Nar det galler undervisning ar vardnadshavare néjdare én eleverna (2022 90%,
2023 91%). Nar det gdller trygghet och studiero ar vardnadshavare aven dar
nojdare an eleverna. Detta beror sdkert pd att vi har svar frédn vérdnadshavare i alla
klasser.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Det ar nu det tredje lasdret vi har arbetat dldersblandat. Badde i F-2 och i 3-5
byggs fortfarande strukturen i undervisningen upp med material och lektioner for
de olika arskurserna. Miljon i klassrummen fylls hela tiden pa for ytterligare en
aldersgrupp. Fortsatt inkop av material och diskussioner med
materialtillverkning sker [6pande pd arbetslagsmoten. Nasta [asdr blir det fjarde
aret efter omorganisationen. Vi tror att vi kommer se hur eleverna da fullt ut kan
inspireras av varandra och att ldrare hittat satt att anpassa undervisningen
utifrdn de olika elevernas och gruppernas behov. Kommande lasar kommer vi
darfor att behdlla samma organisation. Vi behover hélla i var grundstruktur for
att all personal péd skolan ska bli delaktiga i arbetet mot 6kad mdluppfyllelse och
trivsel.
e Behovet att synliggora skolans gemensamma uppdrag kring hdlsa och larande
kvarstar darfér under ndasta lasar.
e Attsynliggora och tydliggora kunskapskriterierna och styrdokumenten for
elevernaialla verksamheter utvecklas.
e Enfortsatt implementering av ett resultatorienterat arbete utifrdn en modern
montessoripedagogik kommer att ske tillsammans med dvriga Mondialskolor.

Insatser for att oka néjdheten hos vardnadshavare ar att hdlla i och varda det vi
g6r nar det gdller samverkan med hemmen. En tydlig plan for utvecklingssamtal,
Schoolsoft som kommunikationsplattform, féoraldramoten och annat samarbete.
Véra utvecklingsomrdden ar:
e Utveckla och arbeta kollegialt med Montessori Mondials sju
grundomrdden grundomrdaden:
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Rorelse och kognition

Intresse och motivation

Larande i meningsfulla sammanhang
Lararens roll och ansvarsomréden
Den forberedda miljon
Aldersblandad undervisning

o Hdlla fast vid ett strukturerat arbetssatt som utgdr frén var roda trédd i de
olika dmnesomrddena. Aven att synliggora och tydliggéra
kunskapskriterier och styrdokumenten fér elever och vardnadshavare i
alla verksamheter.

e Attsynliggora skolans gemensamma uppdrag kring hdlsa och lérande
kommer fortsatta under ndsta lasdr. Detta genom samverkan med
elevhdlsoteam och all personal p& skolan.

e Utveckla arbetet med 6kad skolndrvaro mer under kommande |Gsdr.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Vi har organiserat likabehandlings- och vardegrundsarbetet pd s& satt att vi

regelbundet foljer upp detta pd vara arbetslagsmoten i skola och fritidshem samt pd
elevhalsomoten som en egen punkt.

Tillsammans med elever och vardnadshavare har vi tagit fram en plan mot
Diskriminering och Krédnkande behandling. Skolkurator gérigenom planen
upprepade ganger under lasdret pd elevrdd, arbetslagsmoten samt resursmote for
att sakerhetsstalla att den ar kénd av alla. Rutiner for anmalan till rektor finns
lattillgangligt pd Schoolsoft.

Nar det galler normer och varden sa har vi en fordel i vart arbetssatt dar eleverna
interagerar under hela skoldagen och dérfor bygger upp respekt och forstaelse for
varandra. Detta tror vi ger genomslag under raster och pa fritids och bidrar till ett
gott klimat. Eleverna planerar veckovis sitt skolarbete i samrdd med ansvarig

pedagog. Vihar klassrdd och elevrdd kontinuerligt. P& dessa diskuteras regelbundet
vdrdegrundsarbetet.

Utvdardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och studiero

Andel eleveri grundskelan som
svarat ndgot av alternativen 7-10
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Jag kanner mig trygg i skolan Jag tycker attelevema pd min - Jag tycker att jag kan féa
skola behandlar varandra pé arbetsro i skolan
ett bra satt
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Ndr det galler diagrammen ovan sé dr det vara elever i drskurs 4 och 5 dvs
23% av alla elever som svarat. Vi har darfér aven valt att analysera ndgra av
frdgorna utifrdn kon frén var trygghetsenkat som genomfordes i alla drskurser
under Ht 22, d& det ménster vi sadg dd dr genomgdende i badda
undersokningarna. Skolan gor analysen att jargongen bland pojkarna har
forandrats till det battre men nu forekommer konflikter mellan flickor. Den
analys vi gor av enkdten i sin helhet ar att de aktiviteter vi har under raster och
de fria aktiviteterna pa fritids behover var uppmarksamhet utifran elevernas
konflikter och kanslor. Vi har darfér haft tre moten enbart géllande detta i
utvecklingen av ett heldagsldrande skola samt fritids och kommer arbeta aktivt
med att fa till en héllbar struktur.

All personal pd skolan har ocksd gatt en kurs i medling, detta for att f& ett
gemensamt satt att hjdlpa eleverna med konfliktlosning. Det var framgdngsrikt
speciellt for de yngre eleverna. Viser att vi kan arbeta mer med att utveckla
elevernas fortroende for vuxna i drskurs 3-5 nar nagot intréffat. Upplevelse av
trygghet spretar annars mellan drskurserna.

| arskurs 4 och 5 upplever 54% av eleverna att de inte har arbetsro. Nar vi definierar
arbetsro och staller fordjupande fragor till eleverna framkommer en specifik incident
som grund for flera av elevernas svar. Den har incidenten ar utredd och uppféljning
har skett. Framover behover vi definiera arbetsro och oftare stalla fordjupande
fragor till eleverna vad de upplever som storande for att ha en l[6pande dialog
angdende denna fradga. Vara egna iakttagelser stamde inte med elevernas svar.
Véardnadshavarnas svar pd frdgorna ar: “Mitt barn kdnner sig trygg i skolan™ ar
totalt 21% (mot 95% 2022). P4 fradgan “Eleverna pd mitt barns skola behandlar
varandra pd ett bra satt” ar resultatet fér vardnadshavarna 84% (mot 91% 2022).
P& frdgan “Mitt barn kan f& arbetsro i skolan™ 76% (mot 79% 2022). Analysen av
detta ar att vi kan 6ka resultatet om vi aGnnu mer okar delaktigheten hos eleverna nér
vi formulerar vara ordningsregler och i arbetet med att ta fram Plan mot
diskriminering.

Arbete med att hdja den sociala kompetensen hos eleverna behover konkretiseras
battre. Mdlet med det ar att jargong, sprakbruk och formdgan att séga nej starks.
Uppstarten i augusti kommer att dgnas at vardegrundsarbete.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Nar det gdller arbetsro sé& kan vi se att vi behdver ta nya tag i det arbete vi har

nar det galler samverkan, skola och fritids. Elevernas konflikter och kanslor

behover tas om hand pd ett mer samlat satt av skola och fritids. Vart
Heldagslarande kommer dérfor f& stort utrymme pd studiedagar samt

kvallsmoten for att fa till en hdllbar Idngsiktig struktur i det gemensamma
forhallningssattet pa enheten . Elevhdalsans personal ar med pd gemensamma

moten med uppdrag att kompetensutveckla oss.

Viser att vi kan arbeta mer med att utveckla elevernas fortroende for vuxna i drskurs
3-5 ndr ndgot intraffat. Upplevelse av trygghet spretar annars mellan arskurserna.
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e Utveckla trygghetsarbetet med kvdallsmoten ér planerade for lasaret for
att skapa mer tid for strukturerat kollegialt samarbete.

e Gruppstarkande aktiviteter, vardegrundsovningar, arbete med att framja
sprakbruk och framja goda attityder behéver planeras och utforas bade
under skoltid och fritidstid.

Elevhalsoarbetet
Rektors organisering av elevhélsoarbetet

Det lokala elevhalsoarbetet pd skolan ar organiserat utifran en struktur dér var
elevhalsa borjar i klassrummet ndr larare planerar och genomfér sin undervisning. All
personal far kontinuerlig handledning i grupp och enskilt fér att utveckla sin
kompetens i elevhdlsans frémjande och forebyggande arbete.

Skolans elevhdlsoteam som bestdr av Specialpedagog, Skolkurator, Skolskoterska,
Skolpsykolog och Skollékare har veckovisa elevhalsomoten dar olika dtgarder
diskuteras men dar dven ett framjande och férebyggande arbete planeras. Detta sker
genom méten och handledning med undervisande larare, elevassistenter samt
fritidspersonal.

Elevhdlsans tider ar organiserade sé att elevhdlsopersonal latt kan méta och
handleda samt stétta larare och fritidspersonal. Arbetet leds av rektor. Det finns en
tydlig gang for arbete med stodatgarder, blanketter finns tillgangliga pd Schoolsoft.
Arbetet foljs upp dven pd klasskonferenser av rektor minst fyra génger per lasar.

Utvdardering och analys av elevhélsoarbetet

Den sammantagna bedomningen av hur det frémjande och férebyggande arbetet
fallit ut ar att vi har en fungerande organisation med Elevhdlsoteamets méten, moten
for larare dar elevhalsoteamet ofta medverkar och driver bade atgardande,
forebyggande och framjande arbete framat tillsammans med larare.

Larare far stod och praktisk hjalp med kartlaggningar, insatser som speciallararstod,
bokning av méten med vérdnadshavare och andra samarbetspartner som
Habiliteringen, BUP och Socialtjanst. Specialpedagog och skolkurator ar dven aktivt
ndarvarande i grupperna.

Var bedémning av hur vdl rutinerna for anmdélan, utredning och uppfoljning av
sarskilt stod fungerat dr att arbetet fungerar bra, dokumentationen ar tydlig och alltid
i fas. Men ett behov finns med att gora aterkopplingar fran elevhalsans personal till
mentor, och sedan till 6vrig personal synligare. Detta utan att sekretessen hotas.
Aterkopplingar har regelbundet kommunicerats pd arbetslagsmoéten, skola och
fritids, dar specialpedagogen medverkar. Men dokumentationen dr stundtals
svartillganglig for mentorer och darfor behover vi hitta satt att organisera sa berord
undervisande personal alltid uppdateras i detta arbete.

Utvardering av det ndrvaroframjande arbetet. Vi har rutiner for att varje vecka félja
upp narvaro. Viuppmdrksammar tidigt tecken pa problematisk skolfranvaro och har
under dret arbetat intensivt med dtgardande insatser. Vidare arbete kravs sé under
ndsta lasar kommer vi 6ka kompetensen pd skolan genom att elevhélsopersonal och
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|Grare deltar i ett kompetenshojande “Narvarolyft” for proaktivt nérvaroframjande
arbete.

Nar det galler krankningar sé har vi under daret haft tre krénkningsérenden som
anmdlts, utretts, dtgardats, foljts upp och avslutats.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Elevhdlsoteamet har under dret stottat lGrare med bl.a. specialpedagogisk insats,
enskilt och i grupp, enskilda elevsamtal med fokus p& motivationsskapande,
handledning pd arbetslags- och resursmoten, stod vid screeningar som Skolverkets
LSR, Legilexi och andra screeningar.

Slutsatsen ar att forutom detta sa ar fortsatt kontinuerligt deltagande av elevhalsa pa
moten och studiedagar 6nskvdért for det frémjande och forebyggande mot malen:

e Att mentorer hittar ett gemensamt arbetssatt for ledarskap i klassrummet
Ett tydligt arbete sker for att frémja skolnarvaro med tidiga insatser.
En gemensam grund finns i alla klasser for studiero och larande genom tydliga
rutiner och en forberedd pedagogisk miljé.

5. Sammanfattande utvédrdering - Fritidshemmet

Rektors organisering av undervisningen och véardegrundsarbete

Fritidshemmet och Fritidsklubben pd Montessori Mondial Malarhéjden heter Fritids
Upp &Ner. Hos oss arbetar nio fritidsledare, en elevassistent samt en legitimerad
|Grare mot fritidshem som dven undervisar i bild. Under dret har 163 elever varit
inskrivna pd Fritidshemmet och i Fritidsklubben. Eleverna i F-2 tillhor Fritids Upp och
eleverna i 3-5 tillhor Fritids Ner. Arbetet pd fritids leds av arbetslagsledare.
Fritidsverksamheten bedrivs i samma lokaler som skolan. Det finns en plan for
fritidsverksamheten som ligger till grund for planering av aktiviteterna pa fritids och
denna foljs upp tvd ganger per lasdr i sa kallad funktionell kvalitet, se resultatet
nedan.

Fritidspersonalen har ett planeringsmote i veckan och ett moéte vi kallar resursmote
ddr kompetensutveckling samt handledning av elevhdlsans personal sker, samt
egna planeringstillfallen. En géng i manaden har vi arbetsplatstréffar dar vi
forutom samverkan dven ser till att ha kompetenshojande aktiviteter. Varje dag
innan fritidsverksamheten startar ses fritidspersonalen i ett kort mote for att statmma
av dagen. For elevernas ansvar och inflytande avseende fritidshemmets
verksamhet sker dagliga avstdmningar med eleverna i samband med mellanmdlet.
| alla fritidsaktiviteter inklusive servering av lunch och mellanmal ar eleverna
praktiskt delaktiga och tar ansvar utifran ett av montessoripedagogikens
grundomrdéde Frihet och Ansvar.

Personalen pa fritidshemmet och fritidsklubben finns i klasserna dven under
skoldagen. Det ger en viktig insikt i varje elevs dagliga status som kan
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kommuniceras till 6vriga pa fritids vid behov. Fritidspersonalen har Gven éppningar
och stangningar i sitt schema och har i och med det forutsattningar att skapa goda
relationer med de vardnadshavare som ldmnar och hdmtar sina barn personligen
pd skolan.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pé fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10
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Jag har fertroende for Mitt barns friticlshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pé mitt aktiviteter som stimulerar mitt bams
barns skola utveckling
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De atta mdalomrdaden inom Funktionell kvalitet som utvarderas regelbundet
utgar fran laroplanen:

Normer och varden,

Sprdk och kommunikation,

Skapande och estetiska uttrycksformer,
Natur och matematik,

Demokrati och samhdlle,

Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse,
Elevers ansvar och inflytande,
Fritidshemmet och omvarlden
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Dessa malomraden dri sin tur uppdelade i fyra perspektiv:

Undervisning

Omsesidig samverkan

Uppfoljning, utvardering och progression
Utveckling

NN

Dessa malomrdden arisin tur uppdelade i fyra perspektiv:
Undervisning

Omsesidig samverkan

Uppfoljning, utvardering och progression

Utveckling

Skattningen d@r en skala 0,2,4,6,8.
Resultatet av var skattning for lasaret ar:



MONTESSORI
MONDIAL

Normer och véarden

Undervisning 6

Omsesidig samverkan 6

Uppfdljning, utvardering och progression 4
Utveckling 4

Sprak och kommunikation

Undervisning 6

Omsesidig samverkan 6

Uppfdljning, utvardering och progression 4
Utveckling 4

Skapande och estetiska uttrycksformer
Undervisning 6

Omsesidig samverkan 6

Uppfoljning, utvardering och progression 4
Utveckling 4

Natur och matematik

Undervisning 4

Omsesidig samverkan 2

Uppfoljning, utvardering och progression 2
Utveckling 2

Demokrati och Samhadlle

Undervisning 6

Omsesidig samverkan 4

Uppfdljning, utvardering och progression 2
Utveckling 4

Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse
Undervisning 6

Omsesidig samverkan 4

Uppfoljning, utvardering och progression 2
Utveckling 2

Elevers ansvar och inflytande
Undervisning 4

Omsesidig samverkan 4

Uppfoljning, utvardering och progression 2
Utveckling 4

Fritidshemmet och omvarlden
Undervisning 4

Omsesidig samverkan 4

Uppfdljning, utvardering och progression 2
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Utveckling 2

Resultaten ovan visar att ett arbete finns med aktiviteter som planeras riktat
mot mal vi satt upp men att inte tillracklig tid laggs pd uppfdljning och
utvardering. Och for att komma langre i arbetet med att arbeta mot
laroplanens mal och samtidigt hdlla ihop larandet i skolan och pd fritids sa har
vi detta [asar tagit del av kompetensutveckling som anordnats centralt. Vi
deltog med tvd pedagoger frdn var skola i ett 6vergripande fritidsnatverk vid
olika utbildningstillfallen. Vi deltog dven med tvd andra pedagogerien
workshop dar malet var att det skulle bli en digital ilm med hjdlp av Green
Screen.Detta for att ge var planering pd fritids en boost av digitalisering med
nya tankar som utgar helt frén ldroplanens mal.

En struktur har skapats for arbetsfordelning som t.ex. vid mellanmdl, stotta
elever i kapprummet och vid uteleken. Detta ska medfora att storre delen av
planeringstid och stalltid kan dgnas at att planera, utvéardera och reflektera
over undervisningen pd fritids och inte fastna i praktiska fragor.

Kvalitén i fritidshemmets verksamhet har héjts genom en mer varierad undervisning
och en numera daven tillgang till digitala verktyg for t.ex. ilmskapande. Vi har
kombinerat larande kring allemansratten med vikten av att vérda och vara radda
om miljon i klassrummet och gett elevers positiva egenskaper en rost i
arbetsprocessen

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat naget av alternativen 7-10
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| stort sett alla elever i F-3 @rinskrivna pa fritidshemmet och 4-5:ans fritidsklubb ar
ocksd valbesokt. Pedagogerna arbetar i klasserna med eleverna under hela dagen,
sd de ser eleverna frdn morgonen. Detta leder till att de ser vad eleverna jobbar med
i skolan, och kan komplettera eller utveckla det pa fritids utifrdn varje individs behov
och forutsattningar. Detta gdller grupputveckling, social utveckling och Iarandet.

Vikan se att under detta ldsar har det inte funnits tid att samverka mellan skola
och fritids i lika hog grad som tidigare |&sar pd grund av ibland ovantad
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sjukfranvaro. Flera bra aktiviteter planeras och genomfors pa fritids som
erbjuder eleverna en meningsfull fritid och aktiviteterna tar ofta sin utgdngspunkt
i elevernas intressen men det krdvs ett gemensamt arbete med skolan nar det
galler gruppstarkande aktiviteter och vardegrundsarbete for att nd hogre
resultat. Detta kommer att planeras infér ndsta lasar och vara fokus pa under
hostens moten. Detta galler sarskilt drskurs 3-5.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Viarbetar med Modern Montessoripedagogik i ndra samverkan mellan olika
verksamhetsformer kring elevers larande for okad mdluppfyllelse. Vi stravar efter en
hog och likvardig kvalitet i undervisningen under hela dagen inom ramen f6r de
nationella mdlen och varumdarket.

Sammanfattningsvis sa galler det nu att halla i och fortsatta implementeringen av ett
resultatorienterat arbete utifrdn en modern montessoripedagogik.

For att fa hogre kvalitet i fritidshemmets undervisning ska vi géra féljande:

e Samtliga pedagoger laser [asdret 2022-2023 boken: Fritidspedagogiskt
arbete av Karin Lager och Inger Brénnberg. Bokens kapitel diskuteras sedan
under fritidshemsmoten och mdlkriterier ér att vi genomfor minst en forandring
och genomfor minst ett tema/projekt utifrdn metoden "Se, forstd,Handla”.

e Forbattrad dokumentation for tydligare uppfoljningar och reflektioner i
arbetslaget.

e Ett organiserat gemensamt arbete med skolan fortsatter nar det galler
gruppstarkande aktiviteter och vérdegrundsarbete for att nd hogre
resultat.

e Vihdller fast vid tryggheten eleverna och vardnadshavare upplever pa
fritidshemmet och i fritidsklubben.
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