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Ledare

Att enheten ater praglas av Maria Montessoris pedagogiska idéer om barns ldrande
och utveckling kanns jatteroligt da pedagogiken uppmuntrar barnen till
sjalvstandighet i den egna kunskapsutvecklingen.

Jag tilltradde som rektor pd Montessori Mondial Nacka i januarii ar. Resan jag gjort
tillsammans med mina medarbetare har varit rolig, utmanande och utvecklande.
Som rektor pd skolan ser jag otroligt ina, vetgiriga och kloka barn och ungdomar fran
forskolan upp till ar @ - det ar verkligen en formdn att som rektor far vara med om ett
barns kunskapsutveckling fran forskolan tills de ska bérja gymnasiet!

Forutom att jag har fina elever pa skolan vill jag ocksa lyfta upp mina medarbetare,
som jobbat fokuserat tillsammans med barnen och eleverna sé att de tar sig vidare sa
ldngt de kan nd i sin kunskapsutveckling - for att tillslut na det gymnasieval de vdljer.

Under varterminen har vi hunnit med féljande;

- Implementera Montessoripedagogiken ytterligare.

- Flera medarbetare infor kommande lGsar kommer att studera vidare till
Montessorilarare. Jatteroligt!

- Vihar skapat ett samarbete med andra skolor inom Montessori Mondial
gdllande samarbete kring ldrande och sambedémning.

- Utvecklat arbetet med nationella prov.

- Videltar nui Erasmus-projektet géllande samarbete med andra Montessori
skolor i Europa.

- Genomfort ett arbete kring dmnesévergripande arbete i tema med avslutande
projektveckor, vilket kommer att sjosdttas i augusti 23.

- Hittat former for féraldaradet.

Jag vill ocksa rikta ett stort tack till ni vardnadshavare som stottar oss i vart
arbete tillsammans med era fina barn/ungdomar. Jag ser verkligen fram emot
att vidareutveckla detta tillsammans med er under kommande [&sdr!

Vanligen,
Susanne Backstrom

Rektor Montessori Mondial Nacka
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1. Om Montessori Mondial

Huvudman for Montessori Mondial Nacka ar Pysslingen forskolor och skolor, som ér
en del av AcadeMedia.

Montessori Mondial Nacka dar, tillsammans med 7 andra skolor, en del av Montessori
Mondial. Montessori Mondial &r en modern montessoriverksamhet dar barnet/eleven
stdr i centrum. Har utvecklas elevens ansvarstagande for sig sjalv och sin omgivning.
Vivet att dar naturliga drivkrafter far spelrum vaxer starka och trygga individer. Att
tro pd sig sjalv och lita till sin egen formdga ar den bésta grunden for ett livslangt
larande. P& Montessori Mondial far eleven forstdelse for att man ér del av en storre
helhet dar ett sammanhangsstyrt helhetstank ar utgdngspunkt. Vi har hoga
forvantningar pd goda resultat hos véra elever och vara metoder och arbetssatt ska
alltid framja det basta larandet for vara elever.

Om Montessori Mondial Nacka

P& Montessori Mondial Nacka borjar man i forskolan for att sedan fortsatta i skolan,
fran forskoleklass till arskurs 9.

Skolan @r organiserad i tvd olika byggnader. Foérskolan och F-6 har sina lokaler i den
byggnaden som kallas for Garveriet. Ak 7-9 befinner sig i lokalen som heter
Turbinhallen. Fritidshemmet delar delvis lokaler med skolan.

Véara verksamheter dr indelade i olika team - Fsk, Fritidshemmet, F-6 och 7-9, som
leds av teamledare. Elevhalsoteamet leds av rektor och ddr ingar skollgkare,
skolskoterska, kurator, psykolog, speciallarare och bitrdédande rektor. Kok, IT utgor
egna team.

Skolans kok ar ett tillagningskok, dar det mesta av maten lagas och bakas fran
grunden. Koket tillhandahdller olika matalternativ av hog kvalitet varje dag.

P& Montessori Mondial Nacka gar 79 férskolebarn och 247 elever (juni 23).

Fram till arsskiftet 22/23 tillhorde skolan konceptet Nobla, men darefter dtergick man
till att bli en skola inom det egna konceptet Montessori Mondial.

Innan bytet till konceptet Nobla var enheten en Montessoriskola, sd bytet tillbaka till
denna profil kandes naturligt - och resultatet blev valdigt bra.

Under HT 22 hade skolan en tillfallig ledningsfunktion. | januari 2023 tilltradde
skolans nya rektor.

Ledning och organisation

Ledningen pa skolan bestar av rektor, bitradande rektor, admin, teamledare for fsk,
fritidshemmet, F-6, 7-9 samt 2 st forstelarare. Rektor har det 6vergripande ansvaret
for enheten, men har ett direkt ansvar for 7-9, admin, elevhdlsoteamet samt koket.
Bitradande rektor ansvarar for fsk, fritids samt F-6.

Forsteldrarnas uppdrag har under dret varit vardegrundsarbete och
internationalisering.
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Elevhélsoteamet bestdr av rektor, bitrédande rektor, skolskéterska, speciallérare,

syv, skolpsykolog och skollckare.

Forskolan innehdller 5 avdelningar med en ansvarig forskollarare pa varje enhet.

Fritidshemmet @r ett eget team om 5 medarbetare, varav en ar ansvarig for
fritidshemmet.

Lararna dar fordelade i team - F-6 samt 7-9, varav en av dem i respektive ar
teamledare.

Antal barn och elever
Fritidshem F-klass Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Aké Ak7 AkS8
85 15 15 19 20 7 19 23 26 46

Elevsammanséttning

2021/22
Andel (%) flickor) 48
Andel (%) elever med utlandsk bakgrund 21
Andel (%) elever med foraldrar med 76
eftergymnasial utb.
Socioekonomiskt index
Skola 2020/21 2021/22
Montessori Mondial Nacka 66,4 69,1
Personal

2021/22 2022/23

Andel m lararleg och beh i minst ett 48,2% 50,5%

amne
Andel med ped. hogskoleexamen 71,1% 65,5%

Elever per ldrare 14,5

57
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2. Vart kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom Montessori Mondial vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd Montessori
Mondial och AcadeMedias gemensamma kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pd
de nationella malen. Detta innebdr att det finns en gemensam definition av vad som
menas med kvalitet och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det
innebdr ocksd att vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgdngsfaktorer for att
standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), fér en sd god
verksamhet (processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar
3 och skapar forutsattningar for utbildningens
'1'3 x) och undervisningens genomférande, dels om
Aktiv Uppdragat andra foérutsattningar i form av till exempel

resursfandelning i fokus

sammansdttning av personal, elever och barn.

Processkvalitet handlar om vara arbetssatt
och kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i
vilken utstrackning vi ndr de nationella mdlen.

Vara framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara barn
och elevers bdsta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning - Vi ser till att vilever upp till krav och forvantningar och bjuder
in barn, elever, fordldrar och medarbetare i forbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp
att vart arbete ger 6nskat resultat och dr snabba med att korrigera brister och
avvikelser.

Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme for gemensamt larande och
erfarenhetsutbyte som leder till att verksamheten utvecklas. Viredovisar 6ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn forutsattningar och behov.
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Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkdter och
sammanstdllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss saval
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor ldrarna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rékna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.

Sammantaget ger det sdval den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for
att kontinuerligt kunna bedoma kvaliteten i arbetssatt (t ex undervisningen,
elevhalsoarbetet och trygghets- och vardegrundsarbetet m.m.), samt for att bedéma
i vilken utstrackning de nationella mdalen har natts under det gdngna ldsdret.

| juni sammanstalls samtliga betyg och omdémen samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att bedoma hur val malen for kunskaper och
varden ilaroplanen nés under lasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna for saval
avgdngselever som samtliga elever pd skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av péfoljande hosttermin sammanstdller saval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport
och verksamhetsplaner tas fram fér hur skolenheten ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Enhetens systematiska kvalitetsarbete

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och
sammanstdallningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkéter
som genomfors ar dels en trygghetsenkat i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krankande behandling. Dels en drlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss savdl
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor lararna i mitten av varje termin en nuldgesbedémning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sé kallade prognoser och omdémen
(arskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om aret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.



MONTESSORI
MONDIAL

Rektor traffar regelbundet skolans teamledare frén F-6, 7-9, fsk och fritidshemmet for
att sakerstdlla kvaliteten gdllande verksamhet och undervisningens kvalitet. Rektor
leder skolans utvecklingsmoten som ar till for kollegialt Idrande gallande betyg och
beddmning samt verka f6ér att hoja kvaliteten pd undervisningen.

Under varterminen har elevhdlsans personal genomfort en elevhélsodag dar fokus
varit skolproblematisk franvaro.

Skolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/23

Grundskolan:
e Utveckla larmiljéer i undervisningen
e Stdrka ledning och stimulans i undervisningen och trygghetsarbetet med stod
av elevhdlsan
e Arbeta med bedomning och betyg utifran en likvardighet
e Stdrka intern och extern kommunikation
Fritidshemmet:
e Heldagsldrande - samverkan och organisation.
e Planering, uppféljning och organisation for larande med avstamp i
montessoripedagogiken.
e Kommunikation till vérdnadshavare.



’ MONTESSORI
MONDIAL

3. Resultatkvalitet grundskola

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstréckning de nationella malen nds, det vill saga
de mdl som finns i laroplanen for respektive skolform.

Betyg avgdngselever (dk 9)

Andel elever med betyget A-E i alla @mnen

100% 93%  93%

93% %
77(y 80% i 1 84%
0% .
Flickor Pojkar Samtliga

Mondial Nacka

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andel elever med behérighet till gymnasiets yrkesprogram

100% 100% o079, osy  100%

100% 95%  goo,

0%

Flickor j Samtliga

Mondial Nacka

2020/21 m2021/22 m2022/23

Genomsnittligt meritvarde (17 amnen)

340

277 274 268 271
243 249 260 264 251
) . . .

Flickor Pojkar Samtliga
Mondial Nacka
2020/21 m2021/22 m2022/23

Viser att farre flickor nar betyget A-E i samtliga dmnen vid det har lasdrets slut.
Resultatmdassigt backar vi fran 93% till 77 % jamfort med forra lGsaret. Pojkarna okar
istallet sitt resultat med 5% till 93% jémfért med forra drets resultat pa 88%.

Gallande behérighet till yrkesprogram sjunker flickornas resultat i ar till 83% jamfort
med forra drets resultat pd 93%. Pojkarnas resultat minskar marginellt jamfort med
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forra aret, fran 97% till 96%. Flickornas resultat gallande meritvarde sjunker i ér
jamfort med forra dret, fran 274 till 243. Pojkarnas resultat gdllande meritvérde
sjunker i ar jamfort med férra daret, fran 268 till 260.

Betyg (dk é)

Andel elever med betyget A-Eialla @mnen

100% 92%

88% 87%
79%
73%
65%

Flickor Pojkar Samtliga

81% 80%

71%

0%

Mondial Nacka
2020/21 m2021/22 m2022/23

Har ser vi att pojkarna 6kar andelen betyg i samtliga dmnen till 92% jamfort med
forra arets 65%, Flickorna tappar 1% i resultat fran férra aret, gar fran 81% till 80%.

Resultat - nationella prov (ak 9)

Resultat per betygssteg, ak 9

100%
D; 24%
E: 27%
D: 8% 108 D; 8%
0% F4% 107 Ed%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Nacka

F E DmC mB mA

Gdllande engelska uppndr 45% av eleverna betyget A. Gdllande matematik uppnaér
8% av eleverna betyget A. Gdllande svenska uppndr 31% av eleverna betyget A.
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Resultat - nationella prov (ak 6)

Resultat per betygssteg, ak 6
100%

& 0%
D;100%
D; 35% D: 25%
R E17% E; 20%
0% 5% E0%
ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA SVENSKA SOM
ANDRASPRAK

Montessori Mondial Nacka

E DmCuEB EA

Gallande engelska uppndr 32% av eleverna resultatet A. Gallande matematik

uppndr 9% av eleverna betyget A. Gdllande svenska uppndr15% av eleverna
betyget A.

Resultat - nationella prov (ak 3)

Montessori Mondial Nacka

100% 95% 93%

89%

60%

50%

0%
Matematik Svenska Svenska som andrasprak

2021/22 m2022/23

95% av eleverna i ér 3 uppndr madlen gdllande matematik. Véra resultat 6kar har
med 35% jamfort med férra dret.

| &r sjunker vdara resultat ndgot i svenska jamfort med forra lasdret, frédn 93% till 89%.
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Trygghet och vardegrund

Andel eleveri grundskolan som
svarat nagot av alternativen 7-10

00% .
P e 79%

0%
Jag kinner mig trygg i skolan Jag tycker att eleverna pa min - Jag tycker att jog kan fa

skola behandlarvarandra pa arbetsro i skalan
ett bro satt

2020/21 m2021/22 m2022/23

Andelen elever som kdnner sig trygga i skolan 6kar i ar till 79%, jamfért med forra
drets resultat pd 76%.

Andelen elever som tycker att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt okar i ér
till 55% mot forra arets 47%.

Andelen elever som tycker att de kan fa arbetsro i skolan minskar i ar till 45% jamfort
med forra drets resultat pd 53%.

4. Sammanfattande utvardering - Grundskolan

Undervisning och lédrande

Rektors organisering

Skolans medarbetare ar indelade i féljande team:

Fsk, fritids, F-6 & 7-9. Fér de team som rektor och bitradande rektor ar ansvarig for
deltar de vid teammoten, for att kunna stotta arbetet kring eleverna och fungera som
ett bollplank.

For elever &r 7-9 har en speciallarare arbetat enskilt, men dven i grupp, med elever i
behov av sdrskilt stod. Har har elever som behovt haft mojlighet att genomfora provi
mindre sammanhang samt redovisa uppgifter enskilt da det ibland kan vara jobbigt
att gora detta infor en storre grupp.

Specialléraren har dven varit med vid organisering och genomférande av de
nationella proven, for de elever som behovt ett mindre sammanhang vid
provsituationen.

Elever ar 7-9 har haft en stdende omprovstid pd mandagar efter skoltid, dar lararna
stottat dem i arbetet.

Under vdarterminens veckovisa utvecklingsmoéten har rektor pdborjat ett kollegialt
ldrande kring dGmnesovergripande arbete i tema med avslutande projektveckor,
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tillsammans med larare fran F-9. Fritidshemmet och forskolan kommer ocksd att delta
i arbetet med tema, utifrdn sina forutsattningar och mojligheter.Under kommande
|Gsé&r kommer det ocksd att vara ett 6ppet hus dar vardnadshavare, syskon och
ovriga ar valkomna for att ta del av eleverna lart sig under arbetet med tema.

Arbetet har inneburit mycket laroplanstolkning for att ge de olika temana innehdll och
mening. Arbetssattet kommer att sjosattas vid skolstart augusti 2023. Det
dmnesovergripande arbetet gynnas av Montessoripedagogikens tankar och idéer
kring hur barn och ungdomar befaster sina kunskaper och vidareutvecklar det egna
lGrandet.

Under varterminen har vi haft regelbundna samtal gallande betyg och bedémning,
samt bedomning av nationella prov. Rektor har varit drivande i det har arbetet dd vi
alltid kan bli vassare pd att bedéma elevernas kunskaper.

Tillsommans med de andra skolorna inom Montessori Mondial har vi deltagit i ett
kollegialt arbete kring Montessoripedagogiken och larmiljoer. Det kollegiala arbetet
ar ett fortgdende arbete mellan skolorna.

Nagra av lérarna har paborjat utbildningen till Montessorilarare och fler kommer att
pdbdrja denna utbildning under kommande lasar. Det har ar jatteroligt och gynnar
verkligen elevernas utveckling - bade kunskapsmdssigt, men ocksd socialt.

Montessori Mondial Nacka har ockséd samarbetet med Montessori Mondial
Kungsholmen gdallande betyg, bedémning samt bedomning av nationella prov. Det
har arbetet kommer att fordjupas under kommande lasér, da vi ser en stor vinst i att
larare far diskutera elevers resultat mm tillsammans med andra inom samma
dmnesomraden.

Utvardering och analys av kunskapsresultaten
Arskurs 7-9

Ar 7; Diskrepans mellan konen géllande kunskapsresultaten i klassen. Har finns
studiemotiverade flickor med hogre resultat och flertalet pojkar som har ett storre
fokus pa sitt sociala liv, vilket gjort att de har sémre resultat gallande kunskaper. Det
finns ett fortsatt behov av att starka klassen, framst gallande det sociala samspelet
elever emellan sd att det blir en tydligare VI-kansla och dérmed battre
sammanhallning. En tryggare klass ger battre forutsattningar for studiero och darmed
inlarning och hogre resultat for bade enskilda elever och klassen som helhet. Under
HT-22 genomfoérdes ett vardegrundsarbete i klassen. Arbetet gav inte 6nskad effekt
till fullo, d& en del strukturer i gruppen var svdra att bryta upp. Under varen har ocksé
“Polarna” haft en serie med samtal med klassen kring normer och varden. Rektor har
haft samtal med en del vardnadshavare och elever under varterminen, vilket till viss
del gynnat studieron och tryggheten i klassen.

Arbetet med normer och varden behover fortsatta med klassen aven under ar 8.

Ar 8 | &rskursen finns det en vervikt av pojkar som har hégre kunskapsresultat an
flickorna.Att pojkar har s& héga resultat ar jatteroligt, da det tyvarr ofta ar tvartom.
Nagra av flickorna har social dngest infor skolarbete och med det en hégre franvaro i
skolan. Har behéver mentorer och elevhdlsa ta ett krafttag kring flickornas
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skolnérvaro. Visom skola behéver har ha ett tatare samarbete med hemmen for att
kunna stavja skolfrdnvaro. Varje elevs anledning till skolfrédnvaro ser ju olika ut och
som skola behover vi forsta tydligare vad denna anledning ar for att kunna satta in
hjalp pd ratt satt.

Ar 9; Aven i den har érskursen dr det flertalet pojkar med héga kunskapsresultat,
vilket ar jatteroligt. Flickorna har ockséd fina kunskapsresultat, men pojkarna sticker ut.
En del av de fina resultaten star arbetet som syv gjort tillsammans med eleverna infér
deras gymnasieval, da eleverna fick en tydlig malbild vad de ville géra efter att de
lédmnat oss pd Montessori Mondial Nacka. Syv skapade mening fér deras studier pd
ett valdigt bra satt. Att vdra eleveri ar @ hade en PRAO- vecka vid slutet av terminen
gjorde ocksd att de blev mer fokuserade pd att bli klara i tid med allt skolarbete som
skulle in.

Arskurs 4-6

Generellt sett kan vi se att de elever som inte klarar malen for 4-6, oavsett kon,
dr att de ar i behov av mer stod utover extra anpassningar som sker i
klassrummet. Badde gdallande stdd och anpassningar behover elevhdlsan arbeta
mer framjande, b&de pd individ- och gruppnivé och detsamma gallande
skolfrénvaron samt att sékerstdlla att processen for sarskilt stod fungerar och
efterfoljs. Viser ocksd att lararna behover utveckla sin formaga till extra
anpassningar inom ramen for sin undervisning. Har ser vi ocksd att vi behover ha
en tdtare kontakt med vardnadshavare for att kunna forstd och hjalpa pd ratt
satt, d& anledningar till skolfranvaro ar varierande. Pa stadiet finns ocksé nagra
elever med problematisk skolfrénvaro.

Positivt ar att kunskapsutvecklingen och maluppfyllelsen ar likvardig mellan kon
och att eleverna i ar 6 har hog méluppfyllelse gallande nationella prov och
betyg. Det finns ett gott samarbetsklimat mellan elever och larare och andra
pedagoger som arbetar pd stadiet, vilket ocksd aterspeglar sig i lararnas
samarbete sinsemellan.

Arskurs 1-3

Generellt ar det ina kunskapsresultat for eleverna pd ladgstadiet da flertalet uppnar
malen i samtliga dmnen, vilket ar jatteroligt. P& stadiet inns det ndgot fler flickor an
pojkar som inte uppndar malen till fullo. Lararna behover arbeta mer med
lektionsdesigni alla dmnen. Vitdnker har att en av anledningarna ar att modersmalet
ar annat an svenska och att det ar ndgra elever som ar nyanlénda. Det finns ocksd
ndgra elever som ar i behov av sarskilt stod i drskurserna.

Vibehover utveckla arbetet med SVA och arbeta tydligare med specialpedagogiska
insatser for de elever som ar i behov av det.
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Utvardering av Lasa-skriva-rédkna-garantin
F-klass - Hitta spraket; Uppnadd maluppfyllelse i %:

Kan beratta sammanhdngande om ndgot han eller hon varit med om: 93%
Kan beskriva en sak eller foreteelse sé att andra forstdr: 100%

Kan forstd en enkel instruktion: 100%

Visar intresse for vad andra sager: 100%

Kan delta i samtal om text och bild: 86%

Kan dterge ett handelseforlopp: 75%

Visar intresse for hoglasning: 94%

kan ange vad det star i vanliga ordbilder: 57%

Kan kommunicera genom att rita bilder/skriva bokstaver och symboler: 93%
Kan skriva sitt eget namn: 100%,

Visar intresse for bokstaver: 100%

Kan dela upp enkla ord i sprékljud: 86%

Kan dela upp korta meningariord: 79%

Kan koppla samman bokstaver med deras namn och sprdkljud: 71%

Kan urskilja forsta sprékljudet i ord: 86%

F-klass - Hitta matematiken; Uppnadd maluppfyllelse i %:

Kommunicerar och resonerar om monster: 93%

Provar och anvander olika idéer genom att félja, fortsatta och dversdtta monster:
100%

Visar nyfikenhet och intresse for det matematiska innehdllet: 100%
Kommunicerar och resonerar om tal och deras varden (storleksordnar tal): 83%
Kommunicerar och resonerar om tal och dess varden (uppfattar antal utan att
behova rakna): 85%

Kommunicerar och resonerar om tal och dess varden (visar forstaelse for rakne
principerna): 85%

Provar och anvander olika idéer- genom att anvanda en metod for att addera och
uppskatta (uppskattar antal) 100%

Visar nyfikenhet och intresse for det matematiska innehdllet: 100%
Kommunicerar och resonerar om matandets princip: 30%

Provar och anvander olika idéer for att [6sa problem inom matning: 67%
Kommunicerar och resonerar om rum, perspektiv och tid: 93%

Provar och anvander olika idéer for att 16sa problem inom rumsuppfattning: 93%
Visar nyfikenhet och intresse for det matematiska innehdllet: 93%

AR1; Uppnéadd méluppfyllelse i %:

Svenska, Lasa A: 100%

Svenska, Lasa B: 36%

Svenska, Skriva B:

Eleven anvander de flesta versaler och gemener pd ett korrekt satt 100%
Eleven gor mellanrum mellan orden 86%

Eleven kan stava ndgra for eleven vanligt féorekommande ord 93%

Eleven visar formdga att markera meningar med stor bokstav och punkt 64%

Matematik, taluppfattning; Uppnadd maluppfyllelse i % 71%

Det har ar fina resultat for F-klass och ar 1. Lararna gor ett gott arbete tillsammans
med eleverna och vi fortsatter arbetet med l&s- och skriv.
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Utvdrdering och analys av likvéardig bedomning och betygssattning, nationella
prov

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfért med
provbetyg, ak9 2022/23

100% 86% 92%

78%
22% i
14% 8%
0%

ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Nacka

B lika BEHogre

Andel elever med lagre, lika, resp. hogre betyg jamfért med
provbetyg, k6 2022/23

[o)
100% 859%

74% 74%
26% 22%
) 10% .
0oL 2% 5%
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ENGELSKA MATEMATIK SVENSKA

Montessori Mondial Nacka

Lagre MLika M Hogre

Under vdren har vi arbetat med betyg och bedémning dd vi sdg att diskrepansen
mellan provresultat pd nationella prov och det slutgiltiga betyget var relativt hog.
Nar ldrarna satter betyget, efter resultat pd nationella proven, kan ju avvikelsen
forklaras i de fall betyget blir hogre med att lararen genomfor korrigerande uppgifter
for eleverna. Givetvis spelar elevernas resultat som helhet under lasaret in, da de
satter betyget vilket gor att det slutgiltiga resultatet kan variera bdde upp och ner
utifrdn resultatet pd nationella proven.

Tillsammans gjorde vi ett arbete, under vdrterminen, gdllande betyg och bedémning
i form av diskussioner vid teammoten, utvecklingsméten, arbete med nationella prov
och lararna genomforde en fortbildning gdllande betyg och bedémning. Vi kommer
under kommande ldsar att fortsatta pd liknande satt dé betyg och bedémning ar ett

standigt pdgdende arbete.
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Utvardering och analys av undervisningens kvalitet

Fradgorna stdlls till elever i &rskurs 4 till drskurs @ samt till samtliga vérdnadshavare.

Andel vardnadshavare i grundskelan som
svarat naget av alternativen 7-10

Jag arngjd med undervisningen pd mitt barns 75%
skola 54%
Lararna informerar mig om hur det gér for mitt 66%
barn i skolarbetet 49%,
Mitt barn har méjlighet att péverka det hen 46%
jobbar med i skolan 59%
Mitt barn kan fa extra higlp eller stod i skolan om 72%
hen bhehover det 61%
Mitt barns ldrare gér sé att hen féar lust att ldra 68%
sig mer 60%
Verksamheten i forskoleklassen forbereder mitt 100%
harn for den fortsatta skolgdngen 78%
Verksamheten i forskoleklassen stimulerar mitt 100%
barns utveckling och ldrande 78%
0% 100%

2021/22 m2022/23

Andel eleveri grundskelan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Jag har majlighet att paverka det vi jobbar med 49%
i skolan A0
Jog kan fa extra hjalp eller stod 1 skolan om jag 77%
behover det H6%
. 68%
Jag arngjd med undenrvisningen pda min skola
|'_7Q.’
of o
Mina lérare gorsa att jag far lust att Iéra mig 43%
mer 47%
Mina larare informerar mig om hur det gar for 54%
mig iskolarbetet 46%
0% 100%

2021/22 2022/23

Det har drets resultat ar lagre pd samtliga punkter frdn vardnadshavare och elever.
Under HT 2022 var det en tillfallig 16sning gallande skolans ledning, vilket kan ha
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pdaverkat resultaten. Skolan har aven tidigare, under ndgra, varit drabbade av flera
byten i ledningsfunktionen och omsattning bland medarbetare vilket gor att
stabiliteten rubbas kring delaktighet och inflytande pd undervisningen,
kommunikation samt processerna for sérskilt stod.

Gallande ar 7-9 behover skolan fortsatta verka for att hoja behorigheten bland
lGrarna med fortbildande insatser och dylikt.

Skolan, har under en period, inte innehaft en specialpedagog vilket ocksé kan ha
paverkat resultaten fran vardnadshavare och elever.

Skolan kommer fortsatta med att ha fordldrardd, fsk kommer Gven att anordna ett
forum fér vardnadshavare att ha en ndrmare dialog med enheten. Dessa forum ér
bra for att kunna fdnga upp elevers och vardnadshavares frdgor och funderingar
kring verksamheten.

Genom att arbeta dmnesovergripande i tema skapar vi en helhetssyn for eleverna
gallande larande och kunskap, vilket gynnar kvaliteten pd undervisningen.
Arbetssattet skapar mojligheter for eleverna att arbeta i olika gruppkonstellationer
och med det utvecklar de sin formaga till socialt samspel i grupp.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Vibehover arbeta med att hoja kvaliteten pd undervisningen for vara elever, pd sé
satt eleverna gors annu mer delaktiga i den egna kunskapsutvecklingen. Vi behover
ocksd utveckla arbetet med att gora undervisningen énnu mer tillganglig for de elever
som dr i behov av sdrskilt stod.

Vibehover utveckla vart arbetssatt gdllande betyg och bedémning, vi dr bra pé det
haridag men kan bli dnnu battre. Vara elever ska tydligt veta hur de ska komma
vidare i sin kunskapsutveckling och hur hemmet kan stétta denna process. Utifran det
har tanker vi att vart kommande arbetssatt med dmnesovergripande undervisning i
tema kommer att gynna bdde larare och elever. Vi kommer att fortsatta arbetet med
sambedémning i dmnen tillsammans med andra skolor inom Montessori Mondial
samt vidareutveckla Montessoripedagogiken med dessa. Vi kommer dGven att arbeta
tillsammans med en konsult géllande Montessoripedagogiken for att skapa de bésta
lGrmiljoerna och férutsattningarna for vara barns och elevers basta.

Montessoripedagogiken kommer att vidareutvecklas pd enheten under dret.
Montessori Mondial Nacka deltar nu dven i Erasmus -projektet. Har samarbetar vi
med andra skolor i Europa sdsom Tyskland och Frankrike. P& sikt kommer elever och
var forsteldrare i internationalisering pd var skola att dka pd besok till de andra
skolorna i Europa for ett gemensamhetsutbyte skolor emellan.

Vibehover fortsatta arbetet med att tidigare uppmdrksamma skolfrdnvaro, sarskilt
gallande flickorna pd hogstadiet. Arbetet sker i en tatare kontakt med hemmen,
eleven, mentor och elevhalsan. Hégre narvaro ger ju oftast hogre resultat for
eleverna.
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Vibehover fortsatta arbetet med betyg och bedomning gdllande resultat och
nationella prov, badde pd enheten men ocksd i samarbete med andra skolor inom
Montessori Mondial.

Vifortsatter att vidareutveckla Montessoripedagogiken pd enheten och ser att det
dmnesovergripande arbetet kommer att gynnas av denna form av pedagogik. Det
dmnesovergripande arbetet kommer ocksd att underlatta for lararna dé de ska
bedoma elevers kunskaper och resultat. Arbetet kommer ocksd att verka for att hoja
kvaliteten pd& undervisningen da eleverna ges storre inflytande over sin egen
kunskapsutveckling samt utvecklar deras férmagai till socialt samspel i grupp.

Lararna behover arbeta annu tydligare med eleverna kring vad det ar de ska arbeta
med i respektive dmne, for att mojliggdra progression i det egna ldrandet. Hemmen
behdver samma information sa att de kan stotta fran sitt hall. Har ar aven
utvecklingssamtalen en del i arbetet.

Pojkarna pd var skola har valdigt ina resultat, vilket ar jatteroligt dé de ofta ar
tvartom. Det har behover vi analysera vidare for att forstd tydligare varfér det ser ut
som det gor. En tanke har dr att individperspektivet ar valdigt tydligt har pd skolan,
oavsett kon samt jdmlikhetsperspektivet.

Vardegrundsarbetet - Trygghet och studiero

Rektors organisering

Om ndagon av vara elever utsatts for krankande behandling sé ska detta anmalas till
elevhalsan. Efter inkommen anmalan ar det kurator som startar en utredning kring
krankande behandling och vilka dtgdrder som blir aktuella beror pd den uppkomna
situationen. Vid utredningen kontaktas alltid vardnadshavare till samtliga inblandade
parter.

Nar konflikter uppstar hjalper medarbetarna i skolan eleverna att reda ut vad som har
hant.

F-6 ar en mobilfri skolmiljé under hela skoldagen. Vi ser att detta gynnar elevernas
inlarning och fokus i skolan. Utan mobiler umgds man mer med varandra, vilket ar
positivt for den sociala gemenskapen och med det minskar konflikter och krankningar.
Ar7-9 far ha sina mobiler pa raster, ett beslut frén tidigare skolledning. Vi ser att
eleverna agnar valdigt mycket tid med mobilerna under lektionsuppehdllen och inte
umgads s& mycket med varandra. Det har ocksd varit en del tjafs fran elevernas sida
dd lararna ska hdmta in mobilerna efter rasterna. Kommande lasdr kommer vi att
aterinfora mobilfri skola aven pd hogstadiet och med det utveckla rastverksamheten
pd hogstadiet. Detta kommer ocksé att forhindra eventuella krénkningar via sociala
medier.

Vibehover skapa en systematik kring vart vardegrundsarbete, vilket vi har som ett
utvecklingsomrdde infér kommande lasar.

Gallande studiero anvdnder vi oss av var konsekvenstrappa som innehdller olika steg.
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Utvéardering och analys av vardegrundsarbete - trygghet och
studiero

Andel elever i grundskelan som
svarat nagot av alternativen 7-10

100%

84%

76%  79%
oo __ 62%
59% 55% 53%
47% T AR
09
Jag kinner mig trygg 1skelan Jag tycker att eleverna pé min - Jag tycker attjag kan fa
skola behandlar varandra pa arbetsra i skolan
ett bra satt
blaplatis) lalilo D) blab TP
2020/2 2021/22 2022/23

Arets resultat med andelen elever som kdnner sig trygga i skolan ékar till 79% jamfort
med forra drets resultat pd 76%. Andelen elever som tycker att eleverna behandlar
varandra pa ett bra satt okar fran 47% till 55%. Kanslan av trygghet har borjat vanda
at ratt hall, men vi ar forstds nte néjda och behover fortsatta vart framjande och
forebyggande trygghetsarbete for att ytterligare 6ka kdanslan av trygghet, framfér
allt pd hogstadiet. Vi har haft grupper av elever pd hogstadiet dér krankningar och
trakasserier har forekommit. En insats kring Diskrimineringslagen i klasserna och att
eleverna visuellt pdmints om diskrimineringsgrunderna och mdanniskors rattigheter i
skolmiljon, har sannolikt bidragit till minskningen. Vi har under lasdret fortsatt arbetet
med att bjuda in externa aktorer, sdsom Nacka kummuns ungdomsverksamhet och
RFSU for att 6ka kunskapen om normer och varden och understryka vikten av respekt
for manniskors olikheter. Vi har ocksd sett en okande andel psykisk ohalsa bland vara
hogstadieelever, vilket vi ocksa tror leder till fler konflikter med krankningar som foljd,
elever emellan. Aven pé& detta omrade bjuder viin extern aktér som arbetar med
vara arskurs attor.

Andelen elever som anser att de har en bra studiero i skolan minskar i ar till 45% mot
forra arets 53%.Vi ser att omorganistationen pé lag- och mellanstadiet med bland
annat flera pedagogbyten och klassférandringar som foljd, bidrog till sémre studiero i
vissa grupper. Vi fick ocksd satta in extra resurser i ak 7 dar studieron var starkt
pdverkad av klassens sammansdttning av mdanga elever i behov av sdrskilt stod. Det
var ocksd en stor klass i borjan av ldsdret och problemen har minskat med de
extrainsatta resurserna och n efterhand minskad gruppstorlek. En bit in pa
varterminen ser vi forbattringar i studiero pd flera hall och vi planerar att fokusera
ytterligare pd temat studiero under lasar 23/24.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Infor kommande |Gsar behover vi skapa en tydligare systematik kring hur vi arbetar
med vardegrundsarbetet och har blir elevhdlsans bidrag en viktig del. Genom
elevhdlsan har vi en systematik kring hur vi arbetar med drenden gallande krankande
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behandling, det vi behéver gora ar att arbeta forebyggande genom ett systematiskt
vardegrundsarbete.

Som rektor dr jag inte n6jd med att ha s& ldga resultat gdllande studiero och huruvida
eleverna anser eleverna behandlar varandra bra, dock ar det battre resultat an
2021/2022. Foér att verka for att hoja dessa resultat kommer det frémjande
vardegrundsarbetet att vara en del, men ocksd ett tatare samarbete mellan elev,
mentor och vardnadshavare.

Vibehover bli battre pd att identifiera och kartldgga de olika behoven hos vara
elever med eventuellt olika npf - diagnoser, ratt hjalp skapar forutsdgbarhet hos
eleverna samt trygghet samt hur vi fordelar resurser.

Vibehover bli bdttre pd arbetet med for- och eftertester for eleverna samt
screeningar for att tydligare se vart eleverna befinner sig i sin kunskapsutveckling.

Elevhdlsoarbetet
Rektors organisering av elevhélsoarbetet
Under lasdret har det funnits foljande funktioner inom skolans elevhdlsoarbete:

Rektor, bitr. rektor, skolskoterska, kurator, skolpsykolog, skollgkare samt en
specialldrare. Speciallararen har arbetat enskilt, men ocksd i grupp med de elever
som har behov samt stottat Idrarna i arbetet med eleverna. Speciallararen har ocksé
upprattat AP samt PU pd de elever som haft behov av detta.

Vid elevhalsomotena féljer vi en given struktur kring hur vi foljer upp krankande
behandling, elever i behov av sarskilt stod, frdnvaro samt frémjande och
forebyggande insatser for att verka for trygghet och studiero.

Lararna ska anmala problematisk fréanvaro till elevhalsoteamet och anmdlan om
sarskilt stod. Har behover vi stotta lararna tydligare kring hur de ska arbeta kring
elevernas franvaro, framst pd hogstadiet.

Utvdrdering och analys av elevhélsoarbetet

Det som ar den stora styrkan i vart elevhalsoteam ar den fina sammanhaliningen
bland de olika professionerna, vilket vi kommer att fordjupa under kommande lasér
och ser fram mot att knyta an med vdar nya specialpedagog, for det vidare arbetet
fram kring véra elever.

Vibehover fortydliga processen kring sarskilt stod och extra anpassningar. Under
kommande ar sd kommer skolan att ha en specialpedagog pd plats som kommer att
ha det overgripande ansvaret kring detta arbete. Dock kommer lararna att gora
pedagogiska utredningar som grund for elevens behov, men specialpedagogen
kommer att upprdatta ett dtgdardsprogram som foljs upp tillsammans med elev,
vardnadshavare och rektor eller bitradande rektor, beroende pd vilket stadie eleven
gar pa.

Gallande extra anpassningar sé dr det l[drarna som utformar dessa utifrdn vad de ser
skulle vara gynnsamt for eleven, utifrdn dmnets karaktar.
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Elevhalsan behover utveckla det framjande och forebyggande arbetet - framst med
den skolproblematiska fradnvaron. Har behover ocksd mentorer ta ett storre ansvar,
framst pa hogstadiet. Vi behover fortsatta arbetet med att tidigare uppmdarksamma
skolfrénvaro, sarskilt gallande flickorna pd hogstadiet. Arbetet sker i en tétare
kontakt med hemmen, eleven, mentor och elevhdlsan samt att mentorerna tar ett
storre ansvarisin roll. Hégre ndrvaro ger ju oftast hogre resultat for eleverna.

Under dret har det varit ett riktat vardegrundsarbete i en av vara klasser. Viser dven
att vi kommer att fortsatta arbetet med detta Gven under kommande lGsar.

Under kommande |dsar sd kommer det att vara elevhdlsa i team. Har kommer
elevhalsoteamet att komma ut till de olika teamen, uppdelat pd stadier: F-3, 4-6
samt 7-9. Arbetet kommer att vara férebyggande pd ménga plan, framst gallande
att kunna fanga upp skolproblematisk franvaro dé det galler att kunna stoppa dennai
tid innan den blir fér hog.

Kommande lasar kommer att vara indelat i temaperioder, dér elevhélsans personal
kommer att kunna bidra med sina kunskaper utifrdn sina professioner.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Elevhalsan behover utveckla det framjande och forebyggande arbetet. Infor
kommande lasdr har det anstdllts en specialpedagog dé skolan inte haft denna
funktion under period, vilket har kommer att hoja kvaliteten pd elevhalsans arbete.

Vibehover starka vart systematiska frdnvaroarbete. Involvera vardnadshavarna i ett
tidigare skede gallande frdnvaron. Om vi okar var kannedom kring elevernas
frdnvaro, kan viidentifiera monster och satta in mer tréffsakra frémjande och/eller
forebyggande insatser. Vi vet redan idag att vi behover bli battre pa att identifiera
flickor som av olika skal lider av skolsocial oro, vilket lett till mer omfattande frédnvaro
hogre upp i drskurser. Under kommande |dsar ar det har ett prioriterat omrdde som vi
kommer att arbeta vidare med over hela skolan.

Ett annat prioriterat utvecklingsomrdde dr processerna for arbetet med sarskilt stod
och har kommer kommande specialpedagog att fa ett storre ansvar for att sakerstalla
kvalitet och folja upp tillsammans med vérdnadshavare och elever.

5. Sammanfattande utvérdering - Fritidshemmet
Rektors organisering av undervisningen och vérdegrundsarbete

Fritidshemmet leds av en ansvarig, legitimerad, fritidspedagog som star for den
overgripande planeringen av verksamhetens innehdll samt planering och upplagg av
rastverksamheten. Ytterligare 4 st fritidsledare tillhor bemanningen pa fritidshemmet,
vilka traffar ansvarige varje vecka vid fritidsmotet for att stamma av innehall och
uppldgg. Eleverna pad fritidshemmet gors ocksd delaktiga i planeringen av
verksamheten.
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Vid de veckovisa teamledartréffarna (under vérterminen) traffar fritidsansvarig
rektor och de andra teamledarna pé skolan for att stamma av kring uppldagg av
fritidshemmets verksamhet.

Totalt gar det 85 st barn pd fritidshemmet (juni 23-). Lokalerna och larmiljéerna ar
bra, men vissa skulle behova vara storre.

Infor kommande |Gsdr kommer aven fritidshemmet att goéras delaktiga i det
dmnesovergripande arbetet med tema - samma tema som man jobbar med i skolan
kommer man dven att gora pa fritidshemmet. Arbetet gynnar ocksa det kollegiala
arbetet mellan medarbetarna pa fritids samt laroplansuppdraget.

Vid overgdngar pa fritidshemmet foljer alltid medarbetarna med barnen, dé trygghet
och forutsdgbarhet dr av vikt.

Fritidshemmet har under lasdret arbetat med normer och varden, men behover
utvecklas under kommande &r - skapa en systematik for detta arbete.

Utvardering och analys av undervisningens kvalitet i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pd fritidshemmet som
svarat nagot av alternativen 7-10

100% 90%

85% 86%
72%
09
Jag har fértroende for Mitt barns fritidshem erbjuder meningsfulla
fritidshemsverksamheten som bedrivs pa mitt aktiviteter som stimulerar mitt bams
barns skola utveckling
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85% av vardnadshavarnai ar har fértroende for fritidshemsverksamheten som
bedrivs, jamfort med 90% 21/22. 72% av vardnadshavarna tycker att vart fritidshem
erbjuder meningsfulla aktiviteter som stimulerar det egna barnets utveckling, jamfort
med 86% 21/22.

Utvardering och analys av vardegrund, trygghet och studiero i fritidshemmet

Andel vardnadshavare pa fritidshemmet som
svarat naget av alternativen 7-10

100% 94% 89%

Mitt barn kéinner sig trygg pé fritidshemmet
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89% av vardnadshavarna anger att det egna barnet kdnner sig tryggt pd vart
fritidshem i &r, jamfort med 95% 21/22.

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden

Fran januari 2023 anstalldes en behorig fritidspedagog som fritidshemsansvarig pd
Montessori Mondial Nacka, med uppdrag att utveckla vart fritidshem.

Under varterminen har det varit mycket fokus p& att utveckla rastverksamheten
tillsammans med de 6vriga medarbetarna och barnen pa fritidshemmet. Den
verksamhet vi har pd vdra raster idag ar jattefin med hog delaktighet frédn barnens
sida och det ar en meningsfull rastverksamhet fér alla! Lekarna ar strukturerade och
varierande.

Utvecklingen av rastverksamheten har varit vardefull for enheten och kommer att
fortsatta vidareutvecklas under kommande lasar.

Under kommande ldsdr kommer vi att fokusera pd normer och varden pé
fritidshemmet samt att arbeta med tema som ovriga delar av skolan.

6. Forskolan
Om Montessori Mondial Nacka forskola

Ledning och organisation

Rektor, bitraddande rektor (ansvarig fsk) och en teamledare pa fsk, som ansvarar fér
den operativa delen i verksamheten.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Under lasdret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och
sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget drshjul. De gemensamma enkdéter
som genomfors ar dels en trygghetsenkdt i grundskolan, som genomférs under
hostterminen, vilken syftar till att ge underlag till verksamheten plan mot
diskriminering och krédnkande behandling. Dels en arlig elev- och
vardnadshavarenkdat, vilken genomfors vid varterminens start, som ger oss savdl
elevernas som vardnadshavarnas perspektiv pd verksamheten. Enkaten genomfors
bade i forskolan och i grundskolan inklusive fritidshemmet.

Utover detta gor Iararna i mitten av varje termin en nuldgesbedomning av elevernas
kunskapsutveckling i grundskolan, dels i form av sa kallade prognoser och omdémen
(&rskurs 1-9), dels i form av Lasa-Skriva-Rakna (forskoleklass, arskurs 1 och 3). Tva
gdnger om dret gors bedémningar av mdluppfyllelsen och den pedagogiska
processen i forskolan.
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Forskolans prioriterade utvecklingsomraden 2022/2023

Prioriterat omrdde under dret har varit att arbeta med larmiljéerna for barnen pd
forskolan, bdde inre och yttre. Vid slutet av terminen har vi kommit en bra bit pd vag
gallande det har arbetet, men det kommer att pdgd dven under ndsta ér da det ar
viktigt att larmiljoerna ar tillgangliga for barnen pé forskolan.

Vi har ocksd under varterminen dtergatt till Montessoripedagogiken. Har har
avdelningarna kommit olika ldngt och arbetet fortsatter under kommande lasér. Har
har vi haft ett tatt samarbete med Montessori Mondial Kungsholmen, bade gallande
pedagogik och larmiljcer. Arbetet har varit mycket framgdngsrikt och vi ser fram
emot att ta ndsta steg vidare i den har utvecklingen. Vi har ocksd medarbetare som
under dret pdborjat utbildning till Montessorildrare, vilket gynnar barn och
medarbetare pd forskolan.

Prioriterade utvecklingsomrdaden:

Utveckla larmiljoer och undervisningens kvalitet

Sdakerstalla en organisation fér planering, uppféljning och utveckling
Kommunikation till vérdnadshavare.

Oka likvérdigheten med hjélp av kollegiala forum och erfarenhetsutbyte

Rektors organisering av undervisningen och vidrdegrundsarbetet i
forskolan

Vart trygghetsarbete inleds med en trygghetsvandring dar teamledare och
forskollarare tar fram ett underlag som kan appliceras pd avdelningarna. Vi har
anvdnt oss av kartor gdéllande véra inomhus- och utomhusmiljoer dér barnen far
intervjuas av en pedagog for att f& fram barnens tankar kring dessa. Vi har anvéant
oss av smileys som stod vid behov. Syftet med tryggetsvandringarna ar att
uppmdrksamma miljoer dar barnen kénner sig otrygga. Detta ar ocksa ett satt for oss
pd forskolan att barnens roster far gora sig hérda - en valdigt viktig del i
vardegrundsarbetet.

Forskolan arbetar med normer och varden dar individperspektivet ar tydligt. Vid
konflikter stottar pedagogerna barnen att reda ut vad som hant och vardnadshavare
kontaktas.

Gallande vara miljoer sa ar de anpassade efter Montessoripedagogikens idéer.
Huvudmadlet ar att barnen ska kdnna sig trygga i en stimulerande miljo och for att
dstadkomma detta behover pedagogerna vara lyhorda pd barnens intressen och dar
de befinner sig i sin utveckling. Som pedagog innebdr detta Gven att stanna upp och
ta sig tid att se och lyssna pd barnen och deras férestéliningar och hypoteser fér att
barnen ska kunna utmanas och framjas i sin utveckling. Vid olika seminarium, som
morgonmote, far barnen maojlighet att delge sina idéer och dnskemdl om
utbildningens innehdll.

Under vdren har vi samarbetat med Montessori Mondial Kungsholmen gallande var
forskolas verksamhet, vilket mojliggjort ett kollegialt IGrande for véra pedagoger.
Under kommande &r kommer vi dven att samarbeta med en konsult gallande
Montessoripedagogik for att fordjupa vara kunskaper gallande denna pedagogik.
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Bd&de ute- och innemiljé pd férskolan ar inbjudande for att vécka barnens intresse for
att olika aktiviteter och lekar. Dock har vi ett fortsatt utvecklingsomrdde gallande
utemiljon, har ar vi inte néjda annu sd arbetet med detta fortsatter. Nu under varen
sd odlar viiolika lador for att sedan ha skordefest under sésongen!

Om viuppmarksammar att det ar ett barn som har behov av sarskilt stod pa férskolan
diskuteras detta i arbetslaget. En pedagogisk kartlaggning gors tillsammans med
teamledaren och bitradande rektor. Darefter tas en handlingsplan fram som ar
anpassad efter barnets behov och under avdelningens reflektion kontinuerligt.
Vardnadshavare ar informerade och delaktiga i arbetet.

Under vdrterminen har vi haft en foraldrafrukost, vilket var oerhért uppskattat. Det
har ar ndgot vi kommer att fortsatta med framover dé ett ndra samarbete med
hemmen ar viktigt. Vidare finns tankar om att bilda ett féraldrardd aven for
forskolan.Ett annat viktigt forum att moétas tillsammans med hemmen ar barnens
utvecklingssamtal.

Vid 6vergdngen fran forskolan till forskoleklass traffar blivande barn och
vardnadshavare mottagande pedagoger tillsammans med bitradande rektor for en
genomgang infor forskoleklassens start.

Sammanfattande utvérdering - Férskolan
Uppfoéljning av laroplanens mal

De mdélomrdden som bedoms pd varje forskola utgar fran léroplanen: Barns
delaktighet och inflytande, Kultur, Lek, Matematik, Naturvetenskap och teknik,
Normer och varden, Skapande samt Sprdk och kommunikation. Dessa mdlomrdaden
arisin tur uppdelade i fyra perspektiv: Forskola och hem, Undervisning, Utbildning
samt Utvdrdering, uppfoljning och utveckling. Bedémningsskalan ar femgradig (O, 2,
4, 6 och 8) dar vardet atta avser hogsta mojliga kvalitet och en fyra anger att
maluppfyllelsen ar fullt godtagbari forhdllande till kraven i styrdokumenten.

Undervisning
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Vardnadshavarundersékning

Fradgorna stdlls till vérdnadshavare med barn i férskolan.

Andel véardnadshavare i forskolan som
svarat ndgot av alternativen 7-10

Det ar en stimulerande larmiljo i mitt bams
forskola

Inomhusmiljon pa mitt barns férskela stimulerar
till lek och larande

Jag arnojd med den pedagogiska

verksamheten pa mitt barns forskola

Mitt barn kan fé lugn och ro i forskolan

Mitt barn kéinner sig trygg 1 forskolan

Mitt barns pedagoger gorsd att hen far lust att

laira sig mer

Pedagogerna bidrar positivt till mitt barns

inlairning och utveckling

Pedagogerna informerar mig em hur mitt bam 72%,
utvecklas 1 forskolan

Utomhusmiljon pa mitt barns forskola stimulerar A6%
till lek och larande 9%

0% 100%

O% 00%
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Utvdardering och analys av undervisningens kvalitet i férskolan

Vitappar ndgot i resultat fran forra aret gallande féljaonde omrdden; kultur,
matematik, skapande, sprdk & kommunikation, men 6kar gdllande naturvetenskap
och teknik.

Tanker har att forskolan behéver stabilitet d& det under dret varit en del omsattningar
av medarbetare och vissa av teamen har varit olyckligt drabbade av franvaro med
anledning av sjukdom, och med det vikarier. Detta pdverkar sdklart [Grandet och
kvaliteten gdllande undervisningen.

Infor kommande IGsdr kommer Gven férskolan att vara med i arbetet gdllande tema.
Det har kommer aven att gynna barnens larande pd forskolan och medarbetarna
kommer att diskutera undervisningen pd ett tydligare satt.

Utvardering och analys av védrdegrundsarbetet i férskolan

Att 97% av barnen kdnner sig trygga pa férskolan ar jattebra, men det ar fortfarande
3% som inte gor det. Har behover vi undersoka och identifiera orsakerna for vad det
har star for.
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Vi har battre resultat pd samtliga punkter kring vad vardnadshavarna anser om
forskolan det har dret, forutom férskolans utemiljo och det har kommer vi fortsatta att
arbeta med under kommande lasdr. Dock ar det roligt att se att arbetet vi gjort med
inomhusmiljon gett resultat!

Sammanfattning, slutsatser och utvecklingsomraden i forskolan

Vi kommer att fortsatta med att vidareutveckla Montessoripedagogiken pd enheten i
samarbete med dvriga skolor inom Montessori Mondial samt konsult.

Vi ser att undervisning och ldrande behover utvecklas pd forskolan, vilket kommer att
gynnas av skolans dGmnesovergripande arbete i tema.

Vi vill utveckla och férdjupa samarbete med hemmen, garna i forum som féraldrarad.
Vardnadshavares asikter och samarbete ér viktigt for oss.

Vibehover fortsatta arbetet med utomhusmiljon fér vara barn pa forskolan.
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